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หมวดที่ 4 คณะกรรมการ 

ขอ้ 18. ใหบ้ริษทัมคีณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่าหา้คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมดตอ้งมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณา จกัร และ

ตอ้งมคีุณสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มอียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล  าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้น ัน้ ใน

กรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล  าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้น ัน้ ใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาดเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเสยีง 

ขอ้ 20. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม

ส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัหนึ่งในสาม 

อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวรรคหนึ่ง ชอบที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้ีก หากที่ประชุมไดเ้ลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ อีกครัง้ 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนที่

อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 25. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทัหรือไมก่็ได ้ 

ขอ้ 31. หา้มมใิหก้รรมการประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรือ

หุน้ส่วนไมจ่ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอื่นที่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์น หรือประโยชนผู์อ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมมีติแต่งตัง้ตนเป็น

กรรมการ 

ขอ้ 34. กรรมการมสีิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงนิเดือน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบแทนใน  ลกัษณะอื่น ตาม

ขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไปหรือจะ ใหม้ผีล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบี้ยเลี้ยง และสวสัดกิารต่างๆตามระเบยีบของบริษทั 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสทิธิของพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษทัในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทน

หรือผลประโยชนจ์ากบริษทัในฐานะที่เป็นลูกจา้งของบริษทั 

หมวดที่ 5 การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนบัแต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบริษทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้อืหุน้วสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะ

เหน็สมควร  

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการ

เรียกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณี

เช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ท ัง้หลาย  ซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถ้ือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัได ้

จ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในสี่สบิหา้ วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวร รคสาม ในกรณีเช่นนี้  ใหถ้อืว่าเป็นการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตาม

สมควร 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสี่คร ัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม

ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 40  ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้น ัน้ใหแ้ก่บริษทั 

การประชุมใหญ่ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ต ัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่ง

ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนด 

ขอ้ 38. ในการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม

พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมท ัง้ความเ ห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบโดยทางไปรษณียล์งทะเบยีนไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค า

บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่าสามวนั 

ขอ้ 39. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นออกเสยีงแทนตนในการประชมุผูถ้อืหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืตามแบบที่นายทะเบยีนก าหนด และมอบ

ใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกว่ายี่สบิหา้คน หรือไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้

ท ัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนลว่งเวลานดัไปแลว้ครึ่งช ัว่โมง  ถา้มรีองประธานกรรมการ ให ้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมแทน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไมม่าเขา้ประชุมหรือไมส่ามารถปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึ่ง

มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 42. ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถ้ือว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง เวน้แต่กรณีที่บริษทัไดอ้อกหุน้บุริมสทิธิและก าหนดใหม้สีิทธิออกเสียงลงคะแนนน ้อยกว่าหุน้

สามญั 

มติของที่ประชุมผูถ้อืหุน้น ัน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธ านในที่ประชมุ

ออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด 

ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า การแกไ้ข หรือการเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัท ัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(จ) การเขา้ร่วมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ฉ) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณหส์นธ ิหรือ ขอ้บงัคบั 

(ช) การเพิม่ทุน หรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้

(ซ) การควบหรือเลกิบริษทั 

(ฌ) การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยการออกหุน้ใหมเ่พือ่ช าระหนี้แก่เจา้หนี้ตามโครงการแปลงหนี้ เป็นทุน 

 

ขอ้ 43. กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 

(1) พจิารณารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

(2) พจิารณาและอนุมตัิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร (ถา้ม)ี 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่นๆ 
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  ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   8   หนา้ท่ี 3  

หมวดที่ 6 การบญัชี การเงนิ และการสอบบญัชี 

ขอ้ 44. รอบปีบญัชขีองบริษทัเริ่มตน้วนัที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวนัที่ 31 ธนัวาคมของทุกปี 

ขอ้ 45. บริษทัตอ้งจดัใหม้กีารท าและเก็บรกัษาบญัช ีตลอดจนการสอบบญัชตีามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้และตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้

หนึ่งในรอบ 12 เดอืน อนัเป็นรอบปีบญัชขีองบริษทั 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสาม ัญ

ประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมตัิ งบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 48.  หา้มมใิหจ่้ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บริษทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ่้ายเงนิปนัผล 

เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะมขีอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรื่องหุน้บุริมสทิธ ิโดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมือ่เห็นว่าบริษทัมผีลก าไร สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมือ่ไดจ่้ายเงนิ

ปนัผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้อืหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี   

ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 49. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

ในกรณีที่บริษทัเสนอขายหุน้ในราคาที่สูงกว่ามลูค่าหุน้ตามที่ไดจ้ดทะเบยีนไว ้ใหค้ณะกรรมการน าค่าหุน้ส่วนที่เกินนัน้ต ัง้เป็นทุนส ารองส่วนล  า้มลูค่าหุน้

แยกต่างหากจากทุนส ารองอื่น 

นอกจากเงนิส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้ใหล้งมติเพื่อจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอื่นตามที่ เหน็สมควร เพื่อ

ด าเนินกิจการของบริษทัก็ได ้

เมือ่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนัประกอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงแทนแลว้ บริษทัอาจโอน เงนิส ารองอื่น 

หรือทุนส ารองตามวรรคหนึ่ง หรือทุนส ารองส่วนล  า้มลูค่าหุน้ตามวรรคสอง เพือ่ชดเชยผลขาดทุนสะสมได ้

การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสี่ ใหห้กัชดเชยจากเงนิส ารองอื่นก่อน แลว้จึงหกัจากทุนส ารองตามวรรคหนึ่ง และทุนส ารองส่วนล  า้มลูค่าหุน้ ตาม

วรรคสอง ตามล าดบั  

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 51. ผูส้อบบญัชมีอี  านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เกี่ยวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิของบริษทั  

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมหีนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทัทุกครัง้ที่มกีารพจิารณา งบดุลบญัชีก าไรขาดทุน และปญัหาเกี่ยวกับบญัชีของบริษทั 

เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้อืหุน้ และใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัที่ผูถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้น ัน้แก่ผูส้อบ

บญัชดีว้ย 


