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สว่นที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ     

ขอ้ 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  และนโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

1. จ านวนทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 

บริษทัฯ มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและช ำระเรียบรอ้ยแลว้เท่ำกบั 300,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,200,000,000 

หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท  

 

   2.  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้  

        ผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ สูงสุด  11 รำย   แหล่งที่มำของขอ้มูลจำก บริษทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ณ 

วนัที ่25 มกรำคม 2562  ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้อืหุน้ใหญ ่ จ านวนหุน้ที่ถอื สดัสว่นการถอืหุน้ 

1. บรษิทั สำลีอ่ตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 779,999,840 65.00 

2. บรษิทั ว ีไอ ว ีอนิเตอรเ์คม จ ำกดั 35,533,971 2.96 

3. นำยรฐัวทิย ์      ปรปกัษข์ำม 24,100,000 2.01 

4. นำยชยัวฒัน ์     อนนัควำนชิ 21,410,900 1.78 

5. นำยประกติ       อศัวกำญจน ์ 13,148,800 1.10 

6. นำยสทิธชิยั       ประวงษร์ตัน ์ 11,587,978 0.97 

7. นำยไพบูลย ์      ต ัง้ตรงศกัดิ์ 11,026,880 0.92 

8. นำยพชิยั          จริำธวิฒัน ์ 9,500,000 0.79 

9. นำงสำวมนิำ      นรำธปิกร 9,225,500 0.77 

10. นำงภทัรนิ         มงคลรตัน ์ 7,400,000 0.62 

11. นำยสำทสิ         ตตัวธร 6,967,600 0.58 

 รวม 92,901,469      77.49  

3.   นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล  

บริษทัมนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคล

ในแต่ละปี ท ัง้นี้  กำรจ่ำยเงนิปนัผลในแต่ละปีใหน้ ำปจัจยัต่ำงๆ ต่อไปนี้  มำพจิำรณำประกอบ เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ

ทำงกำรเงนิ สภำพคล่องของบริษทั โครงกำรลงทุนในอนำคตของบริษทั รวมไปถงึสภำวะเศรษฐกิจโดยรวม และปจัจยัอื่นๆที่

เกี่ยวขอ้งในกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ    

ซึ่งกำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวขำ้งตน้ เมื่อคณะกรรมกำรบริษทั มมีติเห็นชอบใหจ่้ำยเงนิปนัผลประจ ำปีแลว้ จะตอ้ง

น ำเสนอขออนุมตัต่ิอที่ประชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ป็นกำรจ่ำยเงนิปนัระหว่ำงกำล ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมอี  ำนำจอนุมตัเิงนิ

ปนัผลระหว่ำงกำลดงักลำ่วได ้และน ำรำยงำนต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหท้รำบในกำรประชมุครำวต่อไป  
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อตัราการจา่ยเงนิปนัผลจากผลด าเนินงานปีในรอบปีที่ผ่านมา 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล พ.ศ. 2561 

(ปีที่เสนอ) 

พ.ศ. 2560 

 

1. ก ำไรสุทธ ิ(ลำ้นบำท) 30.57 51 

2. จ ำนวนหุน้  (ลำ้นหุน้) 1,200 1,200 

3. จ ำนวนเงนิปนัผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 0.025 0.04 

     3.1  เงนิปนัผลระหว่ำงกำล (บำท/หุน้) 0.015 0.025 

     3.2  เงนิปนัผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 0.010 0.015 

4.  เงนิปนัผลจ่ำยท ัง้สิ้น  (ลำ้นบำท) 30 48 

5.  อตัรำส่วนกำรจ่ำยเงนิปนัผล 98.14% 94.12% 
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    8.โครงสรา้งการจดัการ    มตคิณะกรรมการบรษิทั ในการประชมุคร ัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ ์2561   อนุมตักิารปรบัโครงสรา้งองคก์ร ดงัภาพดา้นลา่ง 
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คณะกรรมการบริษทั  

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการของบรษิทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการ

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบตัิตามกฎหมายก าหนด     ปจัจุบนั

คณะกรรมการบริษทัฯ มจี  านวน 10 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 6 คน (ในจ านวนนี้ เป็นกรรมการอสิระและด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนดว้ย) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 4 คน ซึง่จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการ

พจิารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑท์ีส่  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และมนีายประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์ด ารง

ต าแหน่งเลขานุการบรษิทั อกีต าแหน่งดว้ย  โดยมรีายนามคณะกรรมการ ดงันี้ 

ช่ือ -นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์     รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

2. นายสุชาติ               จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการ /กรรมการบริหาร 

3. นายสุชาติ               บุญบรรเจดิศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

4. นายสุพจน ์              แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอสิระ 

5. นางวรางคณา           กลัยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

6 นายประชา              จวิะพรทพิย ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

7. นายธนะชยั              สนัติชยักูล กรรมการผูจ้ดัการ /กรรมการบริหาร 

8. นายสาทสิ                ตตัวธร กรรมการ /กรรมการบริหาร 

9. นายทนง                 อศัวกาญจน ์ กรรมการ 

10 นายประภตุว ์           จวิะพรทพิย ์ กรรมการ /กรรมการบริหาร /เลขานุการบริษทั 

 กรรมการผูม้ีอ านาจผูกพนัตามหนงัสอืรบัรองบริษทั 

กรรมการผู ซ้ึ่ งลงชื่ อ ผูกพนับริษ ัทฯได  ้คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ นายสาทิส ต ัตวธร นายประภุตว ์ จิวะพรทิพย์                       

นายธนะชยั  สนัตชิยักูล นายประชา  จวิะพรทพิย ์กรรมการสองในหา้ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั ขอ้จ ากดัอ านาจ

กรรมการ ไม่ม/ี 
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การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

หมายเหตุ :  

1) ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2561 

 มมีตแิต่งต ัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

1.พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์    รุจริวงศ ์   ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

2. นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ  

     3. นายประชา  จวิะพรทพิย ์     กรรมการ  

     4. นายประภตุว ์  จวิะพรทพิย ์     กรรมการ / กรรมการบรหิาร / เลขานุการบรษิทั      

2) ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการมมีตแิต่งต ัง้ให ้นายธนะชยั สนัตชิยักูล   

เป็นกรรมการบรษิทัเพิม่อกี 1 ท่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ -นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุชาติ        บุญบรรเจดิศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ* กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุพจน ์      แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา กลัยาณประดิษฐ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชีและการเงนิ 

โดยมนีางสาวณฐัวสา  ชยัวุฒกิุล ผูช่้วยเลขานุการบริษทัฯ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนคร ัง้ที่เขา้ร่วมประชุม/จ านวนคร ัง้ที่จดัประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 ปี 2561 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์   รุจริวงศ ์
1)
 ประธานกรรมการ 5/5 5/5 

 2. นายสุชาติ             จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการ 5/5 5/5 

 3. นายสุชาติ             บุญบรรเจดิศรี กรรมการอสิระ 5/5 5/5 

  4. นางวรางคณา        กลัยาณประดิษฐ 
1)
 กรรมการอสิระ 5/5 5/5 

  5. นายสุพจน ์           แกว้มณี กรรมการอสิระ 5/5 5/5 

  6. นายประชา           จวิะพรทพิย ์
1)
 กรรมการ 5/5 5/5 

 7. นายธนะชยั          สนัติชยักูล
2)
 กรรมการ - 3/5 

  8. นายสาทสิ            ตตัวธร กรรมการ 5/5 5/5 

  9. นายทนง             อศัวกาญจน ์ กรรมการ 5/5 5/5 

10. นายประภตุว ์       จวิะพรทพิย ์
1)
 กรรมการ 5/5 5/5 
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คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  4 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายประชา          จวิะพรทิพย ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธนะชยั          สนัติชยักูล กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร  

3. นายสาทสิ           ตตัวธร กรรมการบริหาร 

4. นายประภตุว ์      จวิะพรทพิย ์ กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุพจน ์           แกว้มณี ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางวรางคณา       กลัยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุชาติ             จวิะพรทพิย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ผูบ้ริหาร  ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2561 บรษิทัมผูีบ้รหิารจ านวน 8 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายธนะชยั             สนัติชยักุล กรรมการผูจ้ดัการ 

2.      นายประภตุว ์          จวิะพรทพิย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

3. นายฮ ัง้เจง็              แซ่โซว ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตัิการ 

4. นางสาวเกสราภรณ ์   เพง็สุทธิ์    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

5. นางสาวปิยะนุช         บุญยะบูรณ์    ผูจ้ดัการแผนกบญัชแีละการเงนิ 

6. นางสาวศศิธร           รุ่งเรือง    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกจดัการคุณภาพ 

7. นายขวญัเมอืง           แมน่คลา้ย    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกผลติ 

8. นายพรีพล               เตชธนพฒัน ์    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกสนบัสนุนการผลติ 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งต ัง้ นายประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ เพือ่ท  าหนา้ทีจ่ดัท  าและจดัเก็บเอกสารส าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ 

ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และการจดัเก็บรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั รวมถงึการด าเนินการอื่นๆ 

ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

   คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้เลขานุการบริษทั ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัทีเ่หมาะสม มหีนา้ทีแ่ละความ

รบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท  าหนา้ที่ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ที่คณะกรรมการ

จะตอ้งทราบและปฏิบตัิหนา้ที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ   รวมท ัง้ประสานงานใหก้ารปฏบิตัิตามมติคณะกรรมการ ไดเ้ปิดเผย

คุณสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี  
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

   (1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชุม 

คร ัง้ละ(บาท) 
ค่าบ าเหน็จ 

คณะกรรมการบรษิทั 

1 พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์  รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ   35,000 150,000 

2 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 150,000 

3 นายสุพจน ์   แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 150,000 

4 นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 150,000 

5 นายสุชาติ     จวิะพรทิพย ์ รองประธานกรรมการ /  กรรมการ 30,000 150,000 

6 นายประชา    จวิะพรทพิย ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 150,000 

7 นายธนะชยั   สนัติชยักูล กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ          30,000 150,000 

8 นายสาทสิ     ตตัวธร กรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 150,000 

9 นายทนง      อศัวกาญจน ์ กรรมการ 30,000 150,000 

10 นายประภตุว ์ จวิะพรทิพย ์ กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษทั 30,000 150,000 

  ยอดรวม 305,000 1,500,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

1 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   25,000 - 

2 นายสุพจน ์    แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   20,000 - 

3 นางวรางคณา   กลัยาณประดษิฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   20,000 - 

 ยอดรวม 65,000  

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

1 นายสุพจน ์    แกว้มณี 
ประธานคณะกรรมการสรรหา และพจิารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 
15,000 

 

- 

2 นายวรางคณา  กลัยาณประดิษฐ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอสิระ 
10,000 

 

- 

3 นายสุชาติ      จวิะพรทิพย ์
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอสิระ 
10,000 

 

- 

  ยอดรวม          35,000 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี  2561 เมือ่วนัที ่ 25 เมษายน 2561  ไดม้มีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ

ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ในปี 2561  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1) ค่าเบี้ยประชมุประธานกรรมการ คร ัง้ละ 35,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชมุกรรมการ 

คร ัง้ละ 30,000 บาทต่อท่าน  
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2) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ละ 25,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบคร ัง้ละ 

20,000บาทต่อท่าน  

3) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 15,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 10,000 บาทต่อท่าน  

4) ค่าบ  าเหน็จกรรมการ ไม่เกินปีละ 2 ลา้นบาท  โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร

ต่อไปใหแ้ก่กรรมการท ัง้ 10 ท่านในจ านวนที่เท่าๆ กนั โดยบ าเหน็จที่จะจ่ายจริงโดยจะพิจารณาการจ่ายในการประชุม

คณะกรรมการในเดอืนกมุภาพนัธ ์2562  โดยมหีลกัเกณฑ ์ ดงันี้ 

(1)  จ่ายค่าบ  าเหน็จใหก้รรมการทีด่  ารงต าแหน่งจนถงึ วนัทีก่  าหนดจ่ายค่าบ  าเหน็จ 

(2)  กรรมการทีอ่ยู่ด  ารงต าแหน่งไม่ครบปี ใหจ่้ายตามสดัส่วนตามระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งกรรมการในปีนัน้ 

                ค่าตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทั 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ส  าหรบัปี 2560 และ ปี 2561  เป็นดงันี้                              

 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนราย(คน) 5 8 

ค่าตอบแทน*(ลา้นบาท) 27.92 16.58 

        *ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน เงนิสมทบกองทนุส ารอง 

         เลี้ยงชพีและค่าสวสัดกิารพนกังาน  

(2) คา่ตอบแทนอืน่            -ไมม่-ี 

 

บคุลากร  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2560 และ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษทั มจี  านวนพนกังานท ัง้หมด (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวน 154 คน 

และ   182  คน ตามล  าดบั ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี้                                                 

ฝ่าย 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

ฝ่าย 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

จ านวน (คน) จ านวน  (คน) 

ฝ่ายขายและการตลาด 7 ฝ่ายบรหิาร 23 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์ 11 ฝ่ายซพัพลายเชน 13 

ฝ่ายผลติและสนบัสนุนการผลติ 101 ฝ่ายขายและการตลาด 30 

ฝ่ายบริหาร 26 ฝ่ายปฏบิตัิการ 104 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 4 ฝ่ายประกนัคุณภาพ 12 

หน่วยงานพฒันาระบบคุณภาพและความปลอดภยั 3   

เจา้หนา้ทีส่นบัสนุนเทคโนโลยสีารสนเทศ 1   

ส านกัเลขานุการบริษทั 1   

รวม 154  182 

   

หมายเหตุ   ในปี 2561  บริษทั มกีารปรบัอตัราก าลงัของพนกังานใหม้คีวามเหมาะสมกบัขนาดของธุรกิจ 

 

บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าลว่งเวลา ค่าจา้ง โบนสั ค่าเบี้ยขยนั เงนิ

สมทบกองทนุประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน เงนิสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ค่าสวสัดกิารพนกังาน และค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

พนกังานในปี 2560 และ ปี 2561 เป็นจ านวน 76.78 ลา้นบาท และ 67.04  ลา้นบาท ตามล  าดบั 
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ทัง้น้ี บริษทัไม่มีขอ้พพิาทดา้นแรงงานที่ส าคญัในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  

 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

บริษทัฯ สนบัสนุนใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรู ้ความสามารถ ทกัษะ รวมถงึพฒันาขดี

ความสามารถของพนกังานท ัง้ในดา้นการปฏบิตังิาน ความสามารถดา้นการบรหิาร เพือ่ใหเ้ตบิโตและพรอ้มพฒันาสู่ความย ัง่ยนืเคยีงคู่กบับรษิทั 

โดยการพฒันามรูีปแบบการ และวธิีการต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะงานการท างาน ต าแหน่งงาน และมวีธิีการอบรมพฒันา

ต่าง ๆ หลากหลายวธิี เช่น การฝึกอบรมในหอ้งเรียน พรอ้มกิจกรรม work shop ท ัง้จดัภายในบริษทั และส่งอบรมภายนอก การฝึกอบรม

แบบสอนงานทีห่นา้งาน ( on the training ) การใหค้ าแนะน าเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมและคิดวเิคราะหด์ว้ยตนเอง ( Coaching ) การ

ดูแลใหค้ าปรึกษาท ัง้เรื่องงานและเรื่องส่วนตวั ( Mentoring ) การมอบหมายงาน โครงการพเิศษ ( Project Assignment ) การหมนุเวยีน

สลบัเปลีย่นเพือ่เรยีนรูง้านใหม่ ๆ ( Job Rotation ) เป็นวทิยากรภายใน ผูส้อนงานภายใน พฒันาทกัษะการน าเสนอองคค์วามรูข้องบรษิทั ( 

Internal Trainer ) การศึกษาดูงานภายนอกท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ ( Site Visit ) ส่งเสริมใหร่้วมท ากิจกรรม คณะกรรการ หรือมี

ส่วนร่วมในคณะท างานต่าง ๆ  ( Activities ) มอบหมายงานที่มีคุณค่า หรืองานยากที่ทา้ทายและใหอ้  านาจในการตดัสินใจ ( Job 

Enrichment ) และ การศึกษา คน้ควา้  เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่นการอ่านหนงัสอื เขา้Couse on line และเรยีนเพิม่เตมิ 

แผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

  ในปีนี้  บริษทัมกีารปรบัปรุง เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร ปรบัเปลีย่นผงัองคใ์หม่ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารเชงิ

รุก เพือ่เสริมก าลงัทมีต่าง ๆ อย่างเพียงพอ พรอ้มท ัง้เตรียมความพรอ้มในการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ตามล  าดบัข ัน้ เพือ่ใหท้นั

ต่อการเติบโต และพรอ้มสบืทอดต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ว่างลง ร่วมถงึต าแหน่งงานใหม่ ๆ ที่บริษทัฯ ตอ้งการรบับุคลากรที่มทีกัษะความรู ้

ความสามารถเฉพาะทาง มาร่วมสนบัสนุนทมีงาน โดยท ัง้นี้มกีารสรรหาบคุคลจากภายนอก ทีม่ศีกัยภาพ มคีวามรู ้ความสามารถทตีรงและ

ตอบโจทยค์วามตอ้งการ มาร่วมงานกบับรษิทั โดยผ่านข ัน้ตอนการสรรหาและสมัภาษณจ์ากระดบับรหิาร  

 โดยท ัง้นี้ แผนการสบืทอดต าแหน่ง ยงัคงใชน้โยบายในการพฒันาพนกังานกลุม่คนทีเ่ป็นผูส้บืทอดต าแหน่ง ตามลกัษณะงานและ

บคุลกิภาพ เพือ่ใหเ้หมาะสมตามกลุม่คนทีเ่ป็นกลุม่ผูส้บืทอดต าแหน่งงานนัน้ ๆ ดว้ยวธิกีารพฒันาทแีตกต่างกนัไป 
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1   นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดูแล

กจิการและการบรหิารจดัการทีด่เีลศิ โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนสู์งสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และค านึงถึงผูท้ีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีโดยรวม มี

คุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อให ้

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน ซึ่งมหีลกัส  าคญัในการก ากบัดูแลกิจการทีด่ที ัง้ 6 

ประการ ดงันี้ 

1. ความร ับผิดชอบต่อการต ัดสินใจและการกระท าของตนเอง สามารถชี้ แจงและอธิบายการต ัดสินใจ นั้นได ้ 

(Accountability) 

2. ความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ (Responsibility) 

3. การปฏบิตัต่ิอผูส่้วนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั มคีวามเป็นธรรม และมคี าอธบิาย (Equitable Treatment) 

4. ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  

(Transparency) 

5. การมวีสิยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิม่องคก์รในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

6. การมจีริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Ethics) โดยน ามาใชใ้นการด าเนินงาน มโีครงสรา้งการบรหิารทีม่ี

ความสมัพนัธก์นัระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม 

นอกจากนี้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่สี  าหรบับริษทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย บรษิทัจงึมกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยแบ่งเป็น 5 หมวดดงันี้ 

หมวดที ่1   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

หมวดที ่2   การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

หมวดที ่3   บทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

หมวดที ่4   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

หมวดที ่5   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที่ 1 สทิธิของผูถ้อืหุน้ (The Rights of  Shareholders) 

1. สทิธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

บริษทัฯ ใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายรวมไปถึงผูถ้อืหุน้สถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ท ัง้การประชุมสามญัและ

วสิามญัและใหส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนแยกแต่ละระเบยีบวาระที่เสนอ และแยกแต่ละรายการในกรณีทีร่ะเบยีบวาระนัน้มหีลาย

รายการ  รวมท ัง้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้

***ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561  บริษทั สาลี่ พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  จดัการประชมุฯ เม่ือวนัที่  25  

เมษายน  2561 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุใหญ่ บริษทั สาลี่อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2. สทิธิในการบัสว่นแบง่ก าไร / เงนิปนัผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล

ในแต่ละปี ท ัง้นี้  การจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปีใหน้ าปจัจยัต่างๆ ต่อไปนี้  มาพจิารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ

ทางการเงนิของบรษิทั สภาพคลอ่งของบรษิทั การขยายธุรกจิ และปจัจยัอืน่ๆทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่การจ่ายเงนิ

ปนัผลดงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล  าดบั 

3. สทิธิในการเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระการะประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยแจง้ล่วงหนา้

ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
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*** เพื่อเป็นการใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยมีสทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และบคุคลเป็นการลว่งหน้า ใน

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561  เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกต ัง้เป็นกรรมการบริษทั ระหวา่งวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2560 ถงึ

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

            การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ 

บริษทัฯ ส่งหนงัสอืนดัประชุม โดยระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบการประชมุ และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมใหผู้ถ้อืหุน้

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนการประชุม และโฆษณาในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

รวมท ัง้เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้ ไดม้เีวลาในการศึกษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อย่างเพยีงพอ 

4. สทิธิในการเลอืกต ัง้ และก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ระบไุวว้่าในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทกุคร ัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม 

(1/3) และใหม้กีารเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืก

เขา้รบัต าแหน่งอกีกอ้ได ้ซึง่ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกต ัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

นอกจากนัน้  บรษิทัฯ ไดใ้หส้ทิธผูิถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนส าหรบักรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญั

ประจ าปีทกุคร ัง้ดว้ย 

5. สทิธิในการแสดงความเหน็และต ัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุ 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้ม

การน าส่งหนงัสอืเชิญประชมุและเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทัฯ ทกุคน รวมท ัง้คณะกรรมการชดุย่อย และ

เลขานุการบริษทัฯ ควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อตอบขอ้ซกัถาม รบัฟงัความคิดเห็นของผูถ้อืหุน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

6. การอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ 

บริษทัฯ จดัสถานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหม้ีขนาดเพียงพอรองรบัจ านวนผูถ้ือหุน้ สะดวกต่อการเดินทาง และน าระบบ

คอมพวิเตอรม์าช่วยในการลงทะเบยีนในการประชุม รวมถงึวธิีการนบัคะแนน โดยเก็บบตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ และจดัใหม้ี

บคุคลทีเ่ป็นอสิระไม่นอ้ยกว่า 2 คน เป็นผูต้รวจนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ พรอ้มท ัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบ 

และเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

หมวดที่ 2  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1. การออกเสยีงลงคะแนนแบบหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสยีง 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนทีถ่อื โดยที่

หนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง  ท ัง้นี้  ผูถ้อืหุน้คนใดทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ ไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ โดยบรษิทัฯ แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการะประชมุ 

2. การเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบคุคลเพือ่ด  ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมผูส้ามญัถอืหุน้ประจ าปี 

โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการเสนอชื่อและแจง้ล่วงหนา้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมท ัง้

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.saleeprinting.com หรอืทางอเีมล ์secretary@saleeprinting.com ลว่งหนา้ (เดอืนพฤศจกิายนของ

ทกุปี) 

3. การจดัใหม้ีหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และ แบบ ค. 

mailto:secretary@saleeprinting.com
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บรษิทัฯ จดัใหม้แีบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก .และ แบบ ข. แบบ ค. ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561  ซึง่

เป็นแบบทีก่  าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะไดอ้ย่างละเอยีด ชดัเจน และไม่สามารถเปลีย่นแปลงได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ

ก าหนด ทศิทางการออกเสยีงในแต่ละเรื่องไดว้่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และแยกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธิออกเสยีง

เลอืกต ัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไดใ้นระเบยีบวาระการเลอืกต ัง้กรรมการ พรอ้มท ัง้เสนอชื่อกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน  เป็น

ทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

บรษิทัก าหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นอสิระ ประกอบดว้ย           

1) นายสุชาต ิ  บญุบรรเจดิศร ี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ    

2) นายสุพจน ์  แกว้มณี   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  

  3) นางวรางคณา   กลัยาณประดษิฐ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

4. การจดัใหม้ีเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุเป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ตา่งชาติ 

บริษทัฯ จดัใหม้ีเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผูถ้ือหุน้ต่างชาติ และมีเอกสารแบบ

เดยีวกนันี้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 

5. นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัฯ ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของ กรรมการ ผูบ้ริหาร ทีต่อ้งเก็บรกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือราคาหุน้ การใช ้

ขอ้มูลภายในทีเ่ป็นขอ้มลูส  าคญัตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยรวม และความถูก าตอ้ง

ตามทีก่ฎมายก าหนด  และตอ้งไม่ใชข้อ้มลูนัน้เพือ่ประโยชนส่์วนตวัหรือบคุคลอืน่  โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัไิวใ้น 

คู่มอื จรรยาบรรณ บรษิทั สาลี ่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 

เป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ประกอบดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม เพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และสงัคม  

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดแ้ละไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง

บริษทัฯ ท ัง้ของตนเองและคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ส  านกังาน กลต.)    ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยอ์นัเนื่องจากมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรบั

หลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท  าการนบัต ัง้แต่วนัที่เกิดรายการ รวมท ัง้บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยหากมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) อกีท ัง้บริษทัฯ ยงัก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทกุไตรมาส 

6. นโยบายเกี่ยวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

ผูบ้รหิารและพนกังานประจ าของบรษิทัฯ รวมท ัง้คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิาวะ โดยหา้มบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งท าการ

ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ หรือโอนหุน้บริษทัฯ ไม่ว่า จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  ) เช่น Nominee ผ่านกองทนุ

ส่วนบคุคล(ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในช่วงระยะเวลา 

3 วนัหลงัการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย)เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทนุไดม้รีะยะเวลาทีเ่พยีงพอใน

การเขา้ถงึและท าความเขา้ใจในสาระส าค ัญของขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ หรืองบการเงนิที่เปิดเผยไดต่้อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยเสร็จสิ้นแลว้ 

7. นโยบายการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการในการพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการคนใดมส่ีวนไดเ้สยีหรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นระเบยีบวาระที่

พจิารณา กรรมการคนดงักลา่วจะไม่เขา้ร่วมประชมุและการงดออกเสยีงในการพจิารณาระเบยีบวาระดงักลา่ว 

8. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ถอืเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาส จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนกังานบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน  และตอ้งพยายามหลกีเหลีย่งไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจ
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ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจ  ท ัง้นี้  การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งยดึถอืผลประโยชนข์องบริษทัฯ ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและ

จริยธรรม  เพือ่ป้องกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิส  าหรบัผูบ้ริหาร และพนกังาน 

เพือ่ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ ดงันี้ 

1. หลกีเหลีย่งการท ารายการเกี่ยวโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อนใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ 

2.  กรณีทีผู่บ้รหิารหรอืพนกังานไดม้กีารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกบับรษิทัฯ   บรษิทัฯ จะด าเนินการเสมอืนกบับรษิทั ได ้

กระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่ผูบ้รหิารหรอืพนกังานผูน้ ัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตั ิ

3.  ไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังาน ในการหาผลประโยชนส่์วนตน และใน เรื่องการท า

ธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัฯ หรอืท าธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่อง 

4. ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชนข์องตนในการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอืน่ เพือ่

ประโยชนใ์นการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ 

5.  กรณีไปด ารงต าแหน่งใด ๆ ในบรษิทัหรอืองคก์รทางธุรกจิอืน่ ๆ จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิทัฯ และการ

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยตรงในบรษิทัฯ   โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารระดบัสูงสุดทราบ 

6. ระหว่างทีป่ฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผย ขอ้มลูทีถ่อืว่า

เป็นความลบัของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชนแ์ก่ผูใ้ดท ัง้สิ้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูการเงนิ การปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ 

แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

โดยหากมรีายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่รบัทราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ซึ่งคณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร ัง้  รวมท ัง้การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผย

รายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลและความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ตลอดจนในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงนิ 

 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี  (The Role of Stakeholders)    

บริษทัฯ ค านึงถงึความรบัผดิชอบและการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเป็นทีน่่าเชื่อถอืต่อผูม้ผีลประโยชนร่์วม ไดแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้ พนกังาน ผูม้คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคู่แข่ง 

1.  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้อืหุน้   อนัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย และนกัลงทนุท ัว่ไป โดยจะค านึงถงึสทิธิ

ขึ้นพื้นฐานของผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธิทีก่  าหนดไวต้ามกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ สทิธิในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออก

เสยีงลงคะแนน รวมถงึสทิธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระและใหส้ทิธิผูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในฐานะเจา้ของบริษทัฯ คนหนึ่งผ่านกรรมการอสิระ เพือ่รวบรวมใหก้รรมการบริษทัฯ พจิารณา รวมถงึ

การลงทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยุตธิรรม  รวมท ัง้รกัษาสถานภาพทางการเงนิใหม้สีภาวะม ัน่คง เพือ่ประโยชนต่์อความคง

อยู่และความเจรญิเตบิโตอย่างย ัง่ยนื 

        บริษทัฯ มนีโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยสุ์จริต มคีุณธรรม และจริยธรรม  และพยายามที่จะพฒันา

กจิการใหเ้จรญิเตบิโตกา้วหนา้ มผีลประกอบการทีด่ ีเพือ่สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหก้บัการลงทนุของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุอย่าง

ต่อเนื่องและย ัง่ยนื  บรษิทัฯยดึหลกัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏบิตัิ

หนา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อื

หุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม เพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมท ัง้บรษิทัฯ จะน าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทัฯ    ผล

ประกอบการ ฐานะทางการเงนิ การบญัชี และรายงานอื่น ๆ โดยสม า่เสมอ และครบถว้นตามความจริง โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุก

รายทราบถงึแนวโนม้ในอนาคตของบรษิทัฯท ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่ต ัง้อยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนุน และมี

เหตผุลอย่างเพยีงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ซึง่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอื

ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 
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2.  ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้   บริษทัฯ มคีวามมุ่งม ัน่ทีจ่ะตอบสนองและเนน้ใหบ้ริการทีด่ี เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัความ

เชื่อม ัน่และความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้สูงสุดบนพื้นฐานจรยิธรรมทีถ่กูตอ้ง 

3.  ความรบัผิดชอบต่อเจา้หน้ี   บริษทัฯ ยดึม ัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมหีลกัการและวนิยั เพือ่สรา้งความเชื่อถอื

ใหก้บัเจา้หนี้ โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 (1)  ในการช าระคนืหนี้ เงนิยมื ดอกเบี้ย และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่าง ๆ  บรษิทัฯ ยดึม ัน่ในสญัญา

และเงือ่นไขต่าง ๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั  

(2)  หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงือ่นไขแห่งสญัญาทีต่กลงกนัไวไ้ด  ้บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบ

ลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาแนวทางการแกไ้ขปญัหา 

4.  ความรบัผิดชอบต่อพนักงาน   บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าทีสุ่ดของ

บริษทั เป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ   บริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบตัิที่เป็นธรรมท ัง้ในดา้น

โอกาส ผลตอบแทน การแต่งต ัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน  และเคารพต่อสทิธติาม

กฎหมายของพนกังานทกุคน รวมท ัง้จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มของการท างานทีด่ปีลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน ใหค้วาม

เคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์การใหร้างวลั และการลงโทษกระท าดว้ยความเป็นธรรม โดย

ค านึงถงึความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้เป็นเกณฑ ์หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อความม ัน่คงในหนา้ทีก่ารงานของพนกังาน หรอืคุกคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนกังาน พนกังาน

มสีทิธใินการรอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่  าหนด รบัฟงัความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจาก

พนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค  จดัใหม้สีวสัดกิารที่ดแีละสภาพการจา้งที่ยุติธรรมเหมาะสมกบัสภาวะการตลาด  

รวมท ัง้ส่งเสริมใหใ้ชท้รพัยากรบคุคลอย่างมค่ีาทีสุ่ดและเปิดโอกาสการจา้งใหแ้ก่ทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั และสนบัสนุนใหพ้นกังาน

ไดม้ส่ีวนร่วมในการด าเนินงานและมจีติส  านึกในภาระหนา้ทีแ่ละการท างานอย่างมุ่งม ัน่ 

5.  ความรบัผิดชอบต่อคู่แข่ง   บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ โดยต ัง้อยู่บนพื้นฐานของกตกิาการ

แข่งขนัทียุ่ตธิรรม ไม่แสวงหาขอ้มลู ไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากความ

จริง ไม่ละเมดิความลบั หรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีฉอ้ฉล รวมถงึ ค านึงถงึจริยธรรมในการประกอบ

การคา้ ไม่บดิเบอืนขอ้มูล หลอกลวง หรือใชว้ธิีอื่นใดที่ไม่ถูกตอ้ง ส่งเสริมการคา้เสรี และโปร่งใส ไม่ท  าขอ้ตกลงที่ไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย 

6.  ความรบัผิดชอบตอ่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  โดยการด าเนินธุรกิจทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพ และ

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งและตระหนกัถงึการปฏิบตัติามมาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบัการรกัษาสุขภาพอนามยั 

ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มอย่างถกูตอ้งเหมาะสม เพือ่ปกป้องผลกระทบต่าง ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความสูญเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิ

ของบคุลากร ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 

 7.  ความรบัผิดชอบต่อภาครฐั  บริษทัฯด าเนินธุรกิจเพือ่การเสริมสรา้งและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ  

การท าธุรกรรมกบัภาครฐั บรษิทัฯ ตอ้งหลกีเหลีย่งการกระท าทีอ่าจจูงใจใหร้ฐั หรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัด  าเนินการทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมาะสม 

แต่คงด ารงความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอองคก์รของรฐั ตลอดจนเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และ

เป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกจิท ัว่ไป 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)      

             คณะกรรมการบริษทัฯใหค้วามส าคญัการเปิดเผยขอ้มูลส  าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ท ัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูล

ท ัว่ไปทีส่  าคญัเกี่ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบรษิทัฯ ทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม า่เสมอ ทนัเวลา อย่าง

ท ัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้ริงของบริษทัฯ รวมถงึ

ทศิทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯในอนาคต โดยขอ้มลูข่างต่างๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทนุและผูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ไดแ้ก่ ระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.saleeprinting.com) รายงานประจ าปี การแถลง

ข่าว การจดักจิกรรมพบปะนกัลงทนุ เป็นตน้ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดดู้แลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้งคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั  ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดด้  าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี้  

 ช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลมีหลายช่องทาง นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัน้ี 

- รายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบริษทั และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักลา่วจดัท  าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชแีละผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีทีเ่ป็นอสิระ โดยบรษิทัฯ 

ยนิดทีีจ่ะปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชีและขอ้มูลท ัว่ไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสมเหตสุมผล ตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมคีวามชดัเจน เพยีงพอทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็การด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีที่

ผ่านมา อาท ิโครงสรา้งขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน โครงสรา้งคณะกรรมการ  

รวมท ัง้การปฏบิตัหินา้ทีใ่นรอบปีทีผ่่านมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นตน้  

- เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า ในปจัจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลทางเว็บไซต ์ เป็นช่ องทางที่สะดวก 

รวดเร็ว ผูถ้ือหุน้และผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรบัทราบขอ้มูล และน่าเชื่อถือ ดงันัน้ 

คณะกรรมการจงึไดดู้แลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เกี่ยวกบับรษิทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.saleeprinting.com) 

การเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ โดยค านึงถงึมาตรการทีด่ีในการรกัษาความลบัของขอ้มูลที่ยงัไม่เปิดเผยที่อาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสนิใจซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน 

รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

ขอ้มูลต่าง ๆ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน าเผยแพร่ผ่าน ท ัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะน าเสนอขอ้มูลทีเ่ป็นปจัจบุนั  ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดก้ าหนดระยะเวลาการ

เผยแพร่รายงานประจ าปีภายใน 120 วนันบัต ัง้แต่สิ้นสุดรอบปีบญัชี 

 การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  รวมท ัง้การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั และสูงเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัติา

ทีต่อ้งการไวไ้ด ้ กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึ้นคณะอนุกรรมการต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนตาม

ความเหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากล ัน่กรอง และเสนอค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตัิ 

ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักลา่วจดัท  าขึ้นมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม 

และถอืปฏบิตัอิย่างสม า่เสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท  า  รวมท ัง้ มกีารเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  และผ่านการตรวจสอบภายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระ ความสามารถเหน็ไดอ้ย่าง

http://www.saleeprinting.com/
http://www.saleeprinting.com/
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ตรงไปตรงมา  มคีุณสมบตัไิดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความเหน็ชอบจาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(กลต.) เพือ่เพิม่ความเชือ่ม ัน่และความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิอกีดว้ย 

 คณะกรรมการ ไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าการ

บนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ เพือ่ใหท้ราบจดุอ่อน เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการ

ทจุรติ หรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั  ในการนี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกี่ยวกบักบัคุณภาพรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน   รวมท ัง้ได ้

แสดงความเหน็เกี่ยวกบัเรื่องดงักลา่วไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี   นอกจากนัน้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัท  ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี (Annual 

Report) ของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1   โครงสรา้งคณะกรรมการ 

(1)  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามรู  ้ทกัษะและความเชี่ยวชาญทีห่ลากหลาย มปีระวตักิารท างานที่

โปร่งใส มคีุณธรรมและความรบัผดิชอบ  และมภีาวะผูน้ า ซึ่งเป็นทีย่อมรบั โดยคณะกรรมการบริษทัจะมส่ีวนร่วมในการก าหนด

วสิยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมท ัง้ตอ้งมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณท์ีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อาท ิทกัษะดา้นบญัชีการเงนิ ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการก ากบัดูแล

กิจการ หรืออื่น ๆ  โดยคณะกรรมการเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาท

ส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

(2)  คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งมจี  านวนกรรมการเพยีงพอทีจ่ะก ากบัดูแลธุรกจิของบรษิทั ไม่นอ้ยกว่า 5 คนแต่ไม่เกนิ 12 

คน และมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ยกึ่งหนึ่งของกรรมการท ัง่คณะ ซึง่ในจ านวนดงักลา่วมกีรรมการอสิระ อย่างนอ้ย 1 ใน 

3 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด  และจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

     ปจัจุบนัคณะกรรมการบริษทัฯ มจี  านวน  10 คน ประกอบดว้ย กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 4 คน (ใน

จ านวนนี้ เป็นกรรมการอสิระและด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 4 คน ซึง่จะ

ท าใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑท์ีส่  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวว้่าในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถา้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออก

จากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการ

คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารง

ต าแหน่งใหม่ก็ได ้

(3)  คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้โดยรวม  มใิช่ตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

(4)  คณะกรรมการไดพ้จิารณาแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการ

บริหารงานประจ าวนัออกจากการอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการถูกเลอืกต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั 

เพือ่ใหไ้ดบ้คุคลที่มคีวามเหมาะสมที่สุด   ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดยีวกนั เพือ่ใหเ้กิดความ

ชดัเจนในดา้นระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า  ท ัง้นี้  บริษทัไดแ้บ่งแยกหนา้ที่บทบาทความ

รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิทัท า

หนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย  ในขณะทีผู่บ้รหิารท  าหนา้ทีบ่รหิารงาน
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ของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่  าหนด    ท ัง้นี้  ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกตปิระจ าวนั แต่ใหก้าร

สนบัสนุนและค าแนะในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านกรรมการผูจ้ดัการอย่างสม า่เสมอ  ในขณะนี้กรรมการผูจ้ดัการ

รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการบรหิารงานจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 (5)  คณะกรรมการก าหนดจ านวนบริษทัทีก่รรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบยีน 

โดยค านึงถงึประสทิธิภาพการท างานของของกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งหลายบริษทัอย่างรอบคอบ และเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ากรรมการ

สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(6)  คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้เลขานุการบรษิทั ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัทีเ่หมาะสม มี

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท  าหนา้ทีใ่หค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิตัหินา้ทีใ่นการดูแลกิจการของคณะกรรมการ   รวมท ัง้ประสานงานใหก้ารปฏบิตัติาม

มตคิณะกรรมการ ไดเ้ปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทั 

(7)  คณะกรรมการบรษิทัไดส่้งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบรษิทัไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง

ท ัง้ดา้นกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบตัิหนา้ที่เลขานุการบริษทัฯ     ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทั 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และมีนายประภุตว ์ จิวะพรทิพย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีรายนาม

คณะกรรมการ ดงันี้ 

ช่ือ -นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์      รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 

2. นายสุชาติ               จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการ /กรรมการบริหาร 

3. นายสุชาติ               บุญบรรเจดิศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

4. นางวรางคณา           กลัยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

5. นายสุพจน ์              แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

6. นายประชา                จวิะพรทพิย ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

7. นายธนะชยั                สนัติชยักูล กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ 

7. นายสาทสิ                 ตตัวธร กรรมการ /กรรมการบริหาร 

9. นายทนง                   อศัวกาญจน ์ กรรมการ 

10 นายประภตุว ์            จวิะพรทพิย ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร /เลขานุการบริษทัฯ 

5.2  คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ  

(1) มคีุณสมบตัิไม่ขดัต่อพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ

ก าหนด  ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกลต. รวมท ัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(2) เป็นผูท้ีไ่ม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนใน

หา้งหุน้ส่วนสามญัหรือหุน้ส่วนไม่จ  ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือ

บรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท  าเพือ่ประโยชน์

ตน หรอืประโยชนผู์อ้ืน่ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(3) มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน ์และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(4) เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณม์าจากหลากหลายวชิาชพี ทีเ่ป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ 
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(5) ปฏบิตัติามหนา้ทีด่ว้ยจริยธรรมตามกฎหมาย ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะและความซือ่สตัยสุ์จริต ใชดุ้ลพนิิจ

และแสดงความเหน็ของตนอย่างเป็นอสิระ 

(6) อทุศิเวลาและทุ่มเทความสนใจใหก้บับรษิทัฯอย่างเตม็ที ่และพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ

อย่างสม า่เสมอ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ หมายถงึ บคุคลทีม่คีุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด

ไว ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ 

(ฉบบัที ่2) และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอสิระดงันี้  

(1) ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั โดยใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี  านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล  าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านกังาน ท ัง้นี้  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่

ปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัฯ  

(3)  ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา        

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมท ัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจ

ควบคุม หรือบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั

ย่อย  

(4)    ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท ัง้ไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรือผูม้อี  านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่วขา้งตน้ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รือบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้มื ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิรรมอื่นท  านองเดยีวกนั 

ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษทัฯหรือคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต ัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตน

สุทธิของบริษทัฯ หรือต ัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า    ท ัง้นี้  การค านวณภาระหนี้ดงักลา่ว

ใหเ้ป็นไปตามวธิีการค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ย

หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้ที่

เกดิขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั  

(5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผูีส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  
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(6)    ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริ การทาง

วชิาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังาน  

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึง่

เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

(8)  ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบั

เงนิเดือนประจ า หรือถอืหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทัอื่น ซึ่งประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

(9)  ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

5.3  วาระการด ารงต าแหน่ง 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 

คอื ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน -3 โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็น

ผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจาก

คณะกรรมการสรรพหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ “กรรมการอสิระ” สามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่

เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอสิระคร ัง้แรก   

 ในกรณีทีจ่ะแต่งแต่งกรรมการอิสระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คือไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักลา่วไดก้ระท าคุณประโยชนต่์อบรษิทัฯ เป็นอย่างยิง่และการด ารงต าแหน่งเกนิวาระ

ทีก่  าหนดไม่ท  าใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป  รวมท ัง้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

5.4 ความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ   

       5.4.1  การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร      

                คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้

โดยรวม   ดงันัน้เพื่อใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ยกต าแหน่ งประธานกรรมการบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการบริหาร มใิหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั   โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหลายของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร 

       5.4.2  การถ่วงดุลของกรรมการ 

                 บริษทัฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมด ซึ่งในจ านวนดงักล่าวมี 

กรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ที่มคีวามเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่าย

จดัการ และปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกจิ หรือความสมัพนัธอ์ื่นใด โดยมส่ีวนรวมในการก ากบัดูแลกจิการดว้ยความเป็นอสิระ

และเป็นกลาง 

เพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ  และเพือ่ใหเ้กดิความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน  บรษิทัฯ จงึได ้

แยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และประธานกรรมการบริหาร มใิหเ้ป็นบคุคลเดยีวกนั โดยกรรมการอสิระด ารงต าแหน่ง

ประธานกรรมการบรษิทัฯ 

       5.4.3  บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
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       บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชี่ยวชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้ า ซึ่งเป็นที่

ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมส่ีวนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน ์ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกจิ และ

ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และเพือ่ประโยชน์

ในการตดิตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัอย่างใกลช้ิด คณะกรรมการบริษทัจงึไดจ้ดัต ัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ เพือ่

ตดิตามและดูแลการด าเนินงานของบรษิทั 

บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการ 

(1)  รบัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ตดิตาม ดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร 

และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานทีก่  าหนดไว ้

(2)  เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 

(3) เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 

2 ฝ่ายเท่ากนั  

บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร 

บริษทัฯ ไดม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีประธาน

กรรมการบรหิาร เป็นหวัหนา้และผูน้ าคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการ โดยครอบคลมุเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 

(1) บรหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานท ัว่ไปของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์นโยบาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(2) พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ น าเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อ

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

(3) มอี านาจในการท านิตกิรรมผูกพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่  าหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั

ฯ เรื่องอ านาจอนุมตัดิ  าเนินการ 

การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบใหป้ระธานกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรอืมอบอ านาจช่วง ทีท่  าใหป้ระธานกรรมการบริหารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัริายการที่ตน

หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ  ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้ โดยการอนุมตัริายการดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด 

บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ  

(1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานท ัว่ไปของบรษิทัฯ 

(2) มอี านาจจา้ง แต่งต ัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ปรบัขึ้นเงนิเดือน

ค่าตอบแทน เงนิโบนสั ตลอดจนแต่งต ัง้ตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษทัฯ เกี่ยวกบัการ

พนกังานท ัง้หมดของบรษิทัฯ 

(3) มอี านาจอนุมตั ิและมอบอ านาจช่วงอนุมตักิารเบกิจ่าย เพือ่การจดัซื้อวตัถดุบิในการผลติตามค าส ัง่ของลูกคา้ 

และจดัซื้อทรพัยส์นิ รวมท ัง้อนุมตักิารด าเนินการทางการเงนิเพือ่ธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิตามระเบยีบอ านาจอนุมตั ิ

ซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้ หากเกินกว่าจ านวนดงักล่าวใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรหิาร 
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(4) มอี านาจออกค าส ัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บรษิทัฯ และเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

(5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวขอ้งและเป็น

ประโยชนต่์อบรษิทัฯ 

(6) อนุมตักิารแต่งต ัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

(7) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ 

ไป 

ท ัง้นี้ การมอบหมายใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอืน่ทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร 

จะไม่รวมถงึอ านาจและ/หรอืการมอบอ านาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี  หรืออาจมี

ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีส่  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักลา่ว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืประชมุผูถ้อืหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิ ัว่ไปของบริษทัทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

5.5  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่   

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอื่นของกรรมการ เพือ่ประสทิธิภาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะ

กรรมการบริษทัฯ   คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนด “นโยบาย”ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น ของ

กรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

 

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นของผูบ้ริหารระดบัสูงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสูง โดยก าหนดใหก่้อนทีผู่บ้รหิารท่านใดจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั

อืน่  จะตอ้งใหค้ณะกรรมกาบรหิารทราบเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ ท ัง้นี้ ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบรษิทัทีด่  าเนินธุรกจิสภาพอย่างเดยีวกบั

บรษิทัฯ หรอืเป็นการแข่งขนักจิการกบับรษิทั 

5.6  ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้  าการแต่งต ัง้คณะกรรมกาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ท  าหนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และ

เสนอบุคคลใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั  กรรมการบริษทัฯ คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและเลขานุการบรษิทัฯ  พรอ้มท ัง้พจิารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  โดยการสรรหาบคุคลเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ

ด าเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิยกเวน้กรณี

ทีม่กีารแต่งต ัง้กรรมการเขา้ใหม่หรอืกรรมการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะด าเนินการสรรหา 

คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาก่อนทีจ่ะน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิารณาต่อไป  โดยการแต่งต ัง้กรรมการแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผู ้

ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออกเสยีง  โดยผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มอียู่ท ัง้หมดเลอืกต ัง้บคุคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้  ท ัง้นี้ ส  าหรบัการเลอืกต ัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลอืก บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิของ

กรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  กลต.  เขา้มาด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระ  นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบา ภาระของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบ หรือพจิารณาเรื่องต่าง ๆ  ทีส่  าคญัต่อบริษทัฯ  ซึ่งประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   ท ัง้นี้ส  าหรบัการ
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คดัเลอืกกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการดงักล่าว จะตอ้งผ่านข ัน้ตอนการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งจาก

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ พจิารณา  ยกเวน้คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้ง

น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

บริษทัฯ สนบัสนุนใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรู ้ความสามารถ ทกัษะ รวมถงึ

พฒันาขดีความสามารถของพนกังานท ัง้ในดา้นการปฏบิตังิาน ความสามารถดา้นการบรหิาร เพือ่ใหเ้ตบิโตและพรอ้มพฒันาสู่ความ

ย ัง่ยืนเคียงคู่กบับริษทั โดยการพฒันามีรูปแบบการ และวิธีการต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะงานการท างาน 

ต าแหน่งงาน และมวีธิีการอบรมพฒันาต่าง ๆ หลากหลายวธิี เช่น การฝึกอบรมในหอ้งเรียน พรอ้มกิจกรรม work shop ท ัง้จดั

ภายในบรษิทั และส่งอบรมภายนอก การฝึกอบรมแบบสอนงานทีห่นา้งาน ( on the training ) การใหค้ าแนะน าเพือ่ใหป้รบัเปลีย่น

พฤติกรรมและคิดวเิคราะหด์ว้ยตนเอง ( Coaching ) การดูแลใหค้ าปรึกษาท ัง้เรื่องงานและเรื่องส่วนตวั ( Mentoring ) การ

มอบหมายงาน โครงการพเิศษ ( Project Assignment ) การหมนุเวยีนสลบัเปลีย่นเพือ่เรยีนรูง้านใหม่ ๆ ( Job Rotation ) เป็น

วทิยากรภายใน ผูส้อนงานภายใน พฒันาทกัษะการน าเสนอองคค์วามรูข้องบริษทั ( Internal Trainer ) การศึกษาดูงานภายนอก

ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ ( Site Visit ) ส่งเสริมใหร่้วมท ากิจกรรม คณะกรรการ  หรือมีส่วนร่วมในคณะท างานต่าง ๆ        

( Activities ) มอบหมายงานทีม่คีุณค่า หรอืงานยากทีท่า้ทายและใหอ้  านาจในการตดัสนิใจ ( Job Enrichment ) และ การศึกษา 

คน้ควา้  เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่นการอ่านหนงัสอื เขา้Couse on line และเรยีนเพิม่เตมิ 

แผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

  ในปีนี้  บริษทัมกีารปรบัปรุง เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร ปรบัเปลีย่นผงัองคใ์หม่ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ

บริหารเชิงรุก เพื่อเสริมก าลงัทมีต่าง ๆ อย่างเพยีงพอ พรอ้มท ัง้เตรียมความพรอ้มในการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ 

ตามล  าดบัข ัน้ เพื่อใหท้นัต่อการเติบโต และพรอ้มสืบทอดต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ว่างลง ร่วมถึงต าแหน่งงานใหม่  ๆ ที่บริษทัฯ 

ตอ้งการรบับคุลากรทีม่ทีกัษะความรูค้วามสามารถเฉพาะทาง มาร่วมสนบัสนุนทมีงาน โดยท ัง้นี้มกีารสรรหาบคุคลจากภายนอก ทีม่ี

ศกัยภาพ มคีวามรู ้ความสามารถทตีรงและตอบโจทยค์วามตอ้งการ มาร่วมงานกบับรษิทั โดยผ่านข ัน้ตอนการสรรหาและสมัภาษณ์

จากระดบับรหิาร  

 โดยท ัง้นี้  แผนการสบืทอดต าแหน่ง ยงัคงใชน้โยบายในการพฒันาพนกังานกลุ่มคนที่เป็นผูส้ืบทอดต าแหน่ง ตาม

ลกัษณะงานและบคุลกิภาพ เพือ่ใหเ้หมาะสมตามกลุม่คนทีเ่ป็นกลุม่ผูส้บืทอดต าแหน่งงานนัน้ ๆ ดว้ยวธิกีารพฒันาทแีตกต่างกนัไป 

จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการและผูบ้ริหาร แสดงถงึเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างโปร่งใสและมี

คุณธรรม ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซือ่สตัยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่  จงึก าหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิ  าหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  ดงันี้ 

1. ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 

2. ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยความซือ่สตัย ์ยุตธิรรม โปร่งใสและมคีุณธรรม 

3. ปฏบิตัหินา้ทีข่องตนอย่างเตม็ความสามารถ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ 

4. มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระท าทีต่ ัง้อยู่บนพื้นฐานของความถกูตอ้ง 

5. ปฏิบตัิหนา้ที่ โดยหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตนต่อผลประโยชนข์องบริษทัฯ เพื่อใหก้ารบริหารงาน

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. ไม่มผีลประโยชน ์หรอืส่วนไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบับรษิทัฯ หรอืในกจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบับรษิทัฯ ท ัง้นี้  

ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 
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7. รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่ใหร้ ัว่ไหลไปยงับคุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง  ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความ

เสยีหายแก่บรษิทัฯ หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

5.7 คา่ตอบแทนกรรมการ  

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

เทยีงเคียงกบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และเพยีงพอที่จะรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิที่ตอ้งการไวไ้ด ้ กรรมการที่ไดร้บั

มอบหมายหนา้ที่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึ้นในคณะอนุกรรมกาต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปริมาณความรบัผดิชอบที่

เพิม่ขึ้น  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนในเบื้องตน้ และน าขอ้มูลทีไ่ดเ้สนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่ออนุมตัิ   ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดม้ีการเปิดเผย

หลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ 

 ตามที่ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2561  ไดม้มีติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2561  โดยมี

รายละเอยีดดงันี้ 

1)  ค่าเบี้ยประชมุประธานกรรมการ คร ัง้ละ 35,000 บาทต่อท่านและค่าเบี้ยประชมุกรรมการ คร ัง้ละ 30,000 บาทต่อท่าน  

2) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ละ 25,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชมุกรรมการตรวจสอบคร ัง้ละ 20,000

บาทต่อท่าน  

3) ค่าเบี้ยประชมุประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 15,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชมุกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 10,000 บาทต่อท่าน  

4) ค่าค่าบ  าเหน็จกรรมการ ไม่เกินปีละ 2 ลา้นบาท  โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร

ต่อไปใหแ้ก่กรรมการท ัง้ 10 ท่านในจ านวนที่เท่าๆ กนั โดยบ าเหน็จที่จะจ่ายจริงโดยจะพิจารณาการจ่ายในการประชุม

คณะกรรมการในเดอืนกมุภาพนัธ ์ 2562 โดยมหีลกัเกณฑ ์ ดงันี้ 

(1)  จ่ายค่าบ  าเหน็จใหก้รรมการทีด่  ารงต าแหน่งจนถงึ วนัทีก่  าหนดจ่ายค่าบ  าเหน็จ 

(2)  กรรมการทีอ่ยู่ด  ารงต าแหน่งไม่ครบปี ใหจ่้ายตามสดัส่วนตามระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งกรรมการในปีนัน้ 

 

5.8  การปฏบิตัหินา้ที่ของคณะกรรมการ  

 5.8.1  การก าหนดนโยบายและทศิทางของการด าเนินธุรกจิ 

    คณะกรรมการบรษิทัฯ มส่ีวนในการก าหนดและใหค้วามเหน็ชอบวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย ทศิทางการ

ด าเนินงาน แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ  รวมท ัง้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน มาตรการบรหิารความ

เสีย่ง ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล  เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความม ัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ไม่ด  าเนินการใด ๆ ที่เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบั

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ โดยยดึหลกัจริยธรรมทีด่ ีปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต   ท ัง้นี้  ใหร้วมถงึการดู แลใหก้ารด าเนิน

กิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 

 5.8.2   การแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ 

   เพื่อก าก ับดูแลใหฝ่้ายจ ัดการบริหารกิจการใหเ้ป็นตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และช่วยแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการตรวจสอบหรอืพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีส่  าคญัต่อบรษิทัฯ โดยคณะอนุกรรมการของบรษิทัฯ มที ัง้หมด  

4 คณะ  ดงันี้ 
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1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหนา้ที่ช่วยแบ่งเบาภารกิจของ

คณะกรรมการบรษิทั ในการปฏบิตังิาน และเพือ่ใหก้ิจการมรีะบบก ากบัดูแลทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบ  จดัต ัง้ขึ้นเพือ่มุ่งหวงัถงึ

การเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการด าเนินการ และการเพิ่มมูลค่าใหอ้งคก์ร และ ในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ  

จะตอ้งด ารงไวซ้ึ่งความสมัพนัธใ์นการท างานกบัคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  รวมท ัง้ผูต้รวจสอบภายนอก และผูต้รวจสอบ

ภายในของบรษิทัและเพือ่ใหก้ารด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันาและด ารงไวซ้ึ่ง

ความช านาญงานและความรอบรูต้ลอดจนความเขา้ใจในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ รวมท ัง้เขา้ใจในธุรกจิและความเสยีหายของบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการสรรหาและคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมี

จ  านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน    นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี วาระการด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 

วาระเวน้แต่จะไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

 ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบ พ.ศ. 2558  ดงันี้ 

(1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ เพือ่ใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

(2) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

พจิารณาแต่งต ัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระ เพื่อท  าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมท ัง้เขา้ประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดักาเขา้ร่วมอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ท ัง้นี้  เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อ

บรษิทัฯ 

(6) จดัท  ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย  ดงัต่อไปนี้ 

(ก)  ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข)  ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค)  ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด  

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง)  ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 
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(ซ)  รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7)  ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท ัง้นี้  คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบยีบวาระต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษทั และตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดเ้สยี หรืออาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทั และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให ้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร  

(1) วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงาน รวมถงึโครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการบรหิารงาน 

หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

(2) ก าหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษทั เพือ่เสนอให ้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

(3) ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัทีก่  าหนดไวใ้หเ้ป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(4) พจิารณาและอนุมตักิารจดัซื้อจดัจา้ง การลงทนุขยายงาน รวมถงึการซื้อขายสนิทรพัยถ์าวรของบริษทั โดยจะ

พจิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หากการจดัซื้อจดัจา้ง ตลอดจนเรื่องการลงทนุขยายงานรวมถงึการซื้อขายสนิทรพัยถ์าวรของ

บรษิทันัน้ อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาอนุมตัิ และด าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิปกตขิองบริษทั โดยวงเงนิใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบอ านาจอนุมตัซิึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ หากเกนิกว่าจ  านวนดงักล่าว ใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัิที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

(6) ใหก้รรมการบรหิารท ัง้คณะสามารถลงมตเิหน็ชอบใหก้รรมการสองคนของคณะกรรมการบรหิารลงนามร่วมกนั

พรอ้มประทบัตราบรษิทั มอี  านาจมอบอ านาจช่วงในหนงัสอืมอบอ านาจของบรษิทั เพือ่ใหผู้ร้บัมอบอ านาจช่วงสามารถด าเนินการอนั

เป็นประโยชนเ์กี่ยวเนื่องกบักจิการงานต่าง ๆ ในนามแทนบรษิทัไดอ้ย่างเป็นทางการ 

(7) มอี านาจพจิารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์  ประเพณีปฏิบตัิ และสอดคลอ้งกบั

กฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ 

(8) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราว ๆ ไป 

ท ัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ

หรือมอบอ านาจช่วงทีท่  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรือ

บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั  

(ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้ง

เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)    เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบั

ของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีม่เีง ือ่นไขปกตธุิรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตทีช่ดัเจน 

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาควรมอีย่างนอ้ย 3 คน และก าหนดใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มวีาระการด ารง

ต าแหน่ง สอดคลอ้งกบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ  คอืมวีาระ คราวละ 3 ปี   และการประชมุคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน ควรมกีารจดัประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  
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ขอบเขตและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3.1  การปฏบิตัหินา้ทีง่านดา้นการสรรหา 

3.1.1  พจิารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ :  พจิารณาคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยรวม และรายบคุคลทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภทของ และความซบัซอ้นธุรกิจของบริษทัฯ ท ัง้ในดา้นการศึกษา ความรู ้ความ

ช านาญ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  ความเป็นอสิระตามเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

3.1.2  พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ : พจิารณาคุณสมบตับิคุคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะเฉพาะของบรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ก าหนด 

3.1.3  ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น หลกัเกณฑก์ารพจิารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอใหด้  ารงต าแหน่งต่อ   

หลกัเกณฑก์ารประกาศรบัสมคัรต าแหน่งกรรมการ  หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อกรรมการ หลกัเกณฑก์ารใช ้

บรษิทัภายนอกสรรหา หลกัเกณฑก์ารพจิารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชพี เป็นตน้   ท ัง้นี้หลกัเกณฑแ์ละข ัน้ตอนในการ

สรรหากรรมการดงักลา่ว จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทัฯ 

3.1.4  จดัท  าแผนการพฒันากรรมการ : พฒันาความรูข้องกรรมการปจัจบุนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจที่

กรรมการบริษทัด ารงต าแหน่งอยู่  บทบาทหนา้ทีข่องกรรมการ และพฒันาการต่าง ๆ ทีส่  าคญั เช่น ภาวะอตุสาหกรรม กฎเกณฑ์

หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

3.1.5  จดัท  าแผนการสบืทอดงาน (Succession plan) :  พจิารณาจดัท าและทบทวนแผนการพฒันา กรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่เตรยีมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผูีส้บืทอดงาน ในกรณีทีก่รรมการผูจ้ดัการหรอืผูบ้รหิาร

ระดบัสูง 

พจิารณาคุณสมบตัิของผูบ้ริหารสูงสุดที่เหมาะสมกบัการบริหารจดัการธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศันท์ี่

ก าหนดไว ้โดยใหค้รอบคลุมท ัง้ในดา้นการศึกษา ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และน าปจัจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่

ส  าคญัและเกี่ยวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโนม้เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  ตลอดจนภาวการณ์แข่งขนัทางธุรกิจมาประกอบการ

พจิารณาดว้ย 

3.1.4  ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งและคุณสมบตัติามที่ก าหนดไวใ้น

ขอ้ 3.1.1  และ 3.1.2   ท ัง้นี้โดยยดึม ัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

3.1.5  ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชนต่์อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่

กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ใหม่ 

3.1.6   จดัท  าและทบทวนแผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession plan) ของผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิทัฯ เพือ่เตรยีม

ความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผูีส้บืทอดงาน เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

3.1.7   สนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัฯ 

3.1.8   คดัเลอืกกรรมการบรษิทัฯ  ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย เพือ่น าเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งต ัง้เมือ่มตี  าแหน่งว่างลง หรอื 

3.2  การปฏบิตัหินา้ทีง่านดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

3.2.1   ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่ความ

รบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ เพื่อให ้

สามารถจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีุณภาพ และศกัยภาพ    ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั

ฯ เป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอต่อประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเพือ่ขออนุมตัิ 
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3.2.2   ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี และพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสูง

ของบรษิทัฯ เพือ่เสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.2.3   พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างสม า่เสมอ 

3.2.4   รบัผดิชอบต่อการอืน่ใด ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 

4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง  

       ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ดงันี้ 

(1) เสนอการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งครอบคลมุความเสีย่งประเภทต่างๆ ทีส่  าคญั 

ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ความเสี่ยงดา้นเครดิต ความเสี่ยงดา้นตลาด ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี่ยงดา้น

ปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

(2) วางกลยุทธ ์ให ้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทั

ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม  

(3) ควบคุม ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง และดูแลใหบ้รษิทัด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบรหิารความเสีย่งที่

บรษิทัฯ ก าหนด  

(4) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการปฏบิตัติาม

นโยบายทีก่  าหนด  

(5) เสนอก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการก ากบัดูแลการบริหารความเสีย่งของบรษิทัฯ ตดิตาม และประเมนิความ

เสีย่งของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

(6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รบัทราบ และ/หรือ

พจิารณาทกุไตรมาส และรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบ  และ/หรอืพจิารณาอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 

5.9  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั ไม่ไดม้ีเงนิลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมแต่อย่างใด ท าใหไ้ม่มีการก าหนด

นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 

5.10  คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit Fee) 

 บริษทัไดเ้สนอแต่งต ัง้ นางสาวสุมาล ีรีวราบญัฑติ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 3970 และ/หรือ  นายกฤษดา  เลศิวนา

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4958  และ /หรอืนางพูนนารถ  เผ่าเจรญิ ทะเบยีนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 5238 บรษิทัส  านกังาน

อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2561   พรอ้มดว้ยค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงนิรวมสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส) 

เป็นจ านวนเงนิ 1,120,000 บาท (หนึ่งลา้นหนึ่งแสนสองหมืน่บาทถว้น)   

 

5.11 การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีในเรื่องอืน่ ๆ 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

 กรณีทีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึ้นกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญอสิระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบั

รายการระหว่างกนันัน้ก่อนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ
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ดงักลา่ว เพือ่น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยในการประชมุคณะกรรมการหรือผูถ้อื

หุน้เพือ่อนุมตักิารท ารายการ บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ซึง่มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 

ค าส ัง่หรอืขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่ส  าคญัของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจเขา้ท  ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อื

หุน้ทกุราย นอกจากนี้บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี

ของบรษิทั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
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10. รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

       

1  นโยบายภาพรวมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัประกอบธุรกิจผลติฉลากสนิคา้และงานพมิพค์ุณภาพสูง โดยบริษทัไดก้ าหนดวสิยัทศัน ์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจไว ้

ดงัต่อไปนี้ 

 วสิยัทศัน์ 

                   “Thailand Label Provider Leader” 

                   “บริษทัฯ มุ่งม ัน่สูค่วามเป็นเลศิในการผลติฉลากส าหรบัผลติภณัฑ ์และบรรจุภณัฑท์กุประเภท”     

 พนัธะกจิ  

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัฉลากผลติภณัฑแ์ละบรรจภุณัฑ ์ 

ดว้ยนวตักรรมอนัทนัสมยั ทดัเทยีมต่างประเทศ 

 คา่นิยม( Core Value)  ค่านิยมองคก์รประกอบดว้ยหลกัดงันี้ 

• Quality  

     ผลติสนิคา้มคีุณภาพโดยการน าเอาเทคโนโลย ีและทกัษะความรูด้า้นต่างๆ มาพฒันาเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

ท ัง้ในดา้นคุณภาพ คุณค่าและตน้ทนุ เพือ่ท  าใหลู้กคา้ไดร้บัสนิคา้ทีด่ ีมคีุณภาพตรงตามทีต่อ้งการ ในราคาทีพ่งึพอใจ 

• Service 

     บรกิารมุ่งเนน้การใหบ้รกิารทีด่แีก่ลูกคา้ เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจสูงสุดบนพื้นฐานจรยิธรรมทีถ่กูตอ้ง  

• Responsible   ประกอบธุรกจิ และบรหิารงานบนหลกัการและความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ดงันี้ 

 ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้        

 ความรบัผดิชอบต่อพนกังาน 

 ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ 

 ความรบัผดิต่อคู่แข่งทางการคา้  

 ความรบัผดิชอบต่อเจา้หนี้ / สถาบนัการเงนิ          

 ความรบัผดิชอบต่อภาครฐั   

 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชน 

 การก ากบัดูแลกจิการที่ดี และการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

   ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี ด  าเนินธุรกิจอย่างมีความชดัเจนโปร่งใส และตรวจสอบได ้ รวมถงึการด าเนินงานตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในองคก์ร  การประเมนิระบบคุณภาพภายในโดยผูต้รวจสอบภายในของบริษทั คือ บริษทั ดี ไอ เอ ออดทิ 

จ ากดั   นโยบายและหลกัการก ากบัดูกิจการ  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  จรรยาบรรณบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตามรายละเอยีดที่

เปิดเผยไวใ้น หวัขอ้การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

 การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

   การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมย่อมก่อใหเ้กิดความเชื่อม ัน่กบัผูม้ส่ีวนไดไ้ดเ้สยี  อนัส่งผลดต่ีอกิจการในระยะยาว   ท ัง้นี้  

ธุรกิจถอืปฏบิตัติามแนวทางเพือ่ใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อการด าเนินธุรกิจ โดยไม่เหน็แก่ประโยชนอ์ื่นทีอ่าจไดม้าจากการด าเนินกิจการที่ ไม่

ถกูตอ้ง  และเพือ่ใหเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นธรรมในแนวทางเดยีวกนั   
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2  การด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัมเีจตนารมณ์ที่จะมุ่งด  าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนไปกบัสิ่งแวดลอ้ม 

รวมท ัง้ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส  าคญั ภายใตแ้นวคดิ “ผลติสนิคา้มคีุณภาพ” (Quality) “บรกิาร” (Service) และ 

“ความรบัผดิชอบ” (Responsible)   โดยมุ่งเนน้ใหม้กีารปฏบิตัดิว้ยความเป็นธรรม ซื่อสตัย ์โปร่งใส และค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย  เพือ่

มุ่งสู่การเป็นองคก์รทีด่  าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และพฒันาไปสู่ความย ัง่ยนืต่อไป  

 ท ัง้นี้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้  ส  าหรบัปี 2561 บริษทัฯ ด าเนินกระบวนการโดยใชห้ลกั “แนวทาง

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกิจการ” ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใชเ้ป็นแนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม   

และใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการบรหิารจดัการกระบวนการทางธุรกจิ (CSR - in – Process) ของบรษิทั  ดงันี้ 

1. การกบัดูแลกจิการที่ดี 

 ด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และระเบยีบที่ เกี่ยวขอ้ง มคีวามโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญั ตรวจสอบได ้ปฏิบตัิตาม

นโยบายการก ากบัดูแลกิจาการทีด่ ีและจรรยาบรรณทีด่ใีนการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถงึผลประโยชนท์ีเ่กิดขึ้นกบัผูถ้อืหุน้ พนกังาน 

ชมุชน สงัคมและคู่คา้ และประชาชน คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้ หน่วยงานภาครฐั และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย 

2.  การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

 ส่งเสริมการแข่งขนัการคา้อย่างเสรี หลกีเหลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้และการละเมดิ

ทรพัยส์นิทางปญัญา ต่อตา้นการทจุริตทกุรูปแบบ รวมถงึส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกข ัน้ตอน (Business 

Chain) 

3.  สทิธิมนุษยชนและการปฏบิตัติอ่พนกังาน 

 ยึดม ัน่ในวฒันธรรมของบริษทั สนบัสนุนและเคารพในการป้องกนัสทิธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

พนกังานทกุระดบัมคีวามเป็นอยู่ทีด่ ีมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบัการด ารงชวีติ รวมถงึความปลอดภยัในการท างานและสภาพแวดลอ้ม

ทีด่แีละปลอดภยั  ยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังานอย่างต่อเนื่อง  

4.  ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

 มุ่งพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อผูบ้รโิภคและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม มคีุณภาพตรงตามหรอืสูงกว่าความ

คาดหมายของผูบ้รโิภค ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ ไม่เกนิความเป็นจรงิ 

รกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งโดยมชิอบ 

5.   สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 

 ตระหนกัและมีกระบวนการวเิคราะหค์วามเสี่ยงและผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัในทุกกระบวนการทางธุรกิจ   

รวมถงึการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและประหยดั 

6.  การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

 ส่งเสริมกระบวนการทางธุรกจิเพือ่ประโยชนใ์นการพฒันาคุณภาพชวีติ ช่วยสรา้งเศรษฐกิจความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนเพือ่นบา้น และ

สงัคมไทย 

7.  การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 สนบัสนุนการสรา้งสรรคแ์ละส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการพฒันานวตักรรมทีส่รา้งความสมดุลระหว่างมูลค่าและ

คุณค่าต่อชมุชน  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัความเจรญิเตบิโตของธุรกจิอย่างย ัง่ยนื 

คณะกรรมการบริษทัฯ มุ่งเนน้ใหผู้บ้ริหารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พนกังานตอ้งเขา้ใจและปฏิบตัิตาม  เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงค ์และเป้าหมาย  
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3  กจิกรรมดา้นการพฒันาสงัคมและมีสว่นร่วมในชุมชนทอ้งถิน่ 

บริษทัมเีจตนารมณ์ที่จะมุ่งด  าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนไปกบัสิ่งแวดลอ้ม รวมท ัง้

ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส  าคญั 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าปี 2561 

  1. กิจกรรมมอบสิ่งของและการบริจาคเพื่อการกศุล (Corporate Philanthropy)   ในปีที่ผ่านมาบริษทัฯ มีกิจกรรมการเลี้ยง

อาหารกลางวนัและน าของใชท้ี่จ าเป็นไปมอบใหแ้กผู่สู้งอายุในบา้นพกัคนชรา คลอง 5 จงัหวดัปทมุธานี ส าหรบัปี 2561 บริษทัฯ มีกจิกรรม

การมอบสิง่ของขาดแคลนที่จ าเป็นใหก้บัสถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นรงัสติ  

  

 

 

              2. กิจกรรมการกศุลกบัหน่วยงานราชการ อาทิเช่น “เดิน-วิ่ง การกศุล ช่วยคน ช่วยโรงพยาบาลเพื่อช่วยเหลือโรงพยาบาลใน

ถิ่นทรุกนัดาร” ของสถาบนัพระปกเกลา้ และกิจกรรม “ธญัญารกัษ์มินิมาราธอน คร ัง้ที่ 20” เพื่อจดัหาทนุในการจดัซ้ืออปุกรณ์การแพทยท์ี่

จ าเป็นช่วยเหลอืผูป่้วยที่มีฐานะยากไร”้ โดยบริษทัฯ ไดร้่วมเป็นสว่นหน่ึงของกจิกรรม อกีท ัง้สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

ใสใ่จเรื่องการดูแลสขุภาพ ออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอ 
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3. บ ริ จ า ค อุ ป ก ร ณ์

คอมพิวเตอร ์ที่ไม่ไดใ้ช้

งานและเสียแลว้ใหก้บั 

สมาคมคนพิการทางการ

เ ค ลื่ อ น ไ ห ว  เ พื่ อ น า

รายไดไ้ปท าขาเทียมและ

รถ  Wheelchair ให ้ก ับ

คนพกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรบัผิดชอบต่อชุมชนประจ าปี 2561 

1.ร่วมสนบัสนุนกจิกรรมวนัเด็กใหก้บัโรงเรียนวดัมงคลพรุาม มอบทนุการศึกษา มอบ

อุปกรณ์การเรียนและอาหารให ้ก ับเด็กนักเรียน ในพื้ นที่ชุมชนใกล ้สถานที่

ประกอบการของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นกจิกรรมที่บริษทัฯ สนบัสนุนเป็นประจ าอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

 

 

2. การบริจาคเงนิสรา้งโรงครวั ใหก้บัโรงเรียนวดัมงคลพกุารามใหคุ้ณครูไดมี้พื้นที่ในการประกอบอาหารและ นักเรียนไดมี้พื้นที่ลา้งจาน

ในช่วงฤดูฝน และมอบสิง่ของเหลอืใช ้อาท ิตูล้อ๊กเกอร ์ใหโ้รงเรียนวดัมงคลพกุราม เพื่อไปจดัเกบ็อปุกรณ์การเกษตร 
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ความรบัผิดชอบต่อพนักงานประจ าปี 2561 

 บริษทัฯ มนีโยบายเคารพสทิธิมนุษยชนและเป็นธรรม  โดยบริษทัฯ เคารพสทิธิของพนกังานหญิง พนกังานชาย และการปรบั

ต าแหน่งงานต่าง ๆ โดยค านึงถงึความสามารถ  ปจัจุบนับริษทัฯ มพีนกังานที่เป็นเพศหญิง จ านวน 93 คน  นอกจากนัน้ บริษทัฯ ยงัมี

พนกังานเป็นผูพ้กิารเขา้ร่วมเป็นพนกังานกบับรษิทัน และไดร้บัสทิธปิระโยชนเ์ช่นเดยีวกบัพนกังานปรกต ิ

แนวทางปฏบิตัดิา้นการฝึกอบรม 

1. โครงการสรา้งวทิยากรภายใน (Internal Trainer) ผูเ้ขา้โครงการ  

     ตอ้งผ่านอบรม 3 หลกัสูตร คอื  

        1.1 ทกัษะการสอนงาน On The Job Training 

        1.2 ทกัษะการสอนงานใหไ้ดง้าน Coaching Skill 

        1.3 Train the trainer 

2. จดัอบรม ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารใหก้บัพนกังาน  

     

                 3. ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 

 

 

 

 

 

4. อบรมใหค้วามรูท้  าความกบัระดบัผูจ้ดัการในการจดัท  า  

      Job Grading 

5.  กจิกรรม Team Building โดยรูปแบบสมัมนาประจ าปี  

6.  อบรม จติส านึกคุณภาพและความเป็นเจา้ของ ใหก้บัพนกังานทกุคน  

7.  ทบทวนความรูใ้หก้บัทมีขาย Refresh Training Sales Team 
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 กจิกรรมและสนัทนาการของพนกังาน 

 1. Brainstorm ระดบัผูจ้ดัการ วางแผนกลยุทธเ์พือ่เพิม่ยอดขาย   

 2. กจิกรรม Kaizen ร่วมกบับรษิทั Avery 

 3. กจิกรรม Town Hall และใชเ้วทใีนการสือ่สารของผูบ้รหิารกบัพนกังาน 

               ทกุระดบัเป็นประจ าทกุเดอืน และสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัพนกังาน 

               โดยจดั Happy birthdayใหก้บัพนกังานพรอ้มท ัง้แนะน าพนกังานใหม ่

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมวนัสงกรานต์ รดน า้ด  าหวัผูใ้หญ่ พนักงาน ร่วมกนัน า้รดและ               
ขอพรเพือ่ความเป็นสริมิงคลจากกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

 

  

 

5. เขา้ร่วมประกวดโครงการสถานประกอบการ  

ความปลอดภยัดเีด่นกบัสวสัดกิารจงัหวดัปทมุธานี 
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สว่นที่ 2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้  10.รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม                                              หนา้  59 

ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ประจ าปี 2561 

“SLP” ไดร้บัรางวลัจากลูกคา้รายหลกั คอื Beiersdorf (Thailand) Co.LTD. ในเรื่อง Performance Improvements  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

               นอกจากน้ี SLP ยงัใหค้วามร่วมมือในการจดักจิกรรมของลูกคา้ ดว้ยการออกบูธเพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัสนิคา้ของ SLP 
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ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 11 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนา้ 60 

  11.  การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

         11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิทั   

         คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและถือเป็นหนา้ที่ส  าคญัที่จะตอ้ง

ด าเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถปุระสงค ์กฎหมาย และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพเพือ่ใหส้ามารถป้องกนัการทจุริต ความเสยีหาย รวมท ัง้มกีารจดัท  าบญัชี

และรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งน่าเชื่อถอื และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพยีงพอ และในระยะเวลาทีเ่หมาะสม                              

         คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัส  าหรบัปี 2561 ใน

การประชุมคณะกรรมการของบริษทั สาลี ่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน) คร ัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2562  โดยมกีรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชมุ โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และส านกังาน

ตรวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ทีผ่่านมา รวมท ัง้การสอบทานรายงานผล

การประเมนิระบบการควบคุมภายในทีจ่ดัท  าโดยผูต้รวจสอบภายในอสิระ คอื บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั  โดยการประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัฯ ไดจ้ดัท  าตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในที่ส  านกังานก.ล.ต. ก าหนด ซึ่งครอบคลุม 5 

องคป์ระกอบ ตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of Tread way Commission (“COSO”) โดยคณะกรรมการ

มคีวามเหน็จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทั ประกอบไปดว้ย 5 ปจัจยัดงัต่อไปนี้  1)การควบคุมภายในองคก์ร 2)การประเมนิ

ความเสีย่ง 3)การควบคุมการปฏบิตังิาน 4)ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 5)ระบบการตดิตาม  

            คณะกรรมการบริษทัฯเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยทกุส่วนมกีารปฏิบตัิตาม

อย่างมปีระสทิธผิล ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เพือ่ให ้

การด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้  ไม่พบประเด็นปญัหาหรือ

ขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการด าเนินงานของบรษิทัแต่ประการใด รวมถงึระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท า

ธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วอย่างเพยีงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัจาก

การทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรือโดยไม่มอี  านาจ  

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการบรษิทั  

     ในการพจิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบรษิทั ซึง่มกีรรมการตรวจสอบของบรษิทั

ท ัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชมุดว้ย มไิดม้คีวามแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

 11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

       บริษทัมนีโยบายทีจ่ะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsource) ใหท้  าการตรวจสอบและประเมนิระบบการ

ควบคุมภายในของบรษิทัเพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้ บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั ซึง่ได ้

มอบหมายให ้นายนพรตัน ์ พุ่มพนัธ ์ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

คุณสมบตัขิองบริษทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั และผูต้รวจสอบภายในทีร่บัผดิชอบ การปฏบิตัหินา้ที ่ประกอบดว้ยวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การ

อบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอในการปฏบิตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั รวมท ัง้มคีวามเป็นอสิระในการด าเนินงาน  

       ท ัง้นี้  ในการปฏบิตังิานของบริษทั การแต่งต ัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูต้รวจสอบภายในตอ้งผ่านความเหน็ชอบ และพจิารณา

อนุมตั ิจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใตก้ารหารือร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน 

และมอบหมายหนา้ทีใ่หผู้บ้ริหารของบรษิทัท าการประสานงานในการ ว่าจา้ง รวมท ัง้เจรจาต่อรองในเรื่องค่าใชจ่้ายทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัเริ่มว่าจา้งบริษทั 

ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั ต ัง้แต่ไตรมาสที ่4 ของปี 2556 จนถงึปีปจัจบุนั โดยผูต้รวจสอบภายในท าการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และน าเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบส าหรบัปี  ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส    ซึ่งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ไดร้ายงานว่า 

บริษทัไดด้  าเนินการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากรายงานบทสรุปประเดน็ที่



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)  

ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 11 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนา้ 61 

ตรวจพบจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในส าหรบัปี 2561  โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในระดบัองคก์รและระดบักิจกรรมมคีวามเสี่ยง

ระดบัต า่ไปจนถงึระดบัสูง บรษิทัไดม้กีารแกไ้ขประเดน็ต่างใหบ้รรลตุรงตามวตัถปุระสงคข์องบรษิทั  

ส าหรบัในปี 2561 บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั ไดท้  าการตรวจสอบภายใน 4 ระบบ ดงันี้ 

 การตรวจสอบคร ัง้ที ่1  ระบบควบคุมสารสนเทศ 

 การตรวจสอบคร ัง้ที ่2   ระบบควบคุมการจดัซื้อและจ่ายช าระ 

 การตรวจสอบคร ัง้ที ่3   ระบบควบคุมตน้ทนุการผลติ 

 การตรวจสอบคร ัง้ที ่4   ระบบควบคุมการขายและการรบัเงนิ 

 

 

11.4 การบริหารจดัการความเสี่ยง 

ส าหรบัปี 2561 บริษทัไดม้ีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงตามแผนงานที่ไดก้ าหนดไว ้ โดยแผนปฏิบตัิสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคห์น่วยงาน มีการอบรมใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจวธิีการบริหารความเสี่ยง ความหมายของความเสี่ยง การวิเคราะหส์าเหตุและ

ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึ้นซึ่งก่อใหเ้กิดความเสยีหาย และวธิีการทีจ่ะหลกีเลีย่งใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีบ่ริษทัยอมรบัได ้ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีก่  าหนดไว ้

ช่วยใหข้อ้มูลเพื่อพิจารณาป้องกนัความผิดพลาดหรือความสามารถตรวจพบไดใ้นระหว่างปฏิบตัิงานเพื่อเป็นการทบทวนปร ะสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลขององคก์ร แนวทางการบริหารความเสีย่งในทกุหน่วยงาน เพือ่เป็นสญัญาณเตอืนว่าขณะนี้บริษทัมคีวามเสีย่งเรื่องใดทีต่อ้งตดิตาม 

ดูแลอย่างใกลช้ดิเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร โดยมแีผนการบรหิารความเสีย่งประจ าปี 2561  ดงันี้ 

1.  การช้ีบง่ความเสีย่ง (Risk identified) 

1.1   ความเสีย่งดา้นกลยทุธ(์Strategic Risk) 

  •   การบรหิารงาน  

•   การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิ 

•   การแข่งขนัทางกลยุทธ ์

1.2.ความเสีย่งดา้นการเงนิ(Financial Risk) 

  •  จากการด าเนินกจิกรรมทางการเงนิ 

•  ความผนัผวนดา้นราคา (Price Risk หรอื Equity Risk)  

•  ดา้นตลาดตราสารหนี้ทีม่คีวามผนัผวนดา้นอตัราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk) 

•  ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 

•  ความเสีย่งดา้นภาวะตลาด (Market Risk) 

•  ความเสีย่งดา้นเครดติ 

1.3.ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร(Operational Risk) 

  •  ความเสีย่งดา้นบคุลากร 

•  ความเสีย่งจากเทคโนโลย ี

 

2.   การประเมินความเสีย่ง Risk Assessment และการระบปุจัจยัเสีย่ง 

ส าหรบัการประเมนิความเสีย่งในองคก์ร แต่ละแผนกรวมถงึผูบ้รหิาร จะมส่ีวนร่วมกนัประเมนิสถานการณป์จัจบุนั โดยประเมนิจดุ

แขง็ จดุอ่อน (SWOT Analysis) ของบรษิทั เพือ่หาแนวทางป้องกนั จากปจัจยัต่างๆ อาทเิช่น  

ปัจจยัเสีย่งภายนอก อนัเกดิจาก เศรษฐกจิ สงัคม  การเมอืง  กฎหมาย คู่แข่ง เทคโนโลย ีภยัธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม พฤตกิรรม

ความเชื่อม ัน่ในภาพลกัษณอ์งคก์ร 

ปัจจยัเสีย่งภายใน  อนัเกดิจาก วฒันธรรมองคก์ร  นโยบายการบรหิารและการจดัการ ความรู ้ความสามารถทกัษะของบคุลากร  

กระบวนการท างาน  ขอ้มลู ระบบสารสนเทศ  เครื่องมอือปุกรณ ์
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3. การประเมินมาตรการควบคมุความเสีย่ง Risk Reduction/Risk Control 

 ความเสีย่งระดบัต า่  การควบคมุทีใ่ชอ้ยู่ในปจัจบุนัสามารถควบคุมความสีย่งไดใ้นระดบัทีน่่าพอใจ  

                                         และไม่จ  าเป็นตอ้งปรบัปรุงอย่างเร่งด่วน 

 ความเสีย่งระดบักลาง         การควบคุมทีใ่ชอ้ยู่ในปจัจบุนัสามารถควบคุมความสีย่งไดใ้นระดบัหนึ่ง   

                                         แต่ยงัไม่น่าพอใจหรอืไม่ไดม้กีารปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

 ความเสีย่งระดบัสูง  การควบคมุทีม่อียู่ในปจัจบุนัไม่สามารถควบคมุความเสีย่งได ้  

                                        ควรเสนอใหม้กีารเพิม่เตมิตวัควบคมุในหน่วยงานนี้อย่างเร่งด่วน 

 

4. การรายงานผลการด าเนินงานบริหารจดัการความเสี่ยง   ฝ่ายจดัการน าเสนอขอ้มลูความคบืหนา้ความเสีย่งประจ าทกุไตรมาส

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็นการชี้แจงการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

 

5. แผนจดัการความเสีย่ง / ทางเลอืกในการจดัการความเสีย่ง ใชก้ลยุทธ ์4T’s Strategies 

•  Take การยอมรบัความเสีย่ง Monitor  

•  Treat การลด/ควบคุมความเสีย่ง Control 

•  Transfer การกระจาย/ โอนความเสีย่ง Partner 

•  Terminate การหลกีเลีย่งความเสีย่ง Eliminate 

6. การตดิตามประเมินผล และทบทวน  (Monitoring Evaluating)  

 

      เป็นการตดิตามผลของการด าเนินการตามแผนการบรหิารความเสีย่งว่ามคีวามเหมาะสมกบัสถานการณท์ีม่กีาร

เปลีย่นแปลงหรอืไม่ โดยมเีป้าหมายในการตดิตามผลคอื 

  6.1.เป็นการประเมนิคณุภาพและความเหมาะสมของวธิกีารจดัการความเสีย่ง รวมท ัง้ตดิตามผลการจดัการความเสีย่งที่

ไดม้กีารด าเนนิการไปแลว้ ว่าบรรลผุลตามวตัถปุระสงคข์องการบรหิารความเสีย่ง หรอืไม่ 

  6.2.เป็นการตรวจสอบความคบืหนา้ของมาตรการควบคุมทีม่ ีการท าเพิม่เตมิว่าแลว้เสร็จตามก าหนด หรอืไม่ สามารถ

ลดโอกาสหรอืผลกระทบของความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้หรอืไม ่ 

     ท ัง้นี้ กจิการไดท้บทวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยตอ้งมกีารตดิตาม (Monitoring) เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าการจดัการ

ความเสีย่ง มคีุณภาพ มคีวามเหมาะสม น าไปใชท้กุระดบัขององคก์ร เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร และเป็นการเพิม่ขดีความสามารถ

ในการจดัการเหตกุารณท์ีไ่ม่แน่นอนอย่างมปีระสทิธภิาพ เพิม่ศกัยภาพ รวดเร็ว ทนักาลในการตอบสนองหรอืจดัการความเสีย่งใหล้ดลง และ

เกดิผลลพัธด์า้นบวกเพิม่ขึ้น  

  โดยบริษทัเห็นความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะท าใหอ้งคก์รบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย เพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคก์รและการบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม จึงจดัใหม้กีารแต่งต ัง้

คณะท างานบรหิารความเสีย่งในองคก์ร เพือ่ใหเ้กดิการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมโดยไม่ใหเ้กดิความเสีย่งในระดบัทีรุ่นแรง  
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12.   รายการระหว่างกนั 

12.1 สรุปรายละเอยีดรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิข้ึนใน 

        ปี 2560 – ปี 2561 

บรษิทัมกีารท ารายการระหว่างกนักบับคุคลและนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทีเ่กดิขึ้นในปี  2560 – 2561 ดงันี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั สาลีอ่ตุสากรรม จ ากดั (มหาชน) 

  

บรษิทัแม่ของบรษิทั โดยถอืหุน้บรษิทัรอ้ยละ 65 ของจ านวนหุน้ 

ทีจ่  าหน่ายไดแ้ลว้ท ัง้หมดของบรษิทั ณ วนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2559 

2.บรษิทั สาลี ่คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) บ.วไีอว ีอนิเตอรเ์คม ถอืหุน้ 21.12%  

บมจ.สาลีอ่ตุสาหกรรมถอืหุน้ 8.17% 

และมกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื นายสุชาต ิ จวิะพรทพิย ์

3. บรษิทั ทรบีอนด ์วไีอว ีเซลส ์จ ากดั 
บ. วไีอวถีอืหุน้ 51% ในบรษิทัมกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื 

นายสุชาต ิ จวิะพรทพิย ์
 

4. บรษิทั ไวตา้ จ ากดั บ. วไีอวถีอืหุน้ 79.51% ในบรษิทั มกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื  

นายสุชาต ิ จวิะพรทพิย ์และ นายประชา  จวิะพรทพิย ์

5. บรษิทั เพชร  สยาม (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั สาลีอ่ตุสาหกรรม ถอืหุน้ 75.5% ในบริษทัและมกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื 

นายสาทสิ ตตัวธร  

6. บรษิทั บงกชแกว้  (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั เพชรสยาม ถือหุน้ 100% ในบริษทัและมีกรรมการบริษทัร่วมกนัคือ      

นายสาทสิ ตตัวธร  

7. บรษิทั ว ีทู ว ีจ ากดั บ.วี ไอ วี โฮลดิ้ ง ถือหุน้  99.99% ในบริษ ัทมีกรรมการบริษทัร่วมกันคือ           

นายประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์
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ช่ือบริษทั / บคุคล ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 
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ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

 ปี 2560 ปี 2561 

1) บริษทั สาลีอ่ตุสากรรม จ ากดั (มหาชน) 1. บริษทัจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอาคาร

ส านกังานโรงงาน และ คลงัสนิคา้   

20.95 20.95 บริษทัจ่ายค่าเช่า  (สญัญาเช่าระยะยาว 10 ปี  ต ัง้แต่ 1 ก.ค.2557 - 30 ม.ิย. 2567) 

โดยปจัจบุนัจ่ายในอตัราเดอืนละ 1,705,550 บาท หรือไตรมาสละ 5,116,650 บาท  

และมกีารบนัทกึค่าเช่าเฉลีย่แบบเสน้ตรงจ านวน 121,404  บาทต่อไตรมาส 

ซึ่งเป็นไปตามราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ และเป็นไปตามหลกัการที่ 

ไดข้ออนุมตัิไว ้

 2. บรษิทัจ่ายค่าไฟฟ้าและน า้บาดาล 0.28 0.25 บรษิทัไดจ่้ายค่าไฟฟ้าส  าหรบัอาคารคลงัสนิคา้อาคาร 2 ทีเ่ช่ากบัสาลีอ่ตุสาหกรรมใน 

อตัราหน่วยละ 5 บาท  และจ่ายค่าน า้บาดาลส าหรบัการใชง้านของบรษิทั 

ในอตัราหน่วยละ 17 บาท  ซึง่เป็นไปหลกัการทีไ่ดข้ออนุมตัไิว ้

 3. บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ 46.80 23.40 บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลตามปกตธุิรกจิตามอตัราส่วนทีบ่รษิทัแม่ถอืหุน้ในบรษิทั      

เมือ่วนัที ่ 18 ม.ีค.2559  โดย บมจ. สาลีอ่ตุสาหกรรมถอืหุน้ จ านวน 799,999,840 

หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 65 ของจ านวนหุน้ท ัง้หมด 

2)บริษทั สาลี ่คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) 1. บริษทัขายสนิคา้สติกเกอรใ์ห ้บริษทั สาลี ่

คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) 

0.49 0.53 บรษิทัไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร ์ตามราคาตลาด 

ซึง่เป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนุมตัไิว ้
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ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

 

3) บริษทั ทรีบอนด ์วไีอว ีเซลส ์จ ากดั 

 

1.บริษทัขายสติกเกอรใ์ห ้บ. ทรีบอนด ์
0.01 - 

บริษทัไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บจ.ทรีบอนด ์ตามราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามหลกัการที่ไดข้อ

อนุมตัิไว ้

4)  บรษิทั ไวตา้ จ ากดั 1.บริษทัขายสติกเกอรใ์ห ้บ. ไวตา้ 0.04 - บริษทัไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บจ.ไวตา้ ตามราคาตลาด ซึ่งเป็นไปหลกัการที่ไดข้ออนุมตัิไว ้

5) บริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ ากดั 1.บริษทัขายสติกเกอรใ์ห ้บ.เพชรสยาม 
0.59 1.12 

บริษทัไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บ.เพชรสยาม ตามราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามหลกัการที่ไดข้อ

อนุมตัิไว ้

6) บริษทั บงกชแกว้  (ประเทศไทย) จ ากดั 1.บริษทัขายสติกเกอรใ์ห ้บ.บงกชแกว้   
0.15 0.11 

บริษทัไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บ.บงกชแกว้  ตามราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามหลกัการที่ไดข้อ

อนุมตัิไว ้

7) บริษทั ว ีทู ว ีจ ากดั 1.บริษทัขายสติกเกอรใ์ห ้บ.ว ีทู ว ี
- 0.01 

บริษทัไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บจ.ว ีทู วตีามราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามหลกัการที่ไดข้ออนุมตัิ

ไว ้

ยอดรวม 69.32 46.38  
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12.3  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั  

กรณีทีร่ายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดขึ้นกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทกุๆไตรมาส ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่าง

กนัทีอ่าจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัใหม้ผูีเ้ชียวชาญอสิระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนันัน้ก่อนให ้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ในการประชมุคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตักิารท ารายการ บคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ซึง่มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

12.4  นโยบายและการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

• รายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึ่งมเีงือ่นไขทางการคา้ท ัว่ไป เช่น การซื้อหรือขายสนิคา้และบริการ เป็น

ตน้ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่ง

สามารถเปรียบเทยีบไดก้บัราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก และใหป้ฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พรอ้มท ัง้

ก าหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ท ัง้นี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท า

หนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูลและจดัท  ารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตสุมผลของการท ารายการเป็นประจ าทกุๆ ไตรมาส 

• รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ท ัว่ไป และรายการระหว่างกนัอืน่ๆ เช่น รายการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์นิ และรายการรบัหรือใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การกูย้มื การค า้ประกนั และการใชท้รพัยส์นิเป็น

หลกัประกนั เป็นตน้ บริษทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตสุมผลและความ

จ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการ และจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าส ัง่หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด

เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่  าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ท ัง้นี้

กรรมการจะไม่มสีทิธิในการออกเสยีงอนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามข ัดแยง้มส่ีวนไดส่้วนเสยีใดๆ ในการท ารายการ

ดงักลา่ว รวมท ัง้เปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ ์และรายละเอยีดของรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณา นอกจากนี้  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทั จะให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผูถ้อื

หุน้แลว้แต่กรณี 

ท ัง้นี้  คณะกรรมการบริษทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศ ค าส ัง่

หรือขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิ

ตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีส่  าคญัของบริษทัหรือบรษิทัย่อย เพือ่ให ้

การตดัสนิใจเขา้ท  ารายการดงักลา่วไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อืหุน้ทกุราย นอกจากนี้บรษิทั

จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 ) รายงานประจ าปีของบริษทั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 


