
3

รายงานประจําป 2558

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

SALEE PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED



Annual Report 20154

CONONTENTS
• ขอมูลทางการเง�นจากงบการเง�นรวมโดยสรุป 6

• ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 8

• สารจากประธานกรรมการ 10

• รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  12

• รายงานจากคณะกรรมสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  14

• ขอมูลคณะกรรมการบร�ษัท 16

• ขอมูลผูบร�หารบร�ษัท  23

• นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  25

• ลักษณะการประกอบธุรกิจ  31

• ปจจัยความเสี่ยง  52

• ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  58

• นโยบายการจายเง�นปนผล  70

• โครงสรางการจัดการ 71



5

รายงานประจําป 2558

• การกํากับดูแลกิจการ 77

• รายงานความรับผิดชอบตอสังคม  90

• ภาพกิจกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม ป 2558 97

• การควบคุมภายใน การบร�หารจัดการความเสี่ยง  99

• รายการระหวางกัน 115

• ขอมูลที่สําคัญทางการเง�น 124

• รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท
ตอรายงานทางการเง�น 130

• การว�เคราะหและคําอธ�บายของฝายจัดการ 131

• รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบร�หาร
• และผูมีอํานาจควบคุมของบร�ษัท  148

• รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน   156

• รายงานของผูสอบบัญช�รับอนุญาต  157

• งบการเง�น 158



Annual Report 20156

ขอมูลทางการเงิน
จากงบการเงินรวมโดยสรุป

หน่วย : ล้านบาท

2556 2557 2558
งบแสดงฐานะการเงินรวม

สินทรัพย์ 677.53 613.13 1,051.74

หนี้สิน 224.04 256.87 78.48

ส่วนของผู้ถือหุ้น 453.49 356.25 973.26

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

รายได้จากการขาย 713.73 643.30 523.67

ก�าไรขั้นต้น 320.28 225.39 133.04

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 115.16 107.03 100.10

รายได้อื่น 3.54 1.61 8.99

ต้นทุนทางการเงิน (6.85) (6.79) (3.29)

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 201.81 113.17 38.64

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 163.80 92.82 30.03

งบกระแสเงินสดรวม 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 166.39 204.13 116.76

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน (92.41) (59.18) (542.85)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (70.45) (161.03) 430.04

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 30.81 14.74 18.68

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.82 1.19 12.04

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 73.27 87.00 92.44

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 92.16 91.59 84.20

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 44.43 37.60 24.32

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 44.87 35.04 25.41

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 22.84 14.39 5.64

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 26.31 14.38 3.61

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.49 0.72 0.08
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 ผลการดําเนินงานป 2556 – 2558

 กําไรตอหุนป 2556 – 2558

 สินทรัพย หนี้สิน และสวนของผูถือหุน ป 2556 – 2558
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ขอมูลทั่วไป

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด(มหาชน)

ที่อยู		 :		 19 หมู่ 10 ต�าบลคลองสี่ 

  อ�าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี   12120

โทรศัพท์			 :  662-529-6000

โทรสาร				 :  662-529-6010-11 

เว็บไซต์									 :		 www.saleeprinting.com

ชื่อยอหลักทรัพย์					 :	 SLP

ประเภทธุรกิจ :	 ผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง

เลขทะเบียนบริษัท :	 0107557000284

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์									:   วันที่ 07 พฤษภาคม  2558

ทุนจดทะเบียน :   จ�านวน 300,000,000 บาท  แบ่งออกเป็น 1,200,000,000 หุ้น 

  (ณ 31 ธันวาคม 2558)  

นายทะเบียนหลักทรัพย์  :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด    

 ฝายนายทะเบียนหลักทรัพย์

 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด  

 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

 กรุงเทพมหานคร  10110

 โทรศัพท์  (662) 229-2800 โทรสาร (662) 654-5427

ผู้สอบบัญชี :	 1. นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต 

   ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 และ/หรือ

  2. นายกฤษดา เลิศวนา  

   ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 และ/หรือ

  3.  นางพูนนารถ    เผ่าเจริญ  

   ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238

	 บริษัท	ส�านักงาน		อีวาย	จ�ากัด

 193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ์ 

 ชั้น 33  ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม่ 

 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

 โทร. (02) 264-0777, (02) 661-9190  

 Fax. (02) 264-0789-90

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น
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 ขอมูลสําคัญอื่น

รายงานการใช้เงินลงทุนของบริษัท

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)  ได้จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) เมื่อเดือนเมษายน 

2558  ซึ่งบริษัทฯ ได้รับเงินจากการเพิ่มทุน  จ�านวน 648  ล้านบาท หลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจ�าหน่ายและรับประกัน

การจ�าหน่าย และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้น  มีเงินทุนคงเหลือจ�านวน 630  ล้านบาท  

 (หน่วย:ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ�านวนเงิน				โดย

ประมาณ

เงินใช้ไป	สิ้นสุด	

ณ	31	ธันวาคม	2558

เงินคงเหลือ	

ณ	31	ธันวาคม	2558

1. ก่อสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้า 250.00  - 250.00

2. ช�าระคืนหนี้สถาบันการเงิน 131.00 137.00 (6.00)

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 249.00   - 249.00

รวม 630.00 137.00 493.00

การใช้เงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าวว่า ยังคงถูกส�ารองเพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ต่อผู้ถือหุ้น  แต่เนื่องจาก

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมชะลอตัวและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากเมื่อปลายปี 2557  ท�าให้บริษัทฯ พิจารณาเลื่อน

โครงการก่อสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าใหม่จากเดิมที่ระบุไว้ว่า จะเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 4 ของปี 2558 เพื่อรอดู

สถานการณ์ให้ชัดเจนกว่าในปัจจุบัน   และบริษัทฯ จะน�าโครงการดังกล่าวไปพิจารณาอีกครั้งประมาณกลางปี 2559 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้น�าเงินเพิ่มทุนคงเหลือจ�านวน 493 ล้านบาท ไปลงทุนระยะสั้นในรูปแบบเงินฝากประจ�ากับ

สถาบันการเงิน เพื่อรับดอกเบี้ยทั้งจ�านวน
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ในช่วงปี 2558  ที่ผ่านมา ถือว่าเป็นปีที่บริษัทต้องเผชิญความยากล�าบากในการด�าเนิน

ธุรกิจ จากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและก�าลังซื้อในประเทศที่ลดลงในภาพรวม บริษัทมีรายได้

รวมทั้งสิ้น 532.65 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 112.26 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17 จากปีก่อน ส่ง

ผลให้บริษัทมีก�าไรสุทธิจ�านวน 30.03 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 62.80 ล้านบาทจากปีก่อน หรือลด

ลงร้อยละ 67

 

ทั้งนี้ในปี 2558 ภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน ท�าให้บริษัทจ�าเป็นต้องชะลอการลงทุน 

จากเดิมได้ระบไุว้ว่าจะน�าเงินทีไ่ด้จากการเพิม่ทนุไปใช้ในการก่อสร้างอาคารโรงงานและคลัง

สินค้าในช่วงปลายปี 2558 นั้น บริษัทจะพิจารณาอีกครั้งประมาณกลางปี 2559 และบริษัทได้น�า

เงินลงทุนเหล่านั้นเก็บในรูปแบบเงินฝากประจ�ากับสถาบันการเงิน โดยมีความเสี่ยงต�่า

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทมีความมั่นใจว่า ในปี 2559 บริษัทจะสามารถกลับ

มาเติบโตได้เป็นอย่างดี จากการร่วมมือร่วมใจกันของทุกฝายที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งคณะกรรมการทุกคน

ให้ค�ามั่นและยืนยันว่า จะทุ่มเทแรงกายแรงใจอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้องค์กรนี้

เติบโตอย่างมั่นคงและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ทุกฝาย

คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัท

ด้วยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกคนที่ได้ร่วมมือร่วมใจกัน

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อความเจริญก้าวหน้าของบริษัท

 .................................................

 พล.ต.ต.เทอดศักดิ์   รุจิรวงค์

 ประธานกรรมการ

 บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน 

โดยจ�านวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน  ดังนี้ คือ

รายชื่อ ตําแหนง
การเขารวมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุชาติ        บุญบรรเจิดศรี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   4/4

2.นายสุพจน์        แก้วมณี คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4

3.นางวรางคณา   กัลยาณประดิษฐ คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

 โดยมีนางสาวณัฐวสา  ชัยวุฒิกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ      คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดี

ส�าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

 โดยมีขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ส�าคัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน

อย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก�าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ

ภายในตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

1.			สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าป	2558	โดยได้สอบถาม และรับฟังค�าชี้แจงจากผู้บริหาร และ

ผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์

กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน

2.		สอบทานข้อมูลการด�าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน	 เพื่อให้มั่นใจว่าการด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจ�าปี 2558 และการประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล 

COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise 

Risk Management) ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระ ส�าคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และ

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ นอกจากนี้ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่

ก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

บริษัทมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล    ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ยังได้ให้ความส�าคัญต่อการควบคุมภายในด้านระบบสารสนเทศ จึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเข้ามาท�าการ

ตรวจสอบ ติดตามผลและให้ข้อเสนอแนะเป็นประจ�าทุกปี

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.		สอบทานการตรวจสอบภายใน	 โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็น

อิสระ อัตราก�าลังและงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบ

ภายในแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมทันสมัยและสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�าปี 2558 ซึ่งได้จัดท�าขึ้นบนพื้นฐานของการประเมินการควบคุม

ภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลุมระบบงานต่างๆ ที่ส�าคัญของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ

ทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

4.		สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎ

ระเบียบตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องก�าหนดเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสม

เหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ฝายจัดการได้ท�ารายการดังกล่าว

ด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.		จัดให้มีการประเมินตนเอง	(Self-Assessment)	ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในหัวข้อเรื่ององค์ประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากผลการประเมิน พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้

ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี อันมีส่วนช่วยเสริม

สร้างการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

6.		จัดท�ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งทีม่ีการประชุม

โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝายจัดการ ซึ่งฝายจัดการได้ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.		พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้ง	 และเสนอคาตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�าป	 2558	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความ

เป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวสุมาลี รีวราบัญฑิต ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 3970 และ/หรือ นายกฤษดา  เลิศวนาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958  และ/หรือ นางพูนนารถ  เผ่า

เจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238  บริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�าปี 2558  

พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�านวนเงินรวม 920,000 บาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2557 ซึ่งอยู่ที่จ�านวน 820,000 บาท 

เนื่องจากในปี 2558 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงต้องมีการตรวจสอบและ/หรือสอบทานเพิ่มเติม  

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

•    ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

•  มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องการ

ก�าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบัญชี 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2558 

•  ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัท 

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจําป 2558

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความ

สามารถ ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูลทั้ง

จากผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกฝายอย่างเท่าเทียมกัน

 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหารและ

กรรมการบริหารของบริษัท มีจริยธรรมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพ

เยี่ยงมืออาชีพ ได้ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการด�าเนินงานภายใต้ระบบการก�ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล บริษัทมีการ

รายงานข้อมูลทางการเงินและการด�าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�าหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่

เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อ

ถือได้รวมทั้ง มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อ

เนื่อง

 ในนามคณะกรรมตรวจสอบ

 บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

 

  ..........................................................

      (นายสุชาติ        บุญบรรเจิดศรี)

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  ..........................................................
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในการสรรหาบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการ

ก�าหนดค่าตอบแทนของบุคคล ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติในประชุม ครั้งที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 19  กุมภาพันธ์  

2558 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกับ ดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท และตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อท�าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท

ให้การสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็น

ธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อกิจการในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน  ได้จัดให้มีการประชุม 1 ครั้ง  เมื่อวันที่ 14  ธันวาคม 2558 

 รายนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ของ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) ดังนี้

1. นายสุพจน์   แก้วมณี  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นายสุชาติ   จิวะพรทิพย์         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3. นางวรางคณา   กัลยาณประดิษฐ      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมเพื่อด�าเนินการส�าคัญ สรุปได้ดังนี้

1)  พิจารณาค่าตอบแทนของ กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ

• พิจารณาโบนัสประจ�าปี 2558 ของกรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ

• พิจารณาค่าตอบแทนรายเดือน ประจ�าปี 2559 ของกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ

           2)   พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประจ�าปี 2559

• พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

• พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ

• พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 และน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

รายงานคณะกรรมการ
สรรหาแล ะพิจารณาคาตอบแทน
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รายงานประจําป 2558

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถและเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝาย และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้

สอดคล้องกับหลกัการก�ากับดูแลกิจการทีด่ีตามทีต่ลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนดและให้เป็นทีย่อมรับในระดับ

สากลต่อไป

    ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

     ............................................................

      นายสุพจน์    แก้วมณี

         ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

     ............................................................
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 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

(ข้อมูล ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558  ) บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน  10 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-	นามสกุล ต�าแหนง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ           บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา       กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

5. นายเศวต            นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

6. นายสุชาติ           จิวะพรทิพย์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

7. นายสาทิส           ตัตวธร กรรมการ/กรรมการบริหาร

8. นายประชา          จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง             อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์        จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานุการบริษัท

กรรมการผูมีอํานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท

กรรมการผู้ซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทฯได้ คือ นายสุชาติ   จิวะพรทิพย์  นายเศวต  นราธิปกร   นายสาทิส   ตัตวธร นาย

ประภุตว์   จิวะพรทิพย์  สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ 

ขอบังคับของบริษัท   หมวดที่ 4  คณะกรรมการ

ข้อ 35.  คณะกรรมการมีอ�านาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ในหนังสือบริคณห์สนธิของ   

   บริษัท ข้อบังคับนี้และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 36.   เพื่อประโยชน์ตามข้อ 35 คณะกรรมการมีอ�านาจกระท�าการต่างๆใดๆได้ทั้งสิ้นแทนและในนามของบริษัท อ�านาจ    

  เช่นว่านี้รวมถึง (แต่ไม่จ�ากัดเพียง) อํานาจที่จะกระทําการดังตอไปนี้ดวย

(1) ก�าหนดทิศทางส�าหรับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และก�าหนดนโยบายส�าหรับการด�าเนินงานด้านต่างๆ อาทิ

นโยบายด้านการเงิน นโยบายด้านการระดมทุน นโยบายด้านการบริหารเงินทุน และนโยบายด้านการบริหาร

ความเสี่ยงต่างๆของบริษัท

(2) ก�าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการหรือสายบังคับบัญชาภายในบริษัท และก�าหนดต�าแหน่งงานต่างๆ

ภายในบริษัท รวมตลอดถึงลักษณะและขอบเขตของงานและอ�านาจหน้าที่ของผู้ด�ารงต�าแหน่งงานดังกล่าว

แต่ละต�าแหน่ง อาทิ ต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ ต�าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ และต�าแหน่งผู้จัดการฝาย

ต่างๆ

(3) ก�าหนดหรืออนุมัติงบประมาณและโครงการลงทุนต่างๆของบริษัท

(4) ก�ากับ ควบคุมและดูแลการบริหารจัดการและการด�าเนินงานต่างๆให้เป็นไปตามโครงการและ/หรือนโยบาย

ที่ก�าหนด

ขอมูลคณะกรรมการบริษัท
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(5) แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการให้ท�าหน้าทีเ่ป็นกรรมการบริหาร และก�าหนดอ�านาจหน้าทีข่องคณะ

กรรมการบริหารและค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร

(6) แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการทีม่ิได้เป็นกรรมการบริหารให้ท�าหน้าทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ และ

ก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ

(7) แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการทีม่ิได้เป็นกรรมการตรวจสอบให้ท�าหน้าทีเ่ป็นประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นจ�านวนตามที่พิจารณาเห็นสมควร และก�าหนดอาจหน้าที่ และค่า

ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าว

(8) แต่งตั้งบุคคลอืน่ใดให้ด�าเนินการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการและก�าหนดค่าตอบแทน

ส�าหรับบุคคลดังกล่าว

(9) มอบหมายหรือมอบอ�านาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบุคคลอืน่ใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึง่

หรือหลายอย่างแทนคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นในรูปของบุคคล คณะบุคคล คณะอนุกรรมการ หรืออื่นๆ 

และก�าหนดค่าตอบแทนส�าหรับบุคคลดังกล่าวตามความจ�าเป็นและสมควร

(10) แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือยกเลิก เพิกถอน หรือถอดถอนการก�าหนดการแต่งตั้ง การมอบหมาย และ

หรือการมอบอ�านาจตามข้างต้น

(11) พิจารณาก�าหนดชื่อและจ�านวนกรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ซึ่งอย่างน้อยต้องมีกรรมการ

สองคนขึ้นไปลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558)   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-นามสกุล ต�าแหนง

1. นายสุชาติ           บุญบรรเจิดศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา       กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน์           แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถ

ทางด้านบัญชีและการเงิน โดยมีนางสาวณัฐวสา  ชัยวุฒิกุล ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ  ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยได้รับการแต่งตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน  2558 

 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน  3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-	นามสกุล ต�าแหนง

1. นายสุพจน์           แก้วมณี ประธานกรรมคณะการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางวรางคณา       กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ            จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัท
บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงค
Pol.Maj.Gen Tursak Rujiravong

ประธานกรรมการ (Chairman)

กรรมการอิสระ  (Independent Director)

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี        
Mr. Suchat Boonbanjerdsri

กรรมการอิสระ  (Independent  Director)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(Chairman of Audit Committee)นายสุพจน  แกวมณี
Mr.Supoj  Kaewmanee

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)

กรรมการอิสระ (Independent Director)

นายสุชาติ  จิวะพรทิพย        
Mr. Suchart  chivapornthip

กรรมการ  (Director)

ประธานกรรมการบริหาร 

(Chairman of Executive Board)

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี        
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นางวรางคณา   กัลยาณประดิษฐ
Mrs.Warangkana Kalayanapradit

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)

กรรมการอิสระ  (Independent Director)

นายเศวต  นราธิปกร     
Mr. Savate  Naratippakorn

กรรมการ  (Director)

กรรมการบริหาร  (Executive Board member)

กรรมการผูจัดการ  (Managing  Director)

นายสาทิส ตัตวธร     
Mr. Sathit Tatawatorn

กรรมการ  (Director)

กรรมการบริหาร  (Executive Board member)

นายประชา  จิวะพรทิพย     
Mr. Pracha  Chivapornthip

กรรมการ  (Director)

นายทนง  อัศวกาญจน         
Mr. Tanong   Asawakarn

กรรมการ  (Director)

นายประภุตว  จิวะพรทิพย     
Mr. Praput  Chivapornthip

กรรมการ  (Director)

กรรมการบริหาร  (Executive Board member)

เลขานุการบริษัท  (Company Secretary)



นายสุชาติ   บุญบรรเจิดศรี
Mr. Suchat  Boonbanjerdsri

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(Chairman of Audit Committee)

นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana Kalayanapradit 

กรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee)

นายสุพจน  แกวมณี
Mr. Supoj  Kaewmanee 

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
The Nomination and Remunerations Committee

นายสุพจน  แกวมณี
Mr. Supoj  Kaewmanee 
ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 
(Chairman of the Nomination 

and Remunerations Committee)

นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana  Kalayanapradit 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
Member of  the Nomination 

and Remunerations Committee

นายสุชาติ  จิวะพรทิพย       
Mr. Suchart  chivapornthip

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
Member of  the Nomination 

and Remunerations Committee
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ขอมูลผูบริหารของบริษัท
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 รายชื่อผูบริหาร   

 (ข้อมูล ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558  ) บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน  7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-	นามสกุล ต�าแหนง

1. นายสุชาติ                 จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเศวต                  นราธิปกร กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝายขาย(รักษาการ)

3. นายสูตร                   นราธิปกร รองกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝายผลิต(รักษาการ)

4. นายสาทิส                 ตัตวธร กรรมการบริหาร

5. นายประภุตว์             จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝายบริหาร (Administrative Division Manager)

6. นางสาวเกสราภรณ์      เพ็งสุทธิ์     ผู้จัดการฝายลูกค้าสัมพันธ์

7. นางสาวปิยะนุช          บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน(รักษาการ)
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นายสุชาติ  จิวะพรทิพย        
Mr. Suchart  chivapornthip

ประธานกรรมการ 
(Chairman of Executive Board)

นายเศวต  นราธิปกร     
Mr. Savate  Naratippakorn

กรรมการบริหาร
(Executive Board member)

กรรมการผูจัดการ
(Managing  Director)

นายสูตร  นราธิปกร
Mr. Suit  Narathipakorn 

รองกรรมการผูจัดการ (Vice President)
ผูจัดการฝายผลิต (รักษาการ) 
(Acting Production Manager)

นายสาทิส ตัตวธร
Mr. Sathit Tatawatorn

กรรมการบริหาร 
 (Executive Board member)

นายประภุตว  จิวะพรทิพย     
Mr. Praput  Chivapornthip

กรรมการบริหาร 
(Executive Board member)

นางสาวปยะนุช  บุญยะบูรณ     
Miss Piyanuch  Bunyaboon
ผูจัดการแผนกบัญชี และการเงิน 

(รักษาการ)
 (Acting Accounting Manager)

นางสาวเกสราภรณ  เพ็งสุทธิ์     
Miss Kessaraporn  Pengsut

ผูจัดการฝายลูกคาสัมพันธ  
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1	 วิสัยทัศน์และเปาหมายการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยบริษัทได้ก�าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายใน

การด�าเนินธุรกิจไว้ดังต่อไปนี้

วิสัยทัศน์

บริษัทได้ตั้งวิสัยทัศน์ไว้ โดยมุ่งสู่การเป็นผู้พิมพ์ฉลากสินค้าชั้นน�าในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยคุณภาพ 

เทคโนโลยี และเครือข่ายบริการ 

บริษัทเชื่อว่าการที่บริษัทจะประสบความส�าเร็จได้จะต้องอาศัยรากฐานที่มั่นคง โดยได้ตระหนักถึงความส�าคัญ

ของบุคลากร, คุณภาพและศักยภาพในการผลิต ซึ่งล้วนแล้วเป็นปัจจัยพื้นฐานของการประกอบธุรกิจ บริษัทจึงได้ส่ง

เสริมให้พนักงานมีทักษะความรู้โดยจัดส่งพนักงานไปอบรมยังสถานทีต่่างๆอยู่เสมอและมีการจัดหาเทคโนโลยี

เครื่องจักรที่ทันสมัย เพื่ออ�านวยความสะดวก,ปรับปรุงและเพิ่มศักยภาพในการผลิต ท�าให้งานที่ออกมาได้มาตรฐาน 

เป็นที่ยอมรับของคู่ค้าและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัทต่อไป

เปาหมายในการด�าเนินธุรกิจ

บริษัทก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจไว้ โดยมุ่งเป็นผู้ผลิตฉลากสินค้าที่มีคุณภาพสูงเพื่อเพิ่มภาพลักษณ์และ

คุณค่าให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า โดยมุ่งหวังที่จะสนับสนุนการเจริญเติบโตของลูกค้าโดยการขยายขีดความสามารถและ

ก�าลังผลิตอย่างต่อเนื่อง 

12.	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สําคัญในชวง 3 ป ลาสุด

ป 2558

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2558 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผล

ด�าเนินงานของปี 2557 (ส�าหรับผลด�าเนินงานเดือนเมษายน ถึงเดือนธันวาคม 2557) และก�าไรสะสมของบริษัทให้

แก่ผู้ถือหุ้น จ�านวน 900,000,000 หุ้นในอัตราหุ้นละ 0.0556 บาท รวมเป็นจ�านวนเงิน 50,004,000 บาท

• บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญ เพิ่มทุนจ�านวน 420,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.16 บาท (หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 

300,000,000 หุ้น และหุ้นสามัญเดิมจ�านวน 120,000,000 หุ้น) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด 

เมื่อวันที่ 20 - 23 เมษายน 2558 ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) (Pre-emptive 

right) จ�านวน 126,707,006 หุ้น (คิดเป็น 30.17 % ของ IPO) และวันที่ 23 -27 เมษายน 2558 เสนอขายแก่

ประชาชนทั่วไปในส่วนที่เหลือ 

• วันที่ 28 เมษายน 2558 บริษัทฯได้รับช�าระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วทั้งจ�านวน ค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้อง

กับการเสนอขายหุ้นจ�านวนเงิน 11.0 ล้านบาท ได้แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ บริษัทฯได้จดทะเบียนการ

เพิ่มทุนช�าระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 จ�านวน 1,200,000,000 หุ้น 

• ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเริ่มซื้อขายเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558
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ป 2557

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผล

ด�าเนินงานงวด 3 เดือนหลังของปี 2556 (เดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม 2556) ในอัตราหุ้นละ 2 บาท ส�าหรับหุ้น

จ�านวน 9,992,353 หุ้น รวมเป็นเงิน 19,764,706 บาท ทั้งนี้เมื่อน�ามารวมกับผลด�าเนินงานงวด 9 เดือนแรกของปี 

2556 ซึ่งบริษัทได้จ่ายเงินปันผลไปแล้วจากมติที่ประชุมกรรมการบริษัท ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2556 และ 18 

ธันวาคม 2556 จ�านวน 50,000,000 บาท จึงรวมเป็นเงินปันผลประจ�าปี 2556 ที่อนุมัติจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นทั้งสิ้นรวม 

69,764,706 บาท หรือคิดเป็นอัตราหุ้นละ 7.06 บาท

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2557 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากก�าไรสะสม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 ในอัตราหุ้นละ 30 บาท ส�าหรับหุ้นสามัญจ�านวน 9,882,353 หุ้น รวม

เป็นเงินจ�านวน 296,470,590 บาทและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 98,823,530 บาท เป็น 

225,000,000 บาท โดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

•  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2557 ได้มีมติดังนี้ 1) อนุมัติให้บริษัทแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด ภายใต้ชื่อ “บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)” 2) อนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา

ไว้จาก 10 บาทต่อหุ้นเป็น 0.25 บาทต่อหุ้น และ3) ได้มีการอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกครั้งหนึ่งจากเดิม 

225,000,000 บาท เป็น 300,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�านวน 300,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายต่อ

ประชาชนและเตรียมน�าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ป 2556

• กลุ่มบริษัท Fuji Seal Group จากประเทศญี่ปุนได้เข้าซื้อกิจการของบริษัท Pago Holding AG ประเทศ

สวิสเซอร์แลนด์ และได้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของบริษัท Pago Holding AG จึงมีผลให้ความร่วมมือ

ทางธุรกิจระหว่าง บริษัท พาโก้ สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด และบริษัท Pago Holding AG สิ้นสุดลง SALEE จึงได้ซื้อหุ้น

ของบริษัทที่ Pago Holding AG ถืออยู่คืนทั้งหมดและได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกลับเป็น บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง 

จ�ากัด ตามเดิม

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2556 และ 18 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติ การจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลส�าหรับปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 2.02 บาท และ 3.04 บาท ส�าหรับหุ้นสามัญจ�านวน 9,882,353 หุ้น 

รวมเป็นเงินจ�านวน 20,000,000 บาท และ 30,000,000 บาท ตาม ล�าดับ 

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนายอนหลังในอดีต

ป 2555

• บริษัทได้สั่งซื้อเครื่องพิมพ์ระบบผสมผสาน (Combination On Press) เพิ่มจ�านวน 1 เครื่อง ซึ่งเครื่องชนิดนี้เป็น

เครื่องที่สามารถติดตั้งระบบการพิมพ์หลายๆระบบเข้าด้วยกันได้ ท�าให้สามารถพิมพ์งานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นได้

• บริษัทยังลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์ระบบดิจิตอล (Digital Press) มารองรับการสั่งซื้อที่มีปริมาณไม่มาก และในส่วนของ

การผลิตแม่พิมพ์ บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องท�าเพลทแม่พิมพ์ดิจิตอล (Computer to Plate) ซึ่งเป็นเครื่องที่สามารถ

แปลงจากไฟล์งานออกมาเป็นเพลทแม่พิมพ์ที่มีภาพพร้อมใช้พิมพ์ได้โดยไม่ต้องท�าเป็นฟิล์มก่อนท�าเพลท ท�าให้การ

ผลิตสามารถท�าได้อย่างสะดวกรวดเร็วมากขึ้น

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 20 เมษายน 2555ได้มีมติอนุมัติ การจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงาน

ของปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 4.05 บาท ส�าหรับหุ้นสามัญจ�านวน 9,882,353 หุ้น รวมเป็นเงินจ�านวน 40,000,000 

บาท 
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ป 2554

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 19 เมษายน 2554 ได้มีมติอนุมัติ การจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงาน

ของปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 7.08 บาท ส�าหรับหุ้นสามัญจ�านวน 9,882,353 หุ้น รวมเป็นเงินจ�านวน 70,000,000 

บาท

• เนื่องจากบริษัทเริ่มมีรายการสั่งซื้อมากขึ้นท�าให้บริษัทประสบปัญหาก�าลังการผลิตเต็ม ดังนั้น บริษัทจึงได้ซื้อ

เครื่องพิมพ์ระบบระบบเฟลกโซกราฟี(Flexography) เพิ่มจ�านวน 2 เครื่อง เพื่อเพิ่มก�าลังผลิตให้สามารถรองรับกับ

จ�านวนยอดสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น

ป 2553

• บริษัทได้ซื้อเครื่องพิมพ์ระบบออฟเซตแบบไร้น�้า(Offset Waterless) จ�านวน 1 เครื่อง และ เครื่องพิมพ์ระบบเฟลก

โซกราฟี (Flexography) เพิ่มอีก 1 เครื่อง เป็นผลสืบเนื่องท�าให้บริษัทได้งานจากลูกค้า Bierdorf ซึ่งเป็นงานฉลาก

ของผลิตภัณฑ์ระงับกลิ่นกาย (Deodorant)

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2553 ได้มีมติอนุมัติ การจ่ายเงินปันผลจากผลด�าเนินงานของปี 

2552 ในอัตราหุ้นละ 2.02 บาท ส�าหรับหุ้นสามัญจ�านวน 98,823,530 หุ้น รวมเป็นเงินจ�านวน 20,000,000 บาท

ป 2552

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2552 ได้มีมติอนุมัติ การจ่ายเงินปันผลจากผลด�าเนินงานของปี 

2550 และ 2551 ในอัตราหุ้นละ 3.51 บาท ส�าหรับหุ้นสามัญจ�านวน 8,400,000 หุ้น รวมเป็นเงินจ�านวน 

29,484,000 บาท

• ผู้บริหารของบริษัทได้ตั้งเป้าหมายของการน�าบริษัทเข้าจดทะเบียนหลักทรัพย์ และมุ่งขยายบริษัทให้มีเครือข่ายอยู่

ทั่วโลก (Global Network)  ดังนั้นวันที่ 14 สิงหาคม 2552บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 

14,823,530 บาท โดยเพิ่มจากเดิม 84,000,000 บาท เป็น 98,823,530 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บริษัท Pago 

Holding AG ซึ่งเข้าร่วมลงทุนกับบริษัท โดยบริษัท Pago Holding AG เป็นบริษัทชั้นน�าในการพิมพ์ฉลากสินค้าจาก

ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับฉลากบรรจุภัณฑ์ เนื่องจากทาง Pago Holding AG เอง

ต้องการมีเครือข่ายการผลิตอยู่ในเอเชียเพื่อที่จะสามารถป้อนฉลากสินค้าให้กับ

• บริษัทที่มีฐานการผลิตสินค้าอยู่ในภาคพื้นเอเชีย และทางบริษัทเองก็ต้องการที่จะมีเครือข่ายอยู่ทั่วโลกของ Pago 

Holding AG ซึ่ง Pago Holding AG ก็เป็นที่รู้จักและได้ด�าเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 100 ปีแล้ว โดย Pago Holding 

AG เข้าซื้อหุ้นจ�านวน 2,964,7006 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท(ประกอบด้วยการซื้อหุ้นสามัญเดิมจ�านวน 

1,482,353 หุ้นจาก SALEE และ หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 1,482,353 หุ้น จากบริษัท)หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกช�าระแล้ว จากนั้นบริษัทจึงได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากเดิม บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง 

จ�ากัด เป็น บริษัท พาโก้ สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด 

• บริษัทยังได้ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004
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ป 2549 ถึงป 2551

 บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรเพิ่มอีก 8 เครื่อง โดยแบ่งเป็น 

• ปี 2549 ซื้อเครื่องพิมพ์ระบบเลตเตอร์เพรส(Letter Press), เครื่องพิมพ์ระบบเฟลกโซกราฟี (Flexography) และ

เครื่องพิมพ์ระบบออฟเซต (Offset Printing) ซึ่งเป็นระบบการพิมพ์พื้นราบ โดยแต่ละเครื่องจะจัดซื้อไว้ 2 เครื่อง 

รวมทั้งสิ้นเป็น 6 เครื่อง เนื่องจากทางผู้บริหารต้องการให้มีการส�ารองเครื่องจักรไว้ใช้เผื่อกรณีเครื่องจักรอีกเครื่อง

เกิดปัญหา

• ปี 2550 ซื้อเครื่องพิมพ์ระบบออฟเซต (Offset) แบบป้อนม้วน (Sheet Feed) โดยพิมพ์ได้ 4 สี มีหน้ากว้างในการ

พิมพ์มากกว่าเดิม จ�านวน 1 เครื่อง, และ

•  ปี 2551 ซื้อเครื่องตรวจสอบในสายการผลิต (In Line Application Unit) มาติดตั้งในสายการผลิตส�าหรับตรวจ

สอบคุณภาพ จ�านวน 1 เครื่อง 

ป 2548

• วันที่ 6 ธันวาคม 2548 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 54,000,000 บาท เป็น 84,000,00 บาท เพื่อเพิ่ม

เงินทุนหมุนเวียนและขยายธุรกิจ โดยบริษัทได้ย้ายโรงงานมา ณ ที่ตั้งในปัจจุบัน ซึ่งตั้งอยู่ เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ต�าบล

คลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

• บริษัทได้มีการลงทุนซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท�าฟิล์มแม่พิมพ์เองแทนการจ้างบริษัทอื่นผลิตให้ เนื่องจากทาง

ผู้บริหารเล็งเห็นว่า ปัจจัยส�าคัญที่จะท�าให้งานออกมามีคุณภาพจะอยู่ที่แม่พิมพ์ จึงต้องการจะท�าแม่พิมพ์เองเพื่อให้

สามารถควบคุมคุณภาพได้อย่างเต็มที่

ป 2547

• บริษัทจึงได้ลงทุนซื้อเครื่องตรวจสอบชิ้นงาน (Visual Inspection) เพิ่มอีก 1 เครื่อง เพื่อให้ตรงตามความต้องการ

ของทางบริษัท Procter & Gamble โดยทางบริษัท Procter & Gamble ได้ก�าหนดมาว่าต้องการให้ชิ้นงานผ่านการ

เครื่องตรวจสอบชิ้นงาน ( Visual Inspection) 100% โดยในช่วงระยะแรกของการด�าเนินธุรกิจนั้น ทางบริษัทไม่ได้

ผลิตเพลทฟิล์มเอง แต่ว่าจ้างบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันเป็นผู้ผลิตเพลทฟิล์มแล้วจึงน�ามาเข้าสายการผลิตที่โรงงาน

ของบริษัท

ป 2546

• วันที่ 24 ธันวาคม 2546 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 15,000,000 บาท เป็น 54,000,000 บาท เป็น

เงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและเพื่อให้สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของบริษัท

• โดยบริษัทได้น�าเงินส่วนหนึ่งไปใช้ในการลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์ระบบเฟลกโซกราฟี (Flexography) ซึ่งเป็นระบบการ

พิมพ์พื้นนูนที่ใช้แม่พิมพ์ท�าจากแผ่นยางหรือแผ่นพอลิเมอร์ที่พัฒนามาจากระบบการพิมพ์เลตเตอร์เพรส (Letter Press) 

มาเพิ่มอีกจ�านวน 2 เครื่อง ท�าให้บริษัทสามารถได้งานจากทางบริษัท Procter & Gamble ภายใต้ตราสินค้า Olay

ป 2544 - ป 2545

• บริษัทได้ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000

• บริษัทได้มีการลงทุนซื้อเครื่องจักรเพิ่มอีก 2 เครื่อง คือเครื่องพิมพ์ระบบเลตเตอร์เพรส(Letter Press) เพิ่มอีก 1 

เครื่อง เพื่อเพิ่มก�าลังในการผลิต และลงทุนซื้อและพัฒนาระบบงานก่อนพิมพ์แบบดิจิตอล (Digitized Prepress 

System) ซึ่งเป็นการน�าเครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้ในการออกแบบและตรวจสอบรูปแบบการพิมพ์ก่อนท�าแม่พิมพ์จริง 
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ป 2541

• บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรเข้ามาเพิ่มเป็นเครื่องที่ 2 เป็นเครื่องพิมพ์ระบบเลตเตอร์เพรส(Letter Press) ที่สามารถ

พิมพ์หน้าพิมพ์ได้กว้างและใช้สีได้มากขึ้น 

ป 2540

• บริษัทได้ซื้อเครื่องพิมพ์ระบบเลตเตอร์เพรส (Letter Press) มือสองจากต่างประเทศเป็นเครื่องแรก ซึ่งเป็นเครื่องพิมพ์ 

ระบบกึ่งอัตโนมัติ (Semi-Automatic Machine) โดยการพิมพ์ระบบเลตเตอร์เพรส(Letter Press) เป็นระบบการ

พิมพ์พื้นนูนที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเป็นระบบแรกเข้ามาโดยใช้แม่พิมพ์ท�าจากโลหะผสมหรือพอลิเมอร์อย่างหนา

• บริษัทได้มีการส่งพนักงานไปอบรมความรู้ในการผลิตที่ประเทศออสเตรเลียโดยอาศัยความสัมพันธ์ ระหว่างคุณสูตร 

นราธิปกร โดยในปีนี้เอง บริษัทได้รับงานพิมพ์งานแรกเป็นงานผลิตภัณฑ์ของตราสินค้า Clean & Clear ของบริษัท 

Johnson & Johnson

ป 2539

• ธุรกิจการพิมพ์ฉลากผลิตภัณฑ์ยังไม่เป็นที่รู้จักมากนักในประเทศไทย เนื่องจากในขณะนั้นฉลากสินค้าที่ผลิตได้

ภายในประเทศมีเพียง ฉลากฟิล์มหดรัด (Shrink Label) และ การพิมพ์ฉลากลงบนบรรจุภัณฑ์โดยตรงเท่านั้น 

ส�าหรับฉลากผลิตภัณฑ์ในรูปแบบอื่นๆจ�าเป็นต้องน�าเข้าจากต่างประเทศ

• วันที่ 5 สิงหาคม 2539 ผู้บริหารจึงได้เขียนแผนงานขึ้นและน�าเสนอกลุ่มผู้บริหารของ VIV Group ท�าให้บริษัท สาลี่ 

พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด จึงได้ก่อตั้งขึ้น โดยเป็นบริษัทในเครือของ VIV Group มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 15,000,000 บาท มี

วัตถุประสงค์เพื่อผลิตฉลากสินค้าคุณภาพสูงให้แก่บริษัทในเครือของ VIV Group และแก่ลูกค้าทั่วไป โดยเช่าโรงงาน

ในนิคมอุตสาหกรรมรังสิตพรอสเพอร์เอสเตท จังหวัดปทุมธานี เนื้อที่ประมาณ 1,200 ตารางเมตร เพื่อผลิตฉลาก

สินค้าคุณภาพสูง 

• ในช่วงแรกของการประกอบธุรกิจ บริษัทได้รับการช่วยเหลือจากคุณสูตร นราธิปกร (ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งรอง

กรรมการผู้จัดการ) ผู้ซึ่งมีประสบการณ์ในธุรกิจการพิมพ์ฉลากผลิตภัณฑ์มากว่าสิบปีจากการท�างานที่ประเทศ

ออสเตรเลีย โดยคุณสูตร นราธิปกร ได้เข้ามาช่วยพัฒนางานตั้งแต่ช่วงเริ่มแรกของการก่อตั้งบริษัท
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  0.86%        65% 2.96%

โครงสรางการถือหุน
ณ วันที่ 3  กุมภาพันธ์  2559  บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้

บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จ�ากัดคุณประกิต		อัศวกาญจน์
บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน) (“SALEE”)

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 380,121,017 บาท

ด�าเนินธุรกิจผลิตวัสดุอุปกรณ์พลาสติก

บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด(มหาชน)	

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 300,000,000 บาท

ด�าเนินธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง

1.1	 ความสัมพันธ์กับกลุมธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ

โดยสภาพการประกอบธุรกิจของบริษัท ไม่มีการด�าเนินการที่ต้องสัมพันธ์ พึ่งพิง หรือ เป็นประเภทใดๆที่อาจแข่งขัน

อย่างมีนัยส�าคัญกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้
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2.ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.1	โครงสร้างรายได้

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ในระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 – 2558  มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์
ป 2556 ป 2557 ป 2558

ล้านบาท	 % ล้านบาท % ล้านบาท %

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 690.70 96.30 622.20 96.48 514.03 96.50

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 2.84 0.40 3.96 0.61 2.66 0.50

งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 20.19 2.81 17.14 2.66 6.98 1.31

รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 713.73 99.51 643.30 99.75 523.67 98.31

รายได้อื่น* 3.54 0.49 1.61 0.25 8.98 1.69

รวมรายได้ทั้งหมด 717.27 100.00 644.91 100.00 532.65 100.00

หมายเหตุ *รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบี้ยรับ, ก�าไร(ขาดทุน)จากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน,ก�าไร(ขาดทุน)จาก

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและ รายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต  เป็นต้น

 รายได้จากการผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวเป็นรายได้หลักของบริษัทโดยในปี  2556 - 2558 บริษัทมีรายได้จาก

การผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว จ�านวน 690.70 ล้านบาท, 622.20 ล้านบาท และ 514.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 96.30, ร้อยละ 96.48 และร้อยละ 96.50 ของรายได้รวมทั้งหมด ตามล�าดับ  

2.2		ลักษณะผลิตภัณฑ์	

 บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด(มหาชน) ด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยใช้เครื่องจักร

และเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย ส่งผลให้ฉลากที่ผลิตออกมามีคุณภาพสูง มีความละเอียดและสวยงาม ประกอบกับมี

ระบบการตรวจสอบคุณภาพงานพิมพ์และตรวจนับและจ�านวนของชิ้นงานหลังการผลิต ท�าให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้า

ได้ครบถ้วนตามจ�านวนและตรงกับคุณภาพที่ลูกค้าก�าหนด  

	 บริษัทมีระบบการบริหารการจัดการ โดยทีมงานที่มีคุณภาพ มีความรู้ความช�านาญและประสบการณ์ทางด้าน

ธุรกิจการพิมพ์สูง ส่งผลให้บริษัทสามารถให้ค�าแนะน�าและให้บริการแก่ลูกค้าได้ครบวงจร ตั้งแต่การร่วมพัฒนาแบบ การ

จัดท�าแม่พิมพ์  กระบวนการพิมพ์  รวมไปถึงกระบวนการจัดส่งสินค้า   ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งออกตาม

คุณลักษณะและการใช้งานออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ 

1) ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว(Self  Adhesive Label)

2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mould Label)

3) งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไม่มีกาว (Offset Printing)

ซึ่งผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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2.2.1	ประเภทของผลิตภัณฑ์	

1)	 ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	(Self	Adhesive	Label)

บริษัทผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (Self Adhesive Label) ส�าหรับน�าไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์ด้วยเครื่องติด

ฉลากอัตโนมัติโดย บริษัทสามารถพิมพ์ลงบนฉลากกาวได้ทั้งวัสดุประเภทกระดาษและฟิล์มพลาสติก ทั้งแบบแผ่นและแบบ

ม้วน โดยฉลากสินค้าสามารถผลิตและตัดออกมาเป็นรูปทรงและขนาดได้ตามความต้องการและความสะดวกในการน�าไปใช้

ของลูกค้าแต่ละราย 

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวสามารถถูกออกแบบมาให้มีความหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า อาทิเช่น

• ฉลากสินค้ามีกาวเต็มแผ่น (Full-page Label)  ส�าหรับน�าไปใช้ติดลงบนต�าแหน่งเฉพาะจุดของบรรจุ

ภัณฑ์( Spot Label)หรือติดรอบบรรจุภัณฑ์ (Wrap-around label)  เพื่อบอกข้อมูลของผลิตภัณฑ์ที่

อยู่ภายในซึ่งจะรวมไปถึงฉลากบาร์โค้ดด้วย

• ฉลากสินค้ามีกาวไม่เต็มแผ่น (Killed Adhesive Label) เป็นฉลากผลิตภัณฑ์แบบที่มีกาวในตัว (Self  

Adhesive Label) แต่มีอุปกรณ์ของเครื่องพิมพ์ที่เรียกว่า หน่วยลบกาว (Glue Killer) ส�าหรับลบกาว

ออกในพื้นที่ส่วนที่ไม่ต้องการ ท�าให้พื้นที่ในส่วนที่ไม่มีกาวมีรูปลักษณ์ที่โดดเด่นขึ้นมาจากตัวผลิตภัณฑ์ 

เหมาะส�าหรับการน�าไปใช้ติดลงบนต�าแหน่งเฉพาะจุดของบรรจุภัณฑ์( Spot Label) เพื่อใช้เป็นปอบ

อัพ ส�าหรับการโฆษณาสินค้าและส่งเสริมการขาย และ

• ฉลากผลิตภัณฑ์แบบพิมพ์หลายชั้น (Multiple Label Pages) เป็นฉลากที่มีการพิมพ์ลงบนสติกเกอร์

กาวตั้งแต่ 2 ชั้นขึ้นไป ฉลากประเภทนี้เหมาะส�าหรับผลิตภัณฑ์ที่ต้องแสดงข้อมูลมาก หรือ ต้องแสดง

ข้อมูลที่มีการแปลหลายภาษาแต่พื้นที่ส�าหรับติดฉลากมีจ�ากัด การพิมพ์ฉลากหลายชั้นจะท�าให้สามารถ

แสดงข้อมูลของผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบถ้วน เป็นต้น
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1)	 ฉลากสินค้าแบบผนึกในแมพิมพ์บรรจุภัณฑ์	(In-Mould	Label)	

เป็นฉลากทีผ่ลิตขึ้นเพื่อน�าไปผนึกให้เป็นเนือ้เดียวกับเนือ้ของบรรจุภัณฑ์ 

ฉลากประเภทนี้จะถูกติดไปพร้อมกับขั้นตอนในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ โดยอาศัย

กรรมวิธีการให้ความร้อนท�าให้ฉลากติดลงเป็นเนื้อเดียวกับบรรจุภัณฑ์ เช่นการขึ้น

รูปบรรจุภัณฑ์ด้วยความร้อน การเปาหรือการฉีดพลาสติก เป็นต้น ท�าให้ฉลาก

สามารถถูกติดเรียบเนียนสวยงามเนื้อเดียวกับพื้นผิวของบรรจุภัณฑ์  ข้อดีของฉลาก

สินค้าประเภทนี้ คือ ฉลากที่ได้จะมีคุณภาพดี ทนทานต่อรอยขีดข่วน ทนทานต่อ

ความร้อน ความชื้นและรังสีจากแสงแดด สะอาดและถูกสุขลักษณะเนื่องจากถูก

ผนึกในกระบวนการเดียวตอนขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์  นอกจากนั้นยังปราศจากการปน

เปอนหมึกพิมพ์

2)	 งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไมมีกาว	(Offset	Printing)

นอกเหนือจากประเภทผลิตภัณฑ์ทั้งสองประเภทข้างต้น  บริษัทยังรับผลิตงานพิมพ์กระดาษที่ไม่มีกาวในรูปแบบต่างๆ  

ได้แก่ 

• ฉลากสินค้าที่ไม่มีกาว (Non  Adhesive Label) ซึ่งเป็นฉลากสินค้าส�าหรับห้อยแขวน (Tag Label) 

หรือเป็นฉลากแทรกในหีบห่อของบรรจุภัณฑ์ (Insert Label) เพื่อบอกข้อมูลรายละเอียดของสินค้า

• ป้ายตราสินค้า 

• แผ่นพับ โบรชัวร์ เอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

• งานพิมพ์บรรจุภัณฑ์กระดาษ  เป็นต้น
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	  2.3	การตลาดและการแขงขัน	

	

1)	 นโยบายและกลยุทธในการด�าเนินธุรกิจมีดังนี้	

1.1)	ด้านการตลาด

 บริษัทเน้นให้ความส�าคัญกับการขยายฐานลูกค้าใหม่และการรักษาฐานลกูค้าเดิมทีม่ีความสัมพันธ์

การซื้อขายกันมาเป็นเวลานาน  ส�าหรับการรักษาฐานลูกค้าเดิม บริษัทมีการพัฒนาและรักษามาตรฐานของ

คุณภาพสินค้ารวมไปถึงการบริการให้เป็นที่พอใจและสร้างความเชื่อมั่นในตัวบริษัท ท�าให้ลูกค้ามีความจงรัก

ภักดีต่อตัวบริษัทสูง (Customer Loyalty) รวมไปถึงการรักษาความสัมพันธ์ในฐานะคู่ค้ารายส�าคัญกับกลุ่ม

ลูกค้ารายใหญ่ โดยบริษัทมีการตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจและค�าแนะน�าติชมหลังการขายจาก

ลูกค้าเพี่อให้แน่ใจว่า สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้ 

 ส�าหรับการขยายฐานลูกค้าใหม่ บริษัทมีฝายลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Service Division) ท�าการ

ศึกษาและวิเคราะห์ตลาดและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆอยู่เสมอ เพื่อให้เข้าใจถึงความต้องการของลูกค้า ส�าหรับเป็น

ข้อมูลให้ฝายขายเพื่อการจัดหาลูกค้ารายใหม่ รวมไปถึงการหาข้อมูลของลักษณะวัฒนธรรมองค์กรของ

ลูกค้า ความต้องการของลูกค้า เพื่อวางแผนการน�าเสนอกับฝายขายให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย  และ

การที่บริษัทมีฐานลูกค้าเป็นบริษัทข้ามชาติที่มีชื่อเสียง ท�าให้เป็นประโยชน์แก่บริษัทในการเข้าหาลูกค้าราย

ใหม่   นอกจากนี้บริษัทยังมีทีมขายที่ประกอบด้วยบุคลากรที่มีประสบการณ์และความช�านาญ มีกลยุทธ์ใน

การเข้าถึงลูกค้าโดยการเข้าพบเพื่อเจรจากับลูกค้าโดยตรง (Direct  Approach) ท�าให้สามารถให้ค�าแนะน�า

แก่ลูกค้าในการพัฒนาและทดสอบคุณภาพของฉลากสินค้าและงานพิมพ์ได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า

ได้ตรงจุด

1.2)	ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์	

 บริษัทมีนโยบายการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม  ISO 9001 : 2008 

ซึ่งเป็นมาตรฐานส�าหรับระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management System, QMS) มีการใช้เทคโนโลยี

การผลิตที่ทันสมัย มีการควบคุมวัตถุดิบโดยการบริหารการจัดเก็บคลังสินค้าด้วยระบบเข้าก่อน-ออกก่อน 

(FIFO) เพื่อป้องกันการเสื่อมคุณภาพของวัตถุดิบจากการจัดเก็บไว้เป็นระยะเวลานาน และมีหน่วยงาน

พัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัยและประกันคุณภาพ ท�าหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ

วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต และ สินค้าส�าเร็จรูป มีการใช้ระบบตรวจสอบและควบคุมคุณภาพที่ออกแบบ

มาเพื่อควบคุมให้สินค้าส�าเร็จรูปที่ผลิตได้เป็นไปตามระดับคุณภาพ AQL (Acceptable Quality Limit) ที่

ได้ตกลงกับลูกค้า

 การตรวจสอบคุณภาพของสินค้ามี  3  ด้านหลักๆ คือ การตรวจสอบความถูกต้องของการพิมพ์ การ

ตรวจสอบการติดแน่นของสีพิมพ์ และการตรวจสอบความสะอาดของสินค้าที่ต้องปราศจากเศษฝุนละออง

ปนเปอน  

 ทั้งนี้ นอกจากจะใช้พนักงานในการตรวจสอบแล้ว บริษัทยังมีการใช้เครื่องจักรที่มีความแม่นย�าสูงใน

การตรวจสอบด้านจ�านวนและคุณภาพงานพิมพ์ (Vision Inspection) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้าทุกชิ้นของ

บริษัทผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 

 สินค้าส�าเร็จรูปทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วจะถูกน�าไปเก็บในคลังสินค้าทีม่ีการควบคุมอุณหภูมิให้

อยู่ที่ระดับ 22-27 องศาเซลเซียส โดยมีเจ้าหน้าที่แผนกคลังสินค้าบันทึกอุณหภูมิในแต่ละวันและด�าเนินการ

ปรับเปลี่ยนหรือควบคุมระบบปรับอากาศเพื่อป้องกันมิให้ฉลากสินค้าที่มีกาวเกิดการเสือ่มคุณภาพก่อนส่ง

ถึงมือลูกค้า 

1.3)	ด้านนโยบายราคา	

บริษัทมีนโยบายก�าหนดราคาเพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งในธุรกิจได้ โดยจะพิจารณาราคา สินค้า

จากต้นทุนสินค้าบวกอัตราก�าไร (Cost plus margin) ทั้งนี้ การก�าหนดราคาจะขึ้นอยู่กับ ขนาดของฉลาก, 

ชนิดของวัตถุดิบ, ปริมาณที่ลูกค้าต้องการสั่งซื้อ, จ�านวนสีที่พิมพ์และเทคนิคการพิมพ์ในสินค้าในแต่ละ

ประเภท 
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บริษัทมุ่งเน้นการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ  มีการควบคุมและลดต้นทุนการผลิต ท�าให้บริษัทมี

ศักยภาพในการแข่งขันในธุรกิจนี้เพิ่มขึ้น  โดยที่คุณภาพของสินค้ายังคงอยู่ภายใต้การยอมรับของลูกค้า การ

บริหาร การควบคุมและลดต้นทุนการผลิตมีดังนี้

  การวางแผนใหการผลิต เพื่อใหมีประสิทธิภาพและลดของเสียจากการผลิตใหมากที่สุด

- ฝายขายมีการอัพเดตข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทีอ่าจส่งผลกระทบต่อปริมาณการสัง่ซื้อของ

ลูกค้าอยู่เสมอ และคอยวางแผนและประสานงานกับหน่วยงานทุกฝายที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ

วางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

- มกีารออกแบบและบริหารจัดการในขัน้ตอนกระบวนการก่อนพิมพ์อย่างมปีระสทิธิภาพ  

เนื่องจากกระบวนการก่อนพิมพ์ เป็นกระบวนการที่ส�าคัญที่สุดที่จะช่วยลดปริมาณของเสียจาก

การผลิตและช่วยลดระยะเวลาการตั้งเครื่อง  เช่นการจัดวางหน้าสิ่งพิมพ์ส�าหรับท�าแม่พิมพ์ 

(Imposition) เนื่องจากแม่พิมพ์ที่ใช้พิมพ์มักมีขนาดใหญ่กว่าชิ้นงาน ดังนั้นแม่พิมพ์หนึ่งชุด

สามารถวางงานพิมพ์ได้หลายชิ้น จึงต้องมีการออกแบบจัดวางหน้าส�าหรับท�าแม่พิมพ์แต่ละชุด 

เพื่อใช้พื้นที่ในการพิมพ์ในแต่ละม้วนฉลากให้คุ้มค่าที่สุด รวมไปถึงการจัดท�าแม่พิมพ์ให้ได้คุณภาพ

คมชัด แม่นย�าขึ้น

- ในขั้นตอนการตั้งเครื่องพิมพ์(Set-up) จะใช้ม้วนกระดาษไม่มีกาวคุณภาพไม่สูง (Face Stock) ที่มี

ต้นทุนต�่ากว่าในการทดลองเดินเครื่อง ก่อนการผลิตจริง 

- มีการทบทวนปริมาณการสั่งซื้อขั้นต�่า (MOQ) ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิต รวมไปถึงทบทวน

แผนการผลิตในแต่ละปี

- มีการตรวจเช็คและเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์การพิมพ์ รวมไปถึงมีการจัดท�าแผนการบ�ารุง

รักษาเครื่องจักร (Preventive Maintenance) เพื่อลดการหยุดการผลิตที่เกิดจากเครื่องจักรเสีย 

(Machine break down)

- มีการจัดแบ่งระดับของมาตรฐานสินค้าของลูกค้าแต่ละราย ทบทวนมาตรฐานการผลิตและ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตอยู่เสมอ 

- งานเสียที่เกิดจากในกระบวนการผลิต ทางหน่วยงานพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัย

และประกันคุณภาพ จะเข้ามาวิเคราะห์ร่วมกับฝายการผลิตเพื่อหาสาเหตุของงานเสียหรืองานที่

ไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด และหาวิธีการแก้ไขและป้องกัน 

1.4)	ด้านการให้บริการ

	 บริษัทให้บริการแบบครบวงจรตั้งแต่ ร่วมพัฒนาแบบ การจัดท�าแม่พิมพ์ จนถึงการผลิตและการจัดส่ง

สินค้า โดยได้ให้ความส�าคัญกับการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า นอกจากที่กล่าวมาบริษัทยังมีการให้ค�าแนะน�า

และให้ความรู้ในการเลือกใช้ฉลากสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ การออกแบบฉลากสินค้า รวมไปถึงมีการ

ให้บริการที่รวดเร็วทันต่อความต้องการของลูกค้า  

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการรักษาความลับของลูกค้า(In-House Confidential) เพื่อให้ลูกค้า

มั่นใจได้ว่า ฉลากสินค้าที่พิมพ์จากบริษัทจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับจนกว่าสินค้านั้นจะวางจ�าหน่ายใน

ท้องตลาด โดยภายในบริเวณที่เป็นสถานที่ผลิตจะมีการป้องกันการเข้า-ออกของบุคคลภายนอกด้วยระบบ

สแกนนิ้วมือ สแกนบัตรผ่าน และมีกล้องวงจรปิด (CCTV) รับภาพทุกจุด ท�าให้สามารถตรวจสอบย้อนหลัง

และป้องกันการบอกรหัสและยืมบัตรผ่านได้
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2.4	ลักษณะของกลุมลูกค้าและลูกค้าเปาหมาย

ลูกค้าของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของลูกค้ามี 5 กลุ่ม คือ 

1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม (Health and Body Care & Cosmetics)

2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ในบ้านทั่วไป (Household Product)

3) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  (Electronics)

4) กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverages)

5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค (Pharmaceuticals)

6) อื่นๆ เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนยานยนต์ (Automobile)

บริษัทมีการผลิตและจ�าหน่ายสินค้าให้กับกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทมีลูกค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและความงามเป็นหลักโดยมีสัดส่วนการขายมากกว่าร้อยละ 89 ของยอดจ�าหน่ายทั้งหมดในช่วง 4 ปีย้อนหลังที่ผ่าน

มา 

หน่วย : ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์
ป	2556 ป	2557 ป	2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความ

งาม (Health and Body Care & 

Cosmetics)

669.53 93.81% 579.69 90.11% 473.71 90.46%

กลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ในบ้านทั่วไป 

(Household Product)
21.69 3.04% 23.59 3.67% 19.74 3.77%

กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  (Electronics)
8.82 1.23% 7.07 1.10% 8.85 1.69%

กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม 

(Food & Beverages)
4.97 0.70% 14.66 2.28% 12.57 2.40%

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค 

(Pharmaceuticals)
1.84 0.26% 3.11 0.48% 0.58 0.11%

อื่นๆ (Other) 6.88 0.96% 15.18 2.36% 8.22 1.51%

รายได้จากการขาย 713.73 100.00% 643.30 100.00% 523.67 100.00%

ในปี 2556 – 2558 ลูกค้า 10 รายแรกของบริษัท มียอดการสั่งซื้อรวมกันทั้งสิ้น 625.43 ล้านบาท 521.66 ล้านบาท

และ 412.69 ล้านบาท ตามล�าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 87.63 ร้อยละ 81.09 และร้อยละ 78.81 ของยอดขายทั้งหมด ตาม

ล�าดับ ลูกค้าทั้ง 10 รายแรกนี้เป็นลูกค้าที่มีการติดต่อซื้อขายกันมาเป็นระยะเวลานานและต่อเนื่องเป็นประจ�า ซึ่งบริษัทจะ

มีการประเมินศักยภาพของลูกค้าในทุกๆปีจากประวัติการช�าระหนี้ย้อนหลัง  โดยบริษัทจะเน้นการขายสินค้าให้กับลูกค้าที่

มีสภาพคล่องเพียงพอและมีประวัติการช�าระหนี้ที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงในการช�าระหนี้ของลูกค้ารวมทั้งมีการสอบทาน

ข้อมูลของลูกค้าใหม่จากศูนย์การให้บริการข้อมูลนิติบุคคลผ่านเว็บไซต์ BOL (Business Online) เพื่อพิจารณาก่อนท�าการ

ซื้อขายด้วย

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาลูกค้าใน 4 อันดับแรกในปี 2556 - 2558  ซึ่งมียอดการสั่งซื้อรวมกันทั้งสิ้น  489.78 ล้านบาท,  

401.91 ล้านบาท และ 334.29 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 68.62,ร้อยละ 62.48 และร้อยละ 63.81 ของยอดจ�าหน่าย

ทั้งหมด ตามล�าดับ 
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ลูกค้าใน 4 อันดับแรกนี้เป็นลูกค้าบริษัทในอุตสาหกรรมอุปโภคบริโภคที่มีชื่อเสียง  ในปี 2556 ลูกค้า 4 อันดับแรก

เป็นลูกค้าบริษัทข้ามชาติ 3 รายและบริษัทในประเทศไทย 1 ราย ส่วนในปี 2557 - 2558 ลูกค้า 4 รายแรกเป็นบริษัทข้าม

ชาติทั้งหมด โดยลูกค้ามีการสั่งซื้อฉลากของสินค้าที่มีตราสินค้าเป็นที่รู้จักอย่างดีของผู้บริโภคและมีการเน้นภาพลักษณ์ของ

ตราสินค้า ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้มักจะไม่เปลี่ยนผู้ผลิตฉลากสินค้า เพราะต้องการรักษารูปแบบการพิมพ์ให้เป็นความลับ เพื่อ

ป้องกันการปลอมแปลงฉลากสินค้าส�าหรับการน�าไปใช้กับสินค้าปลอม ดังนั้นลูกค้าจึงเลือกผู้ผลิตที่มีคุณภาพ มีความน่าเชื่อ

ถือ โดยจะท�าการซื้อขายกับผู้ผลิตฉลากที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับการขึ้นเป็นทะเบียนผู้ขายที่ผ่านการตรวจสอบและ

ให้ความเห็นชอบแล้ว (approved vendor list) แล้วเท่านั้น ซึ่งบริษัทเองก็มีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าเหล่านี้มาโดยตลอด

เพราะหากมีความผิดพลาดในการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเหล่านี้ อาจส่งผลให้ลูกค้ารายใหญ่ลดปริมาณการสั่งซื้อได้  

บริษัทจึงมีการจัดตั้งทีมขายส�าหรับดูแลลูกค้ารายใหญ่โดยเฉพาะในลักษณะเป็นรายๆไปส�าหรับดูแลและติดตามให้บริการ

ลูกค้าให้ทันต่อความต้องการ  นอกจากนี้บริษัทยังมีการขยายฐานตลาดกับลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น โดยมีการเพิ่มเทคโนโลยี

การพิมพ์รูปแบบใหม่ๆเพื่อเพิ่มสินค้าให้หลากหลายชนิดให้ลูกค้าได้คัดสรรมากยิ่งขึ้น

 2.4.1	การจ�าหนายและชองทางการจ�าหนาย	

บริษัทติดต่อจ�าหน่ายสินค้าโดยตรงกับลูกค้าทั้งหมด  โดยมีช่องทางการจัดจ�าหน่ายให้กับลูกค้าที่เป็นเจ้าของ

ตราสินค้าซึ่งมีโรงงานผลิตเองโดยตรง,  บริษัทผู้รับจ้างผลิตสินค้า(OEM) และ บริษัทผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ เพื่อน�าไป

ประกอบกับบรรจุภัณฑ์ ส�าหรับใช้บรรจุสินค้าของลูกค้าที่เป็นเจ้าของตราสินค้าต่อไป  ทั้งนี้ลูกค้าที่เป็นเจ้าของ

ตราสินค้าซึ่งเป็นผู้ออกสินค้าใหม่ๆสู่ตลาดจะเป็นผู้ออกแบบและก�าหนดรูปแบบการพิมพ์ รวมไปถึงตรวจสอบรูป

แบบและคุณภาพของงานพิมพ์จริงก่อนด�าเนินการผลิต(Print Proof)  ด้วย

2.4.2	สัดสวนการจ�าหนายในประเทศและตางประเทศ	

สัดสวนการจ�าหนาย
2556 2557 2558

มูลคา	(ลบ.) % มูลคา	(ลบ.) % มูลคา	(ลบ.) %

ภายในประเทศ 708.92 99.33 626.06 97.32 510.21 97.43

ตางประเทศ 4.81 0.67 17.24 2.68 13.46 2.57

รายได้จากการขาย 713.73 100.00 643.30 100.00 523.67 100.00

ในปี 2556 – 2558 บริษัทจัดจ�าหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.33,ร้อยละ 

97.32 และร้อยละ 97.43 ตามล�าดับ และมีการขายในต่างประเทศในสัดส่วนร้อยละ 0.67,ร้อยละ 2.68 และร้อย

ละ 2.57 ตามล�าดับ ซึ่งจะขายสินค้าไปยังประเทศ เช่น สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์,สาธารณรัฐเกาหลี 

สาธารณรัฐประชาชนจีน, ประเทศดูไบ,สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศมาเลเซีย  เป็นต้น  

ทั้งนี้บริษัทไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายทั้งหมด ทั้งนี้สินค้าของบริษัทบาง

ส่วนเป็นสินค้าส�าหรับวางขายในต่างประเทศ โดยจะน�าไปผ่านกระบวนการบรรจุได้ออกมาเป็นสินค้าส�าเร็จรูปที่

โรงงานผลิตในประเทศไทย  ก่อนกระจายสินค้าไปตามภูมิภาคต่างๆทั่วโลก 
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2.4.3	ภาวะการแขงขัน	

1)	สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม	

จากการประเมินภาวะการแข่งขันของธุรกิจฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงโดยผู้บริหารของบริษัท 

ปัจจุบันมูลค่าตลาดของธุรกิจนี้ในประเทศไทยมีมูลค่าประมาณ 8,160 ล้านบาท โดยผู้ประกอบการในประเทศมี

ทั้งที่เป็นผู้ประกอบการขนาดเล็ก และผู้ประกอบการขนาดใหญ่ ดังนี้

แผนภูมิแท่งแสดงส่วนแบ่งตลาด ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงในปี 2557

จัดท�าโดยบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

*  บริษัท A, SLP, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K และ L คือ ผู้ประกอบการธุรกิจในกลุ่มธุรกิจฉลากสินค้าและงาน

พิมพ์คุณภาพสูง ในประเทศขนาดใหญ่ โดย SLP คือ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

** Others คือ กลุ่มของผู้ประกอบการธุรกิจฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงขนาดเล็กในประเทศไทย ซึ่งมา

จากการประมาณการของบริษัทสาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) 

A SLP D J C B E L I K G F H Other

Sales 2014 1,703 645 431 409 318 269 174 163 127 119 115 95 56 3,536
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(ต่อ) แผนภูมิภาพแสดงส่วนแบ่งตลาด ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงในปี 2557  จัด

ท�าโดยบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

*  บริษัท A, SLP, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K และ L คือ ผู้ประกอบการธุรกิจในกลุ่มธุรกิจฉลากสินค้าและงาน

พิมพ์คุณภาพสูง ในประเทศขนาดใหญ่ โดย SLP คือ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

** Others  คือ กลุ่มของผู้ประกอบการธุรกิจในกลุ่มธุรกิจฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง ในประเทศขนาด

เล็ก ไทย  ซึ่งมาจากการประมาณการของบริษัทสาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) 

   

ในปัจจุบันมีผู้ประกอบการขนาดใหญ่จ�านวน 13 รายคิดเป็นส่วนแบ่งตลาดประมาณ 57%  ส่วนมากจะเป็น

บริษัทข้ามชาติที่มาตั้งโรงงานผลิตในประเทศไทย ซึ่งถือว่าเป็นคู่แข่งที่มีศักยภาพสูง มีความรู้ทางเทคนิคในการ

ผลิตและการควบคุมคุณภาพเป็นอย่างดีสามารถเข้าแข่งขันเสนอสินค้ากับลูกค้าข้ามชาติรายใหญ่ได้  นอกจาก

ปัจจัยในเรื่องของเงินลงทุนและความรู้ความเชี่ยวชาญในการผลิตตามที่กล่าวมา ผู้แข่งขันรายใหม่จะยังมีอุปสรรค

สูงในการจะเข้ามาประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้ ไม่ว่าจะเป็น ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

รวมไปถึงการสร้างความสัมพันธ์และการยอมรับคุณภาพสินค้าจากกลุ่มลูกค้าและการสร้างความสัมพันธ์กับผู้จัด

จ�าหน่ายวัตถุดิบ ดังนั้นการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่จึงท�าได้ค่อนข้างยากล�าบาก เพราะการเข้ามาแข่งขันใน

อุตสาหกรรมนี้ควรมีฐานลูกค้าที่แน่ชัดก่อน 

นอกจากนี้ คู่แข่งขันที่เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่บางรายยังผลิตสินค้าหลักอื่นที่นอกเหนือไปจากฉลาก

สินค้าและสิ่งพิมพ์ ได้แก่ ผู้ประกอบการที่ผลิตบรรจุภัณฑ์ต่างๆ เช่น  บรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (Flexible Packaging) 

อาทิเช่น ซองพลาสติกส�าหรับบรรจุขนมขบเคี้ยว บะหมี่กึ่งส�าเร็จรูป อาหารแช่แข็ง เป็นต้น ซึ่งบริษัทเหล่านี้จะให้

ความส�าคัญกับการผลิตสินค้าหลักมากกว่า ท�าให้อาจมีข้อจ�ากัดในเรื่องของการเพิ่มก�าลังการผลิตของสินค้า

ประเภทฉลากและงานพิมพ์ให้เพียงพอและสามารถรองรับปริมาณความต้องการของลูกค้าได้

ส่วนผู้ประกอบการรายเล็กจะมีจ�านวนมากรายคิดเป็นส่วนแบ่งตลาดประมาณ 43% เพราะใช้เงินลงทุนต�่า 

ท�าให้มีเทคโนโลยีการผลิตที่จ�ากัด ส่งผลให้คู่แข่งขันของบริษัทที่สามารถผลิตสินค้าได้มีคุณภาพระดับเดียวกันมี

น้อยราย เนื่องจากต้องใช้เงินลงทุนจ�านวนมากกับเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย เพื่อให้ได้สินค้าที่มีรูปแบบการ

พิมพ์ สี และคุณภาพตามลูกค้าที่ก�าหนด

ทั้งนี้การแข่งขันในตลาดฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 1.การ

แข่งขันด้านราคา 2.การแข่งขันด้านคุณภาพ และ 3.การแข่งขันด้านการให้บริการ  ท�าให้บริษัทต้องมีวิธีการบริหาร

ควบคุมต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสินค้าได้ตามมาตรฐานที่ลูกค้าก�าหนดและมีการจัดส่ง

สินค้าได้อย่างรวดเร็วทันเวลา ทั้งนี้การได้รับการยอมรับจากลูกค้าและสร้างความเชื่อมั่นในตัวบริษัทต้องใช้ระยะ

เวลาและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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2)	สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท

บริษัทมีลักษณะการด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง จากการประมาณการยอดขาย

และส่วนแบ่งตลาดของธุรกิจนี้ในปี 2557 ของผู้บริหารของบริษัท บริษัทจัดอยู่ในผู้ประกอบการที่มียอดขายเป็น

อันดับสองของประเทศ คิดเป็นส่วนแบ่งตลาดประมาณ 8%  โดยผู้บริหารและบุคลากรที่มีประสบการณ์และมี

ความรู้ความสามารถในอุตสาหกรรมนี้มายาวนาน  เมื่อพิจารณาขนาดธุรกิจและรายได้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ถือว่าบริษัทอยู่ในระดับผู้น�ารายหนึ่งของธุรกิจการผลิตฉลากและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยบริษัทได้ด�าเนินธุรกิจ

มาแล้วเป็นเวลากว่า 20 ปี จึงมีข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน เนื่องจากประกอบธุรกิจมานาน เข้าใจองค์ประกอบ

ของการด�าเนินธุรกิจนี้เป็นอย่างดี มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบ มีการพัฒนาการผลิตและคุณภาพ

สินค้าตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดจนเป็นทีรู่้จักและได้รับการ

ยอมรับจากลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ  ประกอบกับบริษัทมีการศึกษาและลงทุนเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทัน

สมัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านการผลิตและการพิมพ์ตามความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นตลอดเวลา ท�าให้บริษัท

จึงมีความสามารถในการแข่งขันและการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้มีการลงทุนในระบบการ

พิมพ์ดิจิตอล เพื่อให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีการพิมพ์และรองรับปริมาณความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป ทั้งใน

เรื่องคุณภาพของงานพิมพ์ ความเร็ว และต้นทุนต่อหน่วยที่ถูกลง โดยที่งานพิมพ์ของระบบดิจิตอลสามารถพิมพ์

ให้มีความละเอียดสูง สวยงามทัดเทียมกับงานพิมพ์ระบบอื่นๆ นั่นท�าให้ตลาดของธุรกิจสิ่งพิมพ์ และบรรจุภัณฑ์

เปิดกว้างขึ้นมาก โดยเฉพาะงานพิมพ์ในปริมาณไม่มาก หรือแบบ On Demand ที่ระบบการพิมพ์ดิจิตอลนี้

สามารถตอบโจทย์ และทดแทนการพิมพ์ระบบออฟเซตได้ในอนาคต

3)	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันในอนาคต	

ฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงมีการน�าไปใช้กับบรรจุภัณฑ์ของสินค้าอุปโภคบริโภคต่างๆ เพื่อแสดง

รายละเอียดข้อมูลของสินค้าและสร้างความน่าสนใจ ดังนั้นตลาดฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงจึงมีการ

ขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามภาวะของตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคและภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  โดย

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อภาวะของตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคและภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ คือ ปัจจัยทาง

เศรษฐกิจดังนี้

ปจจัยทางเศรษฐกิจระดับมหภาค	

ในปี 2558 มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 2.8  การขยายตัวสูงกว่า 2557 โดยในปี 2559 มีการประมาณการ

การขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.5  ดังนั้นแนวโน้มเศรษฐกิจไทย จึงคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0 ในปี 2558 

ร้อยละตอป 2557* 2558 2559

อัตราการขยายตัวทางศ.ก. 0.9 2.8 3.5

อัตราเงินเฟอพื้นฐาน 1.6 1.1 0.9

อัตราเงินเฟอทั่วไป 1.9 (0.9) 0.8

   * ข้อมูลจริง  (ที่มา: รายงานนโยบายการเงิน ธันวาคม 2558 โดยธนาคารแหงประเทศไทย)
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รายงานประจําป 2558

นอกจากนี้ เศรษฐกิจไทยในปี 2557 และปี 2558  มีอัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 1.9 และ (0.9) ตาม

ล�าดับ และมีการประมาณการอยู่ที่ร้อยละ 0.8 ในปี 2559  ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่า 

• เศรษฐกิจไทยในปี 2558 มีการขยายตัว ร้อยละ 2.8 ซึ่งสูงกว่าที่ประเมินไว้เล็กน้อยเนื่องจากการลงทุนภาค

รัฐและการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวสูงกว่าทีค่าดจึงช่วยชดเชยการส่งออกสินค้าและการลงทุน

ภาคเอกชนในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ที่อ่อนแรง กว่าที่คาดการณ์ 

• การใช้จ่ายภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชนยังมีแนวโน้มขยายตัวได้ดีต่อเนื่อง  

• ภาวะการเงินโดยรวมยังอยู่ในระดับผ่อนคลายทีเ่พียงพอต่อการสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจสะท้อน

จากปริมาณการระดมทุนของภาคธุรกิจที่ปรับเพิ่มขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายทีแ่ท้จริงทีท่รงตัวอยู่ในระดับต�่า 

และอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังเอื้อต่อการปรับตัวของภาคส่งออก

• การใช้จ่ายในประเทศของครัวเรือนที่ขยายตัวดีกว่าที่เคยประเมินไว้ เอื้อให้ผู้ประกอบการสามารถปรับขึ้น

ราคาสินค้าและบริการได้บ้างประกอบกับจะมีการปรับขึ้นอัตราภาษีสรรพสามิตรถยนต์ในช่วงต้นปี 2559

ส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อพื้นฐานในปี 2558 และปี 2559 สูงกว่าประมาณการเดิม โดยอยู่ที่ร้อยละ 1.1 และ 0.9

• ความผันผวนของค่าเงินจะมีความเสี่ยงสูงมากขึ้น ซึ่งท�าให้ต้นทุนทางการเงินของผู้ผลิตที่เป็นผู้ส่งออกหรือ

น�าเข้าวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น

 ในส่วนภาวะเศรษฐกิจโลก มีแนวโน้มขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง ตามเศรษฐกิจจีนและเอเชียที่คาดว่า

จะชะลอลง ขณะที่เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วโดยรวมยังขยายตัวได้

 ทั้งนี้ เศรษฐกิจคู่ค้าหลักของไทยมีแนวโน้มฟนตัวในอัตราที่ชะลอลงและมีความแตกต่างกันเพิ่มขึ้น

ระหว่างเศรษฐกิจประเทศหลักและเศรษฐกิจกลุ่มประเทศตลาดเกิดใหม่ในเอเชีย โดยความเสี่ยงต่อการ

ขยายตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าเพิ่มขึ้น  (ที่มา : รายงานนโยบายการเงิน ธันวาคม 2558 โดยธนาคาร

แหงประเทศไทย)

 สรุปภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2558 มีความอ่อนแอมากกว่าที่คาด สะท้อนจากผลประกอบการ

ของภาคเอกชนรวมทั้งตัวเลขการเก็บภาษีของรัฐบาลที่ต�่ากว่าเป้าหมาย ถึงแม้นว่าการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

จะขยายตัวได้ประมาณร้อยละ 2.9-3.0 (ไตรมาส 1 ขยายตัวร้อยละ 3.0, ไตรมาส 2 ขยายตัวร้อยละ 2.8, 

ไตรมาส 3 ขยายตัวร้อยละ 2.9) แต่เป็นการเทียบจากฐานปี 2557 ที่การเติบโตอยู่ในอัตราต�่าร้อยละ 0.7 

เศรษฐกิจไทยที่ยังซบเซาเป็นผลมาจากการสงออกซึ่งคาดวาป	 2558	 จะมีมูลคา	 228,290	 ล้านเหรียญ

สหรัฐ	ขยายตัวถดถอยประมาณร้อยละ	-5.0	ถึง	-5.2	ซึ่งเปนการติดลบตอเนื่องเปนปที่	3 ขณะเดียวกัน

ด้านการน�าเข้าซึ่งมีมูลค่าประมาณ 204,300 ล้านเหรียญสหรัฐ ถดถอยติดลบร้อยละ -11 ถึง -11.5 ติดลบ

เป็นปีที่ 2 ส่งผลต่อก�าลังการผลิตอุตสาหกรรมเฉลี่ยอยู่ที่ระดับร้อยละ 57- 58 แสดงให้เห็นอุตสาหกรรมยังมี

ก�าลังการผลิตเหลือ สอดคล้องกับดัชนีการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ติดลบร้อยละ -8.0 พบว่าการส่งออกปี 

2558 มีอุตสาหกรรมมากกว่า 40 คลัสเตอร์การส่งออกติดลบ เป็นการถดถอยติดลบทั้งโครงสร้าง กล่าวคือ

ในช่วง 10 เดือนแรกภาคอุตสาหกรรมส่งออกติดลบร้อยละ -3.42 อุตสาหกรรมการเกษตรติดลบร้อยละ 

-2.82 และเกษตรเพื่อการส่งออกติดลบร้อยละ -9.45 การที่ภาคส่งออกซึ่งมีสัดส่วนอยู่ในจีดีพีถึงร้อยละ 60 

เมื่อมีการถดถอยจึงส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อการจ้างงานที่ไม่เพิ่มขึ้นและมีแนวโน้มที่จะลดลง โดยการวาง

งานเดือนตุลาคมอยูที่ร้อยละ	 0.9	 ขณะที่ภาคเกษตรอยูในสภาวะออนแอจากราคาข้าวและยางที่ตกต�่า

อยางรุนแรงตอเนื่องเปนเวลา	 2-3	 ป กระทบต่อภาคการบริโภคที่ขยายตัวอยู่ในอัตราต�่าประมาณร้อยละ 

1.5 - 2.0 และเงินเฟ้อทั่วไปถึงขั้นติดลบร้อยละ -0.9 ถึง -1.25 สินเชื่อภาคธุรกิจมีการขยายตัวที่ชะลอตัวโดย

เฉลี่ยขยายตัวได้ร้อยละ 4.0 - 5.0

             

  ที่มา : บทวิเคราะหของ ดร.ธนิต  โสรัตน สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย
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 ภาวะอุตสาหกรรมฉลากสินคาพรอมพิมพ 

ฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ (Preprinted Label) คือ ฉลากสินค้าที่พิมพ์ลงบนวัสดุพิมพ์แล้วและตัดเป็นรูปร่างตามการ

ออกแบบพร้อมที่จะน�าไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทตามวิธีการติด ดังนี้

1. ฉลากติดเฉพาะต�าแหน่ง (Spot Label)  มีหลายประเภท อาทิเช่น 

o ฉลากที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label) คือ ฉลากที่มีการทากาวไว้ก่อนด้านหลัง เมื่อยังไม่ใช้งานจะมี

กระดาษปิดด้านที่ทากาวไว้ก่อน ซึ่งกระดาษชนิดชี้จะมีลักษณะมัน ไม่ติดกับกาว เมื่อต้องการใช้ฉลากก็จะลอก

กระดาษออก และน�าไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์   ฉลากประเภทนี้มีแนวโน้มและสัดส่วนการใช้งานที่เพิ่มมากขึ้น 

เนือ่งจากได้ถูกคิดค้นและพัฒนาขึน้มาเพือ่ตอบจุดประสงค์และความต้องการทางด้านเทคนิคส�าหรับบรรจุภัณฑ์

ของลูกค้า โดยสามารถพัฒนาขึ้นมาทดแทนการพิมพ์ฉลากบนวัสดุบรรจุภัณฑ์โดยตรง หากลูกค้ามีการออกแบบ

โดยต้องการไม่เห็นขอบของฉลาก และติดแนบไปกับบรรจุภัณฑ์ เสมือนไม่มีฉลาก หรือ Non Label Look ก็

สามารถเลือกฉลากกาวชนิดใสที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อไม่ให้เห็นคราบกาวเกาะอยู่ใต้ฉลาก 

o ฉลากกระดาษที่ต้องทากาวก่อนน�าไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์ (Glue Applied Label) คือ ฉลากกระดาษที่มีการ

พิมพ์และตัดขนาดมาเรียบร้อยแล้ว เมื่อต้องการใช้งานก็จะน�ากาวมาทาที่ฉลากหรือบรรจุภัณฑ์ เป็นฉลากที่มี

ราคาถูก แต่มีข้อจ�ากัดในการพิมพ์และตกแต่ง คุณภาพงานพิมพ์ต�่า ไม่ทนทานต่อน�้าและความชื้น เหมาะกับ

สินค้าที่มีมูลค่าไม่สูง เช่น อาหารกระปอง ขวดน�้าปลา ขวดซอสปรุงรส หรือ ฉลากที่ติดลงบนขวดแก้วที่ต้องการ

น�ากลับมาใช้ใหม่ (Recycling bottles) โดยผ่านกระบวนการแช่ในสารละลายเคมีเพื่อให้ฉลากหลุดร่อนออก

จากขวดโดยไม่ทิ้งคราบกาวซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ท�าให้ในปัจจุบันการน�าไปใช้งานมีน้อยลงมาก 

โดยการพัฒนาฉลาก Self-Adhesive Labels ที่มีคุณสมบัติดีกว่ามาใช้ทดแทนเพื่อให้เหมาะการใช้เป็นฉลากบน

ขวดที่ต้องการน�ากลับมาใช้ใหม่หรือขวด Recycle มากยิ่งขึ้น ฉลากสามารถร่อนออกจากขวดได้ง่ายเมื่อผ่านการ

ต้มล้างซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

o ฉลากแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mould Label)  คือ ฉลากที่ติดกับบรรจุภัณฑ์ขณะขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์

นั้นในแม่พิมพ์  ฉลากประเภทนี้จะสามารถติดแนบสนิทเป็นเนื้อเดียวไปกับบรรจุภัณฑ์  ในปัจจุบันผลิตภัณฑ์

หลายชนิดหันมาใช้ฉลากแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mould Label)  มากขึ้น ซึ่งฉลากประเภทนี้

สามารถเพิ่มพื้นที่ในการพิมพ์ข้อมูลผลิตภัณฑ์ ท�าให้ฉลากมีความสวยงามเรียบเนียนเป็นเนื้อเดียวกับตัวบรรจุ

ภัณฑ์ ป้องกันสินค้าลอกเลียนแบบได้ โดยฉลากชนิดนี้สามารถเลือกใช้วัสดุที่เป็นพลาสติกชนิดเดียวกับพลาสติก

ที่ใช้ท�าบรรจุภัณฑ์เพื่อให้สามารถง่ายต่อการรีไซเคิลได้  นอกจากนี้ฉลากยังมีความทนทานสูง ทนทานต่อการขีด

ข่วนและไม่หลุดลอก จากเหตุผลที่กล่าวมาท�าให้การใช้ฉลากแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mould Label)  

มีแนวโน้มการใช้งานเพิ่มสูงขึ้นและครอบคลุมในอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภคหลายประเภท โดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหาร เช่น อาหารแช่แข็ง,  สินค้าประเภทสารเคมีที่ใช้ในบ้านเช่น น�้ายาล้างห้องน�้า น�้ายา

ฟอกผ้าขาว เป็นต้น แต่ฉลากประเภทนี้จะมีข้อจ�ากัดในเรื่องของเทคโนโลยีการผลิตที่มีราคาค่อนข้างสูง โดยแม่

พิมพ์ฉีดพลาสติกที่ใช้ขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ต้องถูกออกแบบมาเฉพาะส�าหรับฉลากประเภทนี้ และต้องอาศัยอุปกรณ์

เสริมที่ท�างานแบบอัตโนมัติเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ท�าให้ไม่คุ้มกับการลงทุนส�าหรับผู้ประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก ราคาฉลากมีราคาสูงจึงไม่เหมาะกับสินค้าที่ผลิตในปริมาณน้อย แต่ถ้าผลิตจ�านวนมาก

จะท�าให้ราคาต่อหน่วยที่ถูกลง 
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2. ฉลากไม่มีกาวแบบห้อยหรือแขวน (Tag Label) เป็นฉลากสินค้าที่ไม่มีกาว (Non  Adhesive Label) ส�าหรับห้อย

แขวน (Tag Label) หรือเป็นฉลากแทรกในหีบห่อของบรรจุภัณฑ์ (Insert Label) เพื่อบอกข้อมูลรายละเอียดของสินค้าและ

วิธีการใช้เพิ่มเติม ทั้งนี้ฉลากแบบห้อยแขวนพบมากในผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม โดยเฉพาะถูกน�ามาใช้กับ

ผลิตภัณฑ์ชุดของขวัญ (Gift Set) เพื่อบอกข้อมูลในชุดของขวัญว่าประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ใดบ้าง ดังนั้นฉลากแบบห้อย

แขวนนี้จึงได้รับการออกแบบและพิมพ์ออกมาอย่างสวยงามเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ แต่

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ชุดของขวัญไม่ได้เป็นสินค้าที่มีการผลิตครั้งละมากๆ แต่จะผลิตส�าหรับเป็นของขวัญเนื่องในเทศกาล

ต่างๆ ดังนั้นปริมาณการใช้ฉลากประเภทนี้จึงไม่สูงมากนักและมีแนวโน้มการใช้ที่ค่อนข้างคงตัวในอนาคต

3. ฉลากติดแบบพันรอบ (Wrap around Label) คือ ฉลากที่น�ามาพันรอบตัวบรรจุภัณฑ์ ปลายทั้งสองด้านของฉลาก

เชื่อมติดกันด้วยกาว  ฉลากประเภทนี้มีข้อจ�ากัด คือ สามารถใช้ได้กับบรรจุภัณฑ์รูปทรงกระบอกเท่านั้น เนื่องจากบรรจุ

ภัณฑ์รูปร่างทรงกระบอกนี้สามารถใช้ได้กับเครื่องติดฉลากโดยพันรอบแนบไปกับบรรจุภัณฑ์ได้พอดีอย่างสวยงาม ไม่หลวม

หลุดออก จากข้อจ�ากัดเรื่องรูปร่างของบรรจุภัณฑ์ท�าให้ฉลากประเภทนี้ไม่เป็นที่นิยมกับสินค้าที่ต้องมีการออกแบบให้บรรจุ

ภัณฑ์มีรูปร่างแปลกใหม่ จึงพบมาในสินค้าที่มีการผลิตเป็นจ�านวนมากมีรูปร่างบรรจุภัณฑ์ที่ไม่หลากหลาย เช่น ขวดเครื่อง

ดื่มต่างๆ เป็นต้น ท�าให้ปริมาณการใช้ฉลากประเภทนี้มีแนวโน้มที่คงตัว

4. ฉลากฟิล์มหดรัด (Shrink Sleeve label)  คือ ฉลากพลาสติกที่เมื่อโดนความร้อนแล้วจะหดรัดแนบไปกับผิวของ

บรรจุภัณฑ์ วัสดุที่ท�าฉลากต้องเป็นฟิล์มพลาสติกที่หดตัวเมื่อได้รับความร้อน เป็นที่น่าสังเกตว่า บรรจุภัณฑ์ประเภทขวดที่

ใช้บรรจุอาหารเหลวเช่น  เครื่องดื่มชาเขียว  ซอสปรุงรส ฯลฯ, ผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภคเช่น สบู่เหลว แชมพู โลชั่นทาผิว 

ฯลฯ, และของใช้ในครัวเรือน เช่น น�้ายาล้างจาน น�้ายาปรับผ้านุ่ม ฯลฯ นิยมใช้ฉลากอยู่ 2 ประเภทหลัก คือ ฉลากที่มีกาวใน

ตัว และ ฉลากฟิล์มหดรัด ทั้งนี้ฉลากฟิล์มหดรัดสามารถห่อหุ้มได้รอบบรรจุภัณฑ์ ท�าให้มีพื้นที่ในการพิมพ์มากกว่า แต่บรรจุ

ภัณฑ์ที่ใช้ฉลากฟิล์มหดรัดหุ้มจะมีสีที่เงางามด้อยกว่า เนื่องจากการพิมพ์บนพื้นของฟิล์มหดรัด และฉลากฟิล์มหดรัดไม่

สามารถตกแต่งด้วยการปั๊มฟอยล์ (Foil Stamping) เฉพาะต�าแหน่งให้เกิดความมันเงาได้ 

นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายในการประกอบฉลากฟิล์มหดรัดเข้ากับบรรจุภัณฑ์หรือค่าใช้จ่ายในการสวมและหดรัดขวดจะ

สูงกว่าค่าติดฉลากกาวในตัว เนื่องจากเครื่องจักรอัตโนมัติที่สวมและให้ความร้อนแก่ฉลากมีราคาเครื่องที่แพงกว่าเครื่องติด

ฉลากกาว ประกอบกับ ฉลากฟิล์มหดรัดนิยมพิมพ์ด้วยระบบกราเวียร์ซึ่งต้องพิมพ์ครั้งละมากๆ หากสั่งซื้อฉลากในปริมาณ

น้อยจะท�าให้ราคาต่อหน่วยสูงขึ้นอย่างชัดเจน

จากเหตุผลที่กล่าวมา สินค้าที่วางขายในระดับพรีเมี่ยม เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามจึงเลือกใช้

ฉลากที่มีกาวในตัว แต่สินค้าหลายชนิดที่วางขายในระดับปานกลางจะเลือกใช้ฉลากฟิล์มหดรัดและใช้กับผลิตภัณฑ์ที่บรรจุ

ในขวดรูปทรงเฉพาะเพื่อสร้างจุดเด่นและความแตกต่างเมื่ออยู่บนชั้นวางขาย จึงท�าให้ปริมาณการใช้ฉลากฟิล์มหดรัดยังคง

มีแนวโน้มขยายตัวในอนาคต
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จากแผนภาพข้างต้นแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มปริมาณการใช้ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวทั่วโลกเพิ่มสูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง และยังมีสัดส่วนการใช้งานมากที่สุด เนื่องจากฉลากประเภทนี้ได้มีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติและคุณภาพที่

ทัดเทียมจนสามารถน�าไปใช้ทดแทนฉลากประเภทอื่นๆ ได้

ทั้งนี้จากการสอบถามทางผู้บริหารบริษัท บริษัทได้ท�าการเก็บรวบรวมและศึกษาข้อมูลทั้งจากของบริษัทเองและสุ่ม

เก็บตัวอย่างจากบริษัทที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมฉลากสินค้า พบว่าภาวะอุตสาหกรรมฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ใน

ประเทศไทย ในปี 2556-2558  มีมูลค่าประมาณ 7,938 ล้านบาท 8,002 ล้านบาท และ 8,322.56 ล้านบาท ตามล�าดับ 

บริษัทได้ประมาณการส่วนแบ่งตลาดของฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวอยู่ที่สัดส่วนประมาณร้อยละ 75  ของมูลค่าตลาดฉลาก

สินค้าพร้อมพิมพ์ของประเทศไทยในปี 2556 – 2558 ตามล�าดับ  โดยฉลากที่มีกาวในตัวมีมูลค่าประมาณ 5,954 ล้านบาท 

6,001 ล้านบาท และ 6,241 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งการคาดการณ์ดังกล่าวอ้างอิงจากประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภายในประเทศและอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งประมาณการโดยธนาคารแห่งประเทศไทยเมือ่

เดือนธันวาคม 2557

จากการวิเคราะห์รายได้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของบริษัทในกลุ่มผู้ผลิตฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ในประเทศไทย  จะ

เห็นว่าแนวโน้มตลาดฉลากสินค้าคุณภาพสูงมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น สาเหตุส�าคัญเนื่องจากกระแสความนิยมฉลากสินค้า

คุณภาพสูงในต่างประเทศเริ่มเข้ามาในประเทศไทย ประกอบกับผู้บริโภคให้ความส�าคัญกับบรรจุภัณฑ์ที่มีความสวยงามมาก

ขึ้น ดังนั้น การท�าฉลากสินค้าที่มีคุณภาพดี สีสันสดใส จะท�าให้สินค้ามีความโดดเด่นและดึงดูดผู้บริโภคได้ง่าย นอกจากนี้ ยัง

ช่วยลดต้นทุนการผลิตโดยผู้ผลิตสินค้าไม่จ�าเป็นต้องผลิตบรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเหมือนกันแต่มีลวดลายหรือสีทีแ่ตกต่างกัน

เก็บไว้เป็นจ�านวนมาก

จากการศึกษาข้อมูลพบว่า แนวโน้มของตลาดฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ทั่วโลกเมื่อแบ่งตามประเภทของฉลากสินค้า

พบว่า ในปี 2556-2558 ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวมีส่วนแบ่งตลาดมากที่สุดที่ร้อยละ 63.49, ร้อยละ 63.72, และ ร้อยละ 

64.08  ตามมาด้วยฉลากสินค้าที่ต้องทากาวก่อนน�าไปติดบนบรรจุภัณฑ์ในสัดส่วนร้อยละ 23.81, ร้อยละ 23.17, และร้อย

ละ 22.13  และฉลากประเภทอื่นๆ เช่นฉลากฟิล์มหดรัด และฉลากแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mould Label) 

ร้อยละ 12.69, ร้อยละ13.11 และร้อยละ 13.79 ตามล�าดับ ดังแสดงได้จากแผนภูมิแท่งดังนี้

ปริมาณและแนวโน้มการใช้ฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ของโลก ปี 2009-2019
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สินค้าของบริษัทเกี่ยวข้องโดยตรงกับสินค้าประเภทบรรจุภัณฑ์โดยบริษัทมีรายได้หลักมาจากกลุ่มลูกค้าในธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม โดยมีสัดส่วนการขายมากกว่าร้อยละ 89 ของยอดจ�าหน่ายทั้งหมดในช่วง 3 ปีย้อนหลัง

ที่ผ่านมา  ซึ่งลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้จะให้ความส�าคัญต่อการเลือกใช้และการออกแบบฉลากสินค้าให้สวยงาม

สะดุดตาผู้บริโภค  ดังนั้นอัตราการเติบโตของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามจะมีผลต่อปริมาณการใช้ฉลากสินค้า 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งฉลากสินค้าประเภทที่มีกาวในตัว ซึ่งเป็นฉลากที่สามารถตอบโจทย์การใช้งานของธุรกิจประเภทนี้

ภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ 
ในปัจจุบันพบว่า ลูกค้านิยมเลือกใช้ฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ เนื่องจากมีความคมชัดและคุณภาพในการพิมพ์สูง, 

สามารถออกแบบและตกแต่งให้สวยงามตามที่ต้องการ, หากพบความผิดพลาดของฉลากหลังกระบวนการพิมพ์ สามารถ

ลอกฉลากออกจากบรรจุภัณฑ์และติดฉลากใหม่ได้,  และสามารถลดต้นทุนสินค้าคงคลังของบรรจุภัณฑ์โดยสินค้าที่อยู่ใน

สายผลิตภัณฑ์เดียวกันสามารถใช้บรรจุภัณฑ์เดียวกันแต่บ่งบอกความแตกต่างของแต่ละ SKU (Stock Keeping Unit) ผ่าน

การติดฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ที่ได้รับการออกแบบมาให้แตกต่างกัน

 นอกจากนี้ฉลากสินค้าพร้อมพิมพ์ยังได้ถูกคิดค้นและปรับปรุงคุณภาพในตัววัตถุดิบของวัสดุพิมพ์จนสามารถปิด

สนิทแนบไปกับพื้นผิวของบรรจุภัณฑ์ได้อย่างสวยงามเสมือนพิมพ์ลงบนบรรจุภัณฑ์โดยตรง 

การพิมพ์ฉลากบนวัสดุบรรจุภัณฑ์โดยตรง (Direct printed label) เป็นกระบวนการพิมพ์โดยผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์  

โดยผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์มีส่วนร่วมในออกแบบและเลือกการพิมพ์ทีเ่หมาะสมกับโครงสร้างบรรจุภัณฑ์และความต้องการจาก

ทางลูกค้า เพื่อให้ได้ออกมาเป็นบรรจุภัณฑ์ส�าเร็จรูปส�าหรับเข้าสู่กระบวนการบรรจุต่อไป   ดังนั้นการพิมพ์ฉลากบนวัสดุ

บรรจุภัณฑ์โดยตรงจึงจัดเป็นส่วนหนึ่งของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

การพิมพ์ฉลากบนวัสดุบรรจุภัณฑ์โดยตรง สามารถประหยัดต้นทุนเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายถูกกว่าฉลากสินค้าพร้อม

พิมพ์ และลดระยะเวลาในการติดฉลากในกระบวนการผลิตของลูกค้า  แต่มีข้อจ�ากัดในการออกแบบและการพิมพ์ฉลาก  

สามารถพิมพ์จ�านวนได้น้อยสี คุณภาพการพิมพ์ต�่า ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของสินค้าอาจดูด้อยค่าลง มีพื้นที่ในการพิมพ์จ�ากัด

(Printing Area)  นอกจากนี้ยังมีความยืดหยุ่นต่อการใช้งานและต่อการบริหารคลังสินค้าต�่า ลูกค้าต้องแบกรับต้นทุนสินค้า

คงคลังของบรรจุภัณฑ์  เนื่องจากบรรจุภัณฑ์แต่ละ SKU ไม่สามารถใช้ร่วมกันได้

รายงานสถิติปริมาณการผลิต การจําหนาย มูลคาการนําเขาและสงออกบรรจุภัณฑ

     ที่มา : รายงานสภาวะอุตสาหกรรม 

บรรจุภัณฑรายป  ประจําป 2558 ขอมูล

จากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมกรม

ศุลกากรและกระทรวงพาณิชย
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บรรจุภัณฑพลาสติก

ปี 2558 คาดว่าปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกรวมประมาณ 1,617,121 ตัน และจะมีปริมาณการจ�าหน่าย

บรรจุภัณฑ์พลาสติกรวมประมาณ 1,182,566 ตัน โดยอัตราการขยายตัวส�าหรับปริมาณการผลิตและจ�าหน่ายบรรจุภัณฑ์

พลาสติกในปี 2558 เทียบกับปีก่อนจะเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 3.5 ซึ่งอัตราการขยายตัวสูงกว่าปีก่อนเพียงเล็กน้อย สืบ

เนือ่งจากภาวะทางเศรษฐกิจในภาพรวมที่ยังไม่ฟนตัวและยังมีความเสี่ยงทีอ่ัตราการขยายตัวภาคการผลิตจะต�่ากว่าที่คาด

แต่ก็ยังมีผลบวกจากแนวโน้มความต้องการสินค้าในหมวดต่างๆ ที่คาดว่าจะสูงขึ้นในช่วงปลายปี ทั้งนี้การใช้งานบรรจุภัณฑ์

พลาสติกทั้งกลุ่มบรรจุภัณฑ์พลาสติกอ่อนตัวและพลาสติกคงรูป เช่น กลุ่มขวดพลาสติกส�าหรับเครื่องดื่มและสินค้าอุปโภค

บริโภคอื่นๆ ขึ้นกับการบริโภคภายในประเทศและการส่งออกสินค้า เช่น กลุ่มอาหารแช่แข็งและอาหารแปรรูปต่างๆ ซึ่งยัง

คงทรงตัวในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2558 แต่ยังคงมีแนวโน้มขยายตัวได้จากความต้องการสินค้าในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม

ที่น่าจะขยับเพิ่มขึ้น ได้เล็กน้อยในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2558 ประมาณการอัตราการขยายตัวของการผลิตและจ�าหน่าย

บรรจุภัณฑ์พลาสติกในปี 2558 คาดว่าจะใกล้เคียงกับค่าประมาณการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจประเทศไทยโดย

ธนาคารแห่งประเทศไทยที่ได้รายงานว่า “อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของปี 2558 ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 3.0 ขณะที่

ประมาณการของปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 4.1” ทั้งนี้ความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบท�าให้ยากต่อการแข่งขันกับคู่ค้าในตลาด

ต่างประเทศ

บรรจุภัณฑกระดาษ

ปี 2558 บรรจุภัณฑ์กระดาษมีแนวโน้มขยายตัวเล็กน้อย โดยมีปริมาณการผลิตรวมทั้งปี ประมาณ 2,187,920 

ตัน และปริมาณการจ�าหน่ายรวมประมาณ 2,181,912 ตัน ทั้งนี้เมื่อเทียบกับปีก่อนปริมาณการผลิตและจ�าหน่ายเพิ่มขึ้น

ประมาณ 53,364 ตัน และ 46,969 ตัน คิดเป็นร้อยละ 2.5 และ 2.2 ตามล�าดับ การใช้งานบรรจุภัณฑ์กระดาษหลักๆ

คือ บรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษลูกฟูกเพื่อการขนส่งและบรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษแข็งเพื่อการขายปลีกตามล�าดับ เนื่องจาก

ภาชนะบรรจุกล่องกระดาษลูกฟูกนัน้มีสดส่วนการใช้งานรวมประมาณ 70% ของปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษ

ทั้งหมด อีกทั้งบรรจุภัณฑ์ กล่องกระดาษลูกฟูกมักจะใช้เพื่อการขนส่งจึงได้รับผลกระทบค่อนข้างมากจากการลดลงของการ

ส่งออกสินค้าต่างๆ ในปี 2558 ท�าให้ปริมาณการผลิตและจ�าหน่ายบรรจุภัณฑ์กระดาษในภาพรวมไม่สูงอย่างที่คาดการณ์ 

ส�าหรับบรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษแข็ง สามารถใช้งานในการบรรจุผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อการขายปลีก ทั้งกลุ่มอาหาร

แปรรูป ยาและเวชภัณฑ์ สินค้าอุปโภคต่างๆ หรือกลุ่มสินค้าของเล่นเด็กและสินค้าอิเล็กโทรนิค ท�าให้ยังคงมีความต้องการ

ใช้งานโดยรวมค่อนข้างมากและได้รับผลกระทบน้อยกว่า 

บรรจุภัณฑขวดแกว 

ปี 2558 ปริมาณการผลิตและจ�าน่ายรวมเท่ากับ 967,157 ตันและ 992,705 ตันตามล�าดับ และคาดว่าปริมาณ

การผลิตและจ�าหน่ายจะลดลงเล็กน้อยที่ประมาณร้อยละ 5 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มของขวดแก้วขนาดเล็กที่ใช้บรรจุสินค้า เช่น 

เครื่องส�าอาง หรือสารเคมี ในขณะที่ขวดแก้วส�าหรับบรรจุสินค้าอุปโภคบริโภค เช่น ซอสปรุงรส หรือ เครื่องดื่ม ยังคงมี

ปริมาณการใช้คงที่ ส่วนมูลค่าการน�าเข้าและส่งออกนั้นพบว่า มูลค่าการส่งออกจะลดลงถึงร้อยละ 24.7 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

ส่วนมูลค่าการน�าเข้าลดลงประมาณร้อยละ 4.9 การน�าเข้าส่งออก บรรจุภัณฑ์ขวดแก้วนั้นมีมูลค่าค่อนข้างน้อยจากข้อจ�ากัด

ในการขนส่งที่มีน�้าหนักมากและเปลืองพื้นที่จึงมักเป็นการจ�าหน่ายบริเวณชายแดนและน�าเข้าในกลุ่มขวดแก้ว ส�าหรับยา

และสารเคมีคุณภาพสูง 

บรรจุภัณฑโลหะ

  ปี 2558 บรรจุภัณฑ์โลหะคาดว่าจะมีการผลิตและจ�าหน่ายโดยรวมประมาณ 437,778 ตัน และ 393,077 ตัน 

ตามล�าดับ โดยจะมีปริมาณการผลิตและจ�าหน่ายลดลงจากปีที่ผ่านมาประมาณร้อยละ 6 สาเหตุหลัก คือ การลดลงของการ

ส่งออกอาหารบรรจุกระปอง การขาดแคลนวัตถุดิบ ปัญหาแรงงาน ความอ่อนแอของเศรษฐกิจในยุโรป สหรัฐอเมริกาและ

จีน    ทั้งนี้บรรจุภัณฑ์กระปองโลหะที่มีการใช้งานเป็นหลักคือกระปองเหล็กเคลือบดีบุกและกระปองอะลูมิเนียม ส�าหรับ

กลุ่มอาหาร บรรจุกระปองจะใช้กระปองเหล็กเคลือบดีบุกเป็นหลัก ซึ่งในปี 2558 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์กระปองมียอด

การผลิตและจ�าหน่ายทีล่ดลง เนือ่งจากได้รับผลกระทบหลักจากการผลิตอาหารบรรจุกระปองทีล่ดลง นอกจากนี้

การเปลี่ยนจากบรรจุภัณฑ์ กระปองเป็นบรรจุภัณฑ์ retort pouch ส�าหรับผลิตภัณฑ์อาหารบางประเภทก็ยังคงเป็นปัจจัย
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เสริม อย่างไรก็ตามในส่วนของกระปองอะลูมิเนียมมีการใช้งานที่เพิ่มขึ้นในปีนี้ โดยการใช้งานมักบรรจุเครื่องดื่ม เช่น 

น�้าอัดลม เบียร์ หรือกาแฟพร้อมดื่ม    อย่างไรก็ตามกระปองอะลูมิเนียมมีสัดส่วนการใช้งานค่อนข้างน้อยในหมวดเครื่องดื่ม 

กอปรกับมีน�้าหนักเบาจึงมีผลน้อยต่อการเพิ่มขึ้นของปริมาณการผลิตและจ�าหน่ายบรรจุภัณฑ์กระปอง 

 ที่มา: รายงานสภาวะอุตสาหกรรม บรรจุภัณฑรายป ประจําป 2558 ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

กรมศุลกากรและกระทรวงพาณิชย

2.5	การจัดหาผลิตภัณฑ์

2.5.1	การผลิตและก�าลังการผลิต

ปัจจุบัน  บริษัทมีโรงงานผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์ 1 แห่ง อยู่เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  โดยมีรายละเอียดของอัตราการใช้ก�าลังการผลิตของโรงงานดังนี้

ก�าลังการผลิต 2556 2557 2558

ก�าลังการผลิตเต็มที่ 1)

(หน่วย : พัน ตร.ม.)

(เวลาท�างาน 16 และ 24  ชม.ต่อวัน, 6 วันต่อสัปดาห์รวม 

312 วัน/ปี)

6,750 7,182 7,594

ปริมาณการผลิตจริง (พัน ตร.ม.) 5,543 6,182 5,502

อัตราการใช้ก�าลังการผลิต(%) 82.12% 86.07% 72.45%

ปริมาณการผลิตปีนี้เทียบกับปีก่อน(+,-%) +5.84% +11.53% -11.00%

หมายเหตุ : 

1) ค�านวณก�าลังการผลิตจากระยะเวลาการท�างาน 16 ชม.ต่อวันและ 24 ชม.ต่อวันตามแผนการจัดก�าลังการ

ผลิตประจ�าปีในแต่ละปี 

      (1 กะ มี 8 ชั่วโมง)      

2.5.2	กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์	

บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตโดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญในทุกขั้นตอน เพื่อสายการผลิตที่

มีประสิทธิภาพให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด  โดยบริษัทมี

กระบวนการผลิตดังนี้

กระบวนการผลิตเพื่อใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ

กระบวนการกอนพิมพ์	(Prepress)

เป็นกระบวนการเตรียมงานก่อนกระบวนการพิมพ์ เริ่มจากการติดต่อประสานงาน รับแบบมาจากลูกค้า จัดแบบ 

ตกแต่งภาพ พิสูจน์อักษร การแยกสีเพื่อจัดเตรียมหมึกพิมพ์ การท�าแม่พิมพ์ รวมถึงการตรวจสอบรูปแบบและสีพิมพ์ 

(Proof) โดยเมื่อบริษัทได้รับไฟล์งานที่ออกแบบจากลูกค้า บริษัทจะจัดท�าตัวอย่างงานพิมพ์จากไฟล์งานที่ได้รับมาให้ลูกค้า

ตรวจสอบก่อนการท�าแม่พิมพ์จริง เพื่อป้องกันไม่ให้แม่พิมพ์ที่ท�าออกมามีความผิดพลาดไม่เป็นไปตามต้องการของลูกค้า 

และให้ลูกค้าตรวจสอบรูปแบบและสีของงานพิมพ์จริงก่อนด�าเนินการผลิต (Print Proof) ซึ่งลูกค้าจะต้องมีการลงนาม

ยอมรับ เพื่อป้องกันในประเด็นเรื่องสินค้าที่ผลิตออกมาไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด เป็นการลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ให้

กับทั้งบริษัทและลูกค้า 



Annual Report 201548

ปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลให้งานพิมพ์ออกมามีคุณภาพ คือ คุณภาพของแม่พิมพ์ โดยบริษัทมีระบบการผลิต

แม่พิมพ์แบบ CTP (Computer to Plate ) คือ การท�าแม่พิมพ์เพลทโดยตรงจากการป้อนไฟล์ข้อมูลเข้าสู่

คอมพิวเตอร์ ซึ่งระบบการผลิตแม่พิมพ์แบบ CTP นี้ช่วยลดขั้นตอนและปัญหาต่างๆของการท�าเพลทด้วย

ระบบเดิม เป็นการท�างานด้วยระบบดิจิตอลทั้งระบบ ตัดขั้นตอนการท�าฟิล์มทั้งหมด แม่พิมพ์ที่ได้จะมี

คุณภาพสูงและคงที่สม�่าเสมอ

1)	 กระบวนการพิมพ์	(Printing)

เป็นขั้นตอนของการพิมพ์ บริษัทมีเทคโนโลยีการพิมพ์และเทคโนโลยีตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพ์ที่ทัน

สมัย มีเครื่องจักรทั้งระบบป้อนแผ่น (Sheet) และป้อนม้วน (Roll) ที่ครบวงจรสามารถผสมผสานระบบการ

พิมพ์และการตกแต่งพื้นผิวหลายๆระบบได้ในเครื่องเดียว (All-in-One) พร้อมทั้งมีหน่วยลบกาว (Glue Killer) 

ภายในเครื่องเพื่อลบกาวในพื้นที่ส่วนที่ไม่ต้องการออก ส่งผลให้สินค้าที่ผลิตออกมามีคุณภาพ มีความละเอียด

และความสวยงาม ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน  

เทคโนโลยีการพิมพ์ของบริษัท  

1. ระบบการพิมพ์เลตเตอร์เพรส (Letter Press) เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูน คือ แม่พิมพ์ส่วนที่เป็นภาพ

หรือข้อความจะนูนสูงขึ้นมาจากพื้นส่วนอื่นๆของแม่พิมพ์คล้ายตรายางประทับ ส่วนที่นูนสูงขึ้นมานี้เมื่อ

ได้รับหมึกแล้วก็จะสามารถพิมพ์ลงบนวัสดุพิมพ์ได้โดยตรงทันที เทคโนโลยีการพิมพ์นี้เป็นเทคโนโลยี

ระบบแรกที่บริษัทได้ลงทุนติดตั้งเครื่องจักรส�าหรับการพิมพ์ฉลากสติกเกอร์และยังคงมีการใช้ระบบนี้ใน

การผลิตมาจนถึงปัจจุบัน   

2. ระบบการพิมพ์เฟล็กโซกราฟี (Flexography) เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูนที่พัฒนามาจากระบบ

การพิมพ์เลตเตอร์เพรส สามารถพิมพ์ลงบนวัสดุได้หลากหลาย  สามารถเลือกสีพิมพ์พิเศษได้ตามความ

ต้องการ เช่น สีเฉดต่างๆ ตามแพนโทน (Pantone) หรือสีเมทาลิค เป็นต้น

3. ระบบการพิมพ์กราเวียร์ (Gravure) เป็นระบบการพิมพ์แบบพื้นลึก คือ แม่พิมพ์ในส่วนที่เป็นภาพจะ

เป็นร่องลึกลง ไปจากพื้นผิวของแม่พิมพ์ ทั้งนี้แม่พิมพ์ระบบดังกล่าวจะมีราคาสูงมากกว่าระบบอื่น แต่

ให้งานพิมพ์ที่มีคุณภาพสูง

4. ระบบการพิมพ์ออฟเซต (Offset) เป็นระบบการพิมพ์พื้นราบ แม่พิมพ์เป็นแบบผิวระนาบ โดยแม่พิมพ์

จะรับหมึก แล้วถ่ายทอดภาพไปยังตัวกลาง คือผ้ายาง แล้วจึงถ่ายหมึกลงไปบนวัสดุพิมพ์อีกที โดยมี

ลูกกลิ้งยางอีกหนึ่งลูกคอยกดท�าให้เกิดภาพ ท�าให้สามารถพิมพ์ได้เรียบเนียนและติดสีได้แน่น เหมาะ

ส�าหรับงานพิมพ์ที่มีความละเอียดสูงมาก หากมีการควบคุมคุณภาพที่ดี จะได้งานพิมพ์ที่เหมือนจริงมาก

5. ระบบการพิมพ์ซิลค์ สกรีน (Silk screen) เป็นการพิมพ์โดยใช้แม่พิมพ์พื้นฉลุ เหมาะส�าหรับภาพหรือตัว

อักษรที่ต้องการเน้นให้นูนเด่นขึ้นมาได้อย่างมีมิติ 

6. ระบบการพิมพ์ดิจิตอล (Digital printing) เป็นเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ไม่ต้องใช้แม่พิมพ์  โดยเครื่องพิมพ์

จะรับไฟล์งานจากคอมพิวเตอร์มาพิมพ์ได้เลยโดยตรง ท�าให้สามารถลดต้นทุนจากการท�าแม่พิมพ์ เป็น

ผลให้บริษัทสามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในด้านราคาส�าหรับลูกค้าที่มีปริมาณการสั่งซื้อไม่มาก

นัก
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2)	 กระบวนการหลังการพิมพ์	(Post	Press)

งานพิมพ์ที่พิมพ์เสร็จสิ้นแล้ว โดยทั่วไปยังไม่สมบูรณ์เป็นชิ้นงานตามที่ต้องการ  จึงต้องผ่านกระบวนการหลัง

การพิมพ์ตกแต่งเพื่อให้มีพื้นผิวสวยงามตามที่ต้องการ  เมื่อได้ผลิตภัณฑ์ส�าเร็จตามที่ต้องการ จะท�าการตรวจสอบ

คุณภาพ แล้วแบ่งบรรจุหีบห่อพร้อมส่งไปยังจุดหมายปลายทางต่อไป

 เทคโนโลยีงานตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพ์  

1. งานเคลือบผิว (Coating) เป็นการเคลือบเพื่อให้พื้นผิวของแผ่นพิมพ์มีความมันเงา  สามารถ

เคลอืบได้ทั้งแผ่นโดยเคลือบผิวกระดาษด้วยฟิล์มพลาสติกใสทีม่คีวามมนัวาวหรือมีผิวด้าน

(Laminating) หรือเคลือบเฉพาะบริเวณที่ต้องการโดยน�้ายาเคมี เช่น เคลือบเงาตัวอักษรที่

ส�าคัญหรือภาพที่ต้องการเน้นซึ่งจะช่วยให้งานพิมพ์นั้นดูโดดเด่น มีสีสดใสอยู่ตลอดเวลาและ

ป้องกันละอองน�้าและรอยที่เกิดจากการขีดข่วน  

2.  การรีด/ปั๊มแผ่นฟอยล์ (Hot/Cold Stamping) เป็นการปั๊มแผ่นฟอยล์ไปติดลงบนชิ้นงานตาม

รูปแบบที่ปั๊ม มีทั้งการปั๊มฟอล์ยเงิน/ทอง, ฟอล์ยสีต่าง ๆ, ฟอล์ยลวดลายต่าง ๆ และฟอล์ย

ฮาโลแกรม เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทมีเทคโนโลยีในการตกแต่งแบบการรีด/ปั๊มแผ่นฟอยล์ทั้งแบบ 

Hot Stamping และ Cold Stamping  เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดย Hot 

Stamping จะต้องให้ความร้อนแก่แม่พิมพ์โลหะเพื่อกดทับและปั๊มแผ่นฟอยล์เงิน/ทองลงให้

ติดผิววัสดุพิมพ์เช่น กระดาษ เพื่อเกิดภาพตามแม่พิมพ์ ฟอยล์ที่ใช้จึงต้องมีคุณสมบัติที่สามารถ

ติดยึดบนวัสดุพิมพ์ได้โดยความร้อนสูง ส่วน Cold Stamping ไม่ต้องอาศัยความร้อนและไม่

ต้องใช้แม่พิมพ์โลหะ แต่จะใช้ระบบพิมพ์ลายภาพที่ต้องการด้วยหมึกใสที่แห้งตัวด้วยยูวีซึ่งจะ

ท�าหน้าที่เป็นกาวยึดติดกับฟอยล์ จากนั้นจึงผ่านกระบวนการกดทับฟอยล์ เพื่อให้ฟอยล์ยึด

เกาะพื้นผิวของกระดาษได้ตามลายภาพที่พิมพ์ด้วยหมึกยูวีใส ซึ่งCold  Stamping จะให้ภาพ

ที่มีคุณภาพความคมชัดด้อยกว่า Hot  Stamping แต่ Cold Stamping  มีราคาที่ถูกกว่า และ

สามารถตกแต่งลงบนวัสดุได้หลากหลายกว่า เนื่องจาก Cold Stamping ไม่ใช้ความร้อนจึง

ไม่มีปัญหากับบรรจุภัณฑ์ที่ท�าจากพลาสติกซึ่งไวต่อความร้อน

3. การปั๊มนูน/ปั๊มลึก (Embossing/Debossing) เป็นการปั๊มให้ชิ้นงานบริเวณที่ต้องการนูนขึ้น

หรือลึกลงจากผิวเป็นรูปร่างตามแบบปั๊ม เช่นการปั๊มนูนตัวอักษร สัญลักษณ์ เป็นต้น 

2.5.3	มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ	

           บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 9001 : 2008 มาตรฐานส�าหรับระบบบริหาร

คุณภาพ (Quality Management System, QMS) และ ISO 14001 : 2004 มาตรฐานส�าหรับระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อม  โดยได้รับการรับรองจาก Bureau  Veritas Certification (Thailand) Limited ส่งผล

ให้ลูกค้าเชื่อมัน่ได้ว่าบริษัทจะผลิตสินค้าทีม่ีคุณภาพเป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพและมีระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ 

นอกจากนีบ้ริษัทยังผลิตสินค้าทีส่อดคล้องและได้รับการรับรองตามมาตรฐานข้อก�าหนดต่างๆตามที่

ลูกค้าก�าหนดยกตัวอย่าง เช่น 

- RoHs (Restriction on Hazardous Substances) คือ ข้อก�าหนดการจ�ากัดการใช้สารอันตรายของสหภาพ

ยุโรป (EU)  ซึ่งบังคับใช้กับสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ซื้อขายกันในสหภาพยุโรป (EU) 

- REACH Regulation (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) คือ  

กฎหมายที่ใช้ควบคุมการใช้สารเคมีในสหภาพยุโรป โดยผู้ประกอบการ ได้แก่ ผู้ผลิต ผู้น�าเข้า ผู้จ�าหน่าย และ

ผู้ใช้ปลายน�้า ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้สารเคมีที่มีการผลิต จ�าหน่าย หรือน�าไปใช้ใน

ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ผลิตและจ�าหน่ายในสหภาพยุโรป โดยจะต้องมีการศึกษาประเมินคุณสมบัติของสารเคมีที่

มีผลกระทบต่อสุขภาพและ สิ่งแวดล้อม รวมทั้งต้องมีการสื่อสารข้อมูลและค�าแนะน�าการใช้สารเคมีอย่าง

ปลอดภัย (Chemical Safety Data) ให้กับผู้ใช้ 
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ดังนั้นผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่ถูกน�าไปวางจ�าหน่ายในตลาดสหภาพยุโรป ต้องอยู่ภายใต้ข้อก�าหนดนี้ด้วย 

บริษัทจึงมีการเลือกใช้หมึกพิมพ์และวัสดุที่ผ่านมาตรฐาน  RoHS และรวมทั้งมีการแจ้งข้อมูลของสารเคมีที่

ใช้ เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การน�าเข้าและวางจ�าหน่ายในตลาดสหภาพยุโรป 

2.5.4	การจัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้า คือ ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาวและ หมึกพิมพ์   โดยสามารถแสดงจ�านวน

ผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลักและสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศได้ดังนี้

- จ�านวนผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลัก 

วัตถุดิบ จ�านวนราย

  2556 2557 2558

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 30 27 31

- สัดส่วนร้อยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 

วัตถุดิบ สัดสวนร้อยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ

2556 2557 2558

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 99.64 : 0.36 99.45 : 0.55 99.55 :  0.45

ในปี 2556 - 2558 บริษัทมียอดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จ�าหน่ายหรือผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบ 10 รายแรก ร้อย

ละ 89.36 ร้อยละ  91.45 และร้อยละ  92.73 ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมด ตามล�าดับ  โดยเป็นผู้จัดจ�าหน่ายราย

ใหญ่ที่มีสัดส่วนการจ�าหน่ายให้แก่บริษัทเกินร้อยละ 30 ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมดจ�านวน 1 ราย โดยบริษัทได้

สั่งซื้อวัตถุดิบประเภทฉลากกาวและกระดาษกาวจากผู้จัดจ�าหน่ายเจ้าหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซื้อรวม

ทั้งหมด ผู้จัดจ�าหน่ายรายดังกล่าวเป็นผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบเพื่อการผลิตฉลากและบรรจุภัณฑ์รายใหญ่ที่มีสาขา

ทั่วโลก จึงสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและราคาได้ทันต่อความต้องการของบริษัท

บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้จัดจ�าหน่ายที่มีสภาพการด�าเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง มีความสามารถในการ

จัดหาวัตถุดิบในคุณภาพกับราคาที่เหมาะสม ส่งมอบได้อย่างสม�่าเสมอและตรงต่อเวลา รวมไปถึงสามารถตอบ

สนองต่อการเปลี่ยนแปลงธุรกิจตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดในปัจจุบันได้อย่างยืดหยุ่น  โดยบริษัทจะมีการ

เปรียบเทียบราคาวัตถุดิบที่มีระดับคุณภาพ มาตรฐานใกล้เคียงกัน หรือเท่าเทียมกันจากผู้จัดจ�าหน่ายไม่น้อยกว่า 

2 ราย และวัตถุดิบจะต้องผ่านการทดสอบสินค้าตัวอย่างจากแผนก ก่อนท�าการสั่งซื้อทุกครั้ง เพี่อที่บริษัทจะ

สามารถตรวจสอบ เปรียบเทียบราคาและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายเดียว 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทสามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบได้ และบริษัทมี

แหล่งวัตถุดิบทีเ่พียงพอส�าหรับใช้ในกระบวนการผลิตมาโดยตลอดและยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใด

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

2.6	ผลกระทบตอสิ่งแวดล้อม

บริษัทใช้วัตถุดิบประเภทฉลากกาวและหมึกพิมพ์ที่ส�าเร็จรูปพร้อมใช้งานได้ ไม่ได้เป็นผู้ผลิตวัตถุดิบเองโดยตรง 

แต่เป็นผู้น�าวัตถุดิบนั้นมาเข้าสู่กระบวนการพิมพ์ ดังนั้นจึงส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบ  

ทั้งนี้ในทุกๆปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก คือ บริษัท เฮลธ์ แอนด์ เอ็นไวเทค จ�ากัด ซึ่งเป็นห้อง

ปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชน เลขทะเบียน ว – 152 อนุญาตโดยกรมโรงงาน อุตสาหกรรม เข้ามาตรวจสอบคุณภาพสิ่ง

แวดล้อมซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศ เสียง แสงสว่าง ค่าควันด�าและระดับความดังของเสียงจากท่อไอเสียรถยนต์ 

รวมไปถึงมีการตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศทีท่�างานและสถานที่เก็บสารเคมี

อันตราย พบว่าผลการตรวจวัดในทุกประเด็นมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก�าหนด 
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นอกจากนีบ้ริษัทยังได้ผ่านการรับรองมาตรฐานส�าหรับระบบการจัดการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2004 

จาก Bureau Veritas Certification (Thailand) Limited และได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้เป็น

โรงงานสีเขียวประจ�าปี 2556 ส่งผลให้ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

ตามมาตรฐานสากล

ผลของการปฏิบัติจริงในชวง	3	ปที่ผานมา	

ส�าหรับสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรมทีอ่อกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บริษัทได้มีการท�าสัญญาว่าจ้างบริษัทผู้ให้การ

บริการบ�าบัดและก�าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว เป็นผู้ด�าเนินการให้ดังต่อไปนี้

1. เนื่องจากหนึ่งในวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต คือ ฉลากกาว ซึ่งมีสารเคมีที่เป็นกาวติดอยู่ เมื่อวัตถุดิบใน

ส่วนนี้เกิดเป็นของเสียจึงไม่สามารถน�ากลับไปใช้ใหม่ได้ ต้องน�าของเสียไปท�าลายเท่านั้น 

บริษัทจึงได้ว่าจ้าง บริษัท พีเอสที เอนไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ�ากัด  ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการให้

เป็นตัวแทนในการจัดหารวบรวม ขนส่งวัสดุที่ไม่ใช้แล้วจากอุตสาหกรรม ไปก�าจัดที่ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ�ากัด

(มหาชน) ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการรับฝังกลบวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้วทีไ่ม่เป็นอันตรายและอันตรายพร้อมปรับ

คุณภาพวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว โดยสัญญาว่าจ้างมีระยะเวลาระหว่าง 7 มีนาคม 2558 ถึง 6 มีนาคม 2559

2. บริษัท ซานเหอ รีไซคลิ่ง จ�ากัด  ได้เป็นผู้ให้บริการแก่บริษัท ในการคัดแยกสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วเพื่อ

จ�าหน่ายต่อส�าหรับการรีไซเคิลได้แก่ เศษกระดาษและกล่องกระดาษที่ไม่มีกาว เป็นต้น 

ข้อพิพาทหรือการถูกฟองร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกลาว

-ไม่มี –
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ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ

ปัจจุบันบริษัทด�าเนินธุรกิ  จรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงซึ่งรายได้หลักของบริษัทคือ รายได้จากการ

ขายฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง หากพิจารณารายได้จากการขายของบริษัทพบว่าลูกค้าหลักของบริษัทคือ ลูกค้า

รายใหญ่ 4 รายแรก โดยใน ปี 2558 ลูกค้ารายใหญ่ 4 รายแรกแต่ละรายมีมูลค่าการสั่งซื้อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.03, ร้อย

ละ 13.83, ร้อยละ 12.91 และร้อยละ 10.69 ของรายได้จากการขาย ตามล�าดับ และหากพิจารณารายได้จากการขายในปี 

2556 - 2558 พบว่า รายได้จากการขายจากลูกค้ารายใหญ่ 4 รายแรกรวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 68.62 ,ร้อยละ 62.48 และ

ร้อยละ61.45 ของรายได้จากการขาย ตามล�าดับ อย่างไรก็ดี ในปี 2556 - 2558 บริษัทไม่มีสัดส่วนรายได้จากลูกค้ารายใด

รายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขาย ทั้งนี้ลักษณะงานของลูกค้ารายใหญ่ส่วนมากไม่มีสัญญาจ้างผลิตเป็น

ลายลักษณ์อักษร แต่จะเป็นงานที่มีการตกลงว่าจ้างให้ผลิตตามแผนการผลิตที่ได้ตกลงร่วมกันล่วงหน้าเป็นระยะเวลาเฉลี่ย

ประมาณ 12 เดือน และเมื่อแผนการผลิตเดิมใกล้สิ้นสุดลงบริษัทจะร่วมหารือกับลูกค้าเพื่อก�าหนดแผนการผลิตใหม่ส�าหรับ

ปีถัดไป อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 รายได้จากการขายให้แก่ลูกค้า 4 รายแรกมีมูลค่าลดลงร้อยละ 19.93 จากปี 2557 ที่ผ่าน

มา ดังนั้น หากลูกค้ารายใหญ่กลุ่มดังกล่าวยกเลิกแผนการผลิตในปีต่อไปหรือลดปริมาณการสั่งผลิตลงอีก และหากบริษัทไม่

สามารถหาลูกค้ารายอื่นมาทดแทนได้จะมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ นอกจากนี้ หากบริษัทมีการลงทุน

เพิ่มทัง้การขยายโรงงานและซื้อเครื่องจักรเพิ่มด้วยมูลค่าทีสู่งในขณะทีบ่ริษัทมีรายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการแล้วอาจ

ท�าให้เกิดการด้อยค่าของสินทรัพย์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทได้

อย่างไรก็ตามที่ผ่านมา บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และผลกระทบต่อผลการ

ด�าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท บริษัทจึงได้พยายามขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวรวม ทั้ง

กระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายไปในธุรกิจต่างๆ รวมถึงการเพิ่มฐานลูกค้าในต่างประเทศให้มากขึ้น ทั้งนี้ผลงานที่ผ่านมา

ของบริษัทได้รับการยอมรับจากลูกค้าเนือ่งจากสามารถผลิตสินค้าทีม่ีคุณภาพตรงกับความต้องการและก�าหนดเวลาของ

ลูกค้า อีกทั้งสามารถปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ลูกค้าก�าหนดประกอบกับบริษัทมีเทคโนโลยีในการผลิตที่สามารถ

ผลิตได้หลากหลายซึ่งท�าให้บริษัทสามารถเสนอบริการในลักษณะของคุณภาพ มาตรฐานและราคาทีเ่หมาะสมกับงบ

ประมาณของลูกค้า ตลอดจนมีการดูแลและให้บริการภายหลังการขายเพื่อสร้างสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับลูกค้า โดยปกติจาก

การด�าเนินธุรกิจทีผ่่านมาลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทจะมีโครงการผลิตอย่างต่อเนือ่งและบริษัทมักจะได้รับการคัดเลือกให้

ท�าการผลิตมาโดยตลอด 

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจําหนายวัตถุดิบ (Supplier) นอยราย

 ในปัจจุบันการจัดหาวัตถุดิบในการผลิตของบริษัทจะท�าการสั่งซื้อจากผู้จัดจ�าหน่ายในประเทศ ผู้จัดจ�าหน่ายราย

ใหญ่ที่บริษัทสั่งซื้อ 4 รายแรกรวม ในปี 2556 - 2558 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.70 ร้อยละ 80.60และร้อยละ 81.66 ของ

มูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบรวม ตามล�าดับ ซึ่งในปี 2556 - 2558 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจาก บริษัท เอเวอรี่ เดนนิสสัน 

(ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นผู้จ�าหน่าย 1 ใน 4 รายแรก ในสัดส่วนร้อยละ 53.55, ร้อยละ 52.64 และร้อยละ 57.98 ของ

มูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบรวม ตามล�าดับ ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัดจ�าหน่ายรายนี้ในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อ

ผลิตให้ทันตามค�าสั่งลูกค้า หากมีเหตุให้ผู้จัดจ�าหน่ายรายดังกล่าวนี้ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบได้ทันตามก�าหนดเวลาและท�าให้

บริษัทต้องสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ�าหน่ายรายอื่นแทนนั้น อาจมีผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบ

สินค้าของบริษัทได้ 

ปจจัยความเสี่ยง
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รายงานประจําป 2558

 อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นน้อยมากเนื่องจากผู้จัดจ�าหน่ายรายดังกล่าวให้บริการที่รวดเร็ว

ทันต่อความต้องการใช้งานของบริษัทและวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน 

หรือในบางกรณีลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทจะก�าหนดให้ซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ�าหน่ายรายที่ก�าหนดมาอยู่แล้ว นอกจากผู้จัด

จ�าหน่ายรายที่บริษัทใช้อยู่ บริษัทสามารถหาผู้จัดจ�าหน่ายรายอื่นที่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและราคาใกล้เคียงกัน

กับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาใช้ทดแทนกันได้และสามารถจัดส่งได้ทันต่อความต้องการใช้งานของบริษัทได้ ซึ่งสามารถที่จะลด

ผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้

3. ความเสี่ยงจากการไมมีที่ดินที่ตั้งโรงงานเปนของบริษัทเอง

ปัจจุบันที่ตั้งบริษัทและโรงงานของบริษัทตั้งอยู่เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี ตั้งอยู่บนที่ดินของบริษัท สาลี่อุตสาหกรรรม จ�ากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่งบริษัทได้เช่าที่ดินดังกล่าว

จากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เพื่อใช้เป็นส�านักงานบริษัทและเพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตสินค้าของบริษัทบนพื้นที่ใช้สอยประมาณ 

7,200 ตารางเมตร มีอัตราค่าเช่าเป็นอัตราตลาดซึ่งก�าหนดโดยการอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน

อิสระ โดยสัญญาเช่าดังกล่าวมีอายุ 10 ปี (1 ก.ค. 2557 - 30 มิ.ย. 2567) ทั้งนี้ บริษัทมีภาระต้องจ่ายค่าเช่าตามสัญญาดัง

กล่าว รวมเป็นค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ 1,600,000 บาท โดยจะมีการปรับราคาค่าเช่าทุก 3 ปี ในอัตราประมาณ 10% 

หากในอนาคตเมื่อครบอายุของสัญญาเช่า บริษัทไม่สามารถด�าเนินการต่อสัญญาเช่าดังกล่าวได้ ในขณะที่บริษัทมีโครงการ

ขยายก�าลังการผลิตโดยการเช่าที่ดินซึ่งอยู่ติดกับอาคารโรงงานของบริษัทในปัจจุบันเป็นระยะเวลา 30 ปีจากบริษัท สาลี่

อุตสาหกรรรม จ�ากัด (มหาชน) เพื่อก่อสร้างโรงงานใหม่ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อแผนการผลิตและการด�าเนินงานของบริษัท

เนื่องจากบริษัทจะต้องจัดหาที่ตั้งโรงงานแห่งใหม่ที่แยกออกจากโครงการขยายการผลิตดังกล่าวข้างต้น ซึ่งอาจท�าให้ต้อง

หยุดการผลิตหรือท�าให้กระบวนการผลิตหรือการด�าเนินงานขาดความต่อเนือ่งซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่าง

มีนัยส�าคัญ 

อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอต่อการช�าระค่าเช่าดังกล่าวได้ รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อนไข

อื่นๆ ของสัญญาเช่า เช่น การดูแล บ�ารุงรักษาซ่อมแซม อาคาร โรงงาน ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีตลอดไป การช�าระค่าภาษี

อันเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินที่เช่า เป็นต้น ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดอยู่แล้ว และตามสัญญาเช่านี้หากคู่สัญญา

มิได้ผิดสัญญาระหว่างกันและประสงค์จะบอกเลิกสัญญาก่อนสัญญาเช่าจะสิ้นสุดลงนัน้มิสามารถกระท�าได้เว้นแต่คู่สัญญา

จะยินยอมด้วยกันทัง้สองฝาย จากเงื่อนไขต่างๆ ในสัญญาเช่า บริษัทเชื่อว่าจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาได้

ทุกประการและไม่มีเหตุให้บริษัทต้องถูกยกเลิกสัญญาก่อนก�าหนดเวลา ประกอบกับผู้ให้เช่าเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

(ปัจจุบันถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ก่อนการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้และคาดว่าจะลดลงเหลือ

ร้อยละ 64.99 ภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้) จึงเชื่อมั่นได้ว่าการท�าสัญญาเช่าที่ดินในครั้งนี้จะไม่มีผลก

ระทบต่อการผลิตและการด�าเนินงานของบริษัทในอนาคต (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมส่วนที่ 3.2 หัวข้อ ทรัพย์สินที่ใช้ใน

การประกอบธุรกิจ)

อย่างไรก็ตาม ตามแผนการก่อสร้างอาคารโรงงานใหม่ซึ่งจะเช่าที่ดินเป็นระยะเวลา 30 ปีนั้น สามารถก่อสร้าง

อาคารเพิ่มเติมเพื่อขยายพื้นที่ใช้สอยได้จาก 5,000 ตารางเมตร เป็น 10,000 ตารางเมตร ดังนั้นหากบริษัทไม่สามารถต่อ

สัญญาเช่าข้างต้นซึ่งเป็นสายการผลิตในปัจจุบันได้บริษัทมีแผนทีจ่ะย้ายส่วนงานทั้งหมดในปัจจุบันไปรวมกับส่วนต่อขยาย

ดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตสามารถเคลื่อนย้ายและน�าไปติดตั้งใหม่ได้ไม่ยากนัก ซึ่งจะสามารถลด

ผลกระทบจากการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัท

4. ความเสี่ยงจากการผิดนัดชําระหนี้ของลูกหนี้การคา

 ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทมีลูกหนี้การค้าจ�านวน 167.99 ล้านบาท,141.03 ล้านบาท และ130.30ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 24.79 ร้อยละ 23.00 และร้อยละ 12.39 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตเทอมในการจ่ายเงินแก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศในช่วง 30 - 90 วัน อย่างไรก็ตามปี 2556 

- 2558 บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระจ�านวน 23.84 ล้านบาท 27.90 ล้านบาท และ 30.91 หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 14.12 ร้อยละ 19.64และร้อยละ24.36 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (ก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) ตามล�าดับ 

ซึ่งลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระส่วนใหญ่เกินก�าหนดช�าระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ดังนั้น หากบริษัทไม่ติดตามลูกหนี้ที่เกิน
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ก�าหนดช�าระดังกล่าวอย่างใกล้ชิด อาจท�าให้คุณภาพของลูกหนี้ด้อยคุณภาพลงจนบริษัทต้องรับภาระหนี้สูญหรือหนี้สงสัย

จะสูญเป็นจ�านวนที่มีนัยส�าคัญอันอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท ประกอบ

กับความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการให้เครดิตแก่ลูกค้าหากบริษัทไม่มีกระบวนการควบคุมตรวจสอบและ

ติดตามการให้เครดิตแก่ลูกค้าเป็นอย่างดี บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการผิดช�าระหนี้จากลูกค้า หากบริษัทไม่มีระบบการให้

เครดิตแก่ลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม การให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าเป็นการด�าเนินงานปกติทั่วไป บริษัทได้มีนโยบายเน้นการควบคุม

คุณภาพของลูกหนี้การค้าที่เป็นลูกค้ารายใหม่ (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั่วไป) ซึ่งจะ

ต้องมีการสั่งซื้อเป็นเงินสดก่อนที่จะมีการพิจารณาให้เครดิตในการสั่งซื้อครั้งถัดไป นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการให้

เครดิตเทอมที่รัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกค้าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และติดตามการช�าระหนี้จากลูก

หนี้อย่างใกล้ชิดทุกราย นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ฝายบัญชีจัดตั้งทีมงานส�าหรับการติดตามการช�าระหนี้จากลูกค้าในกรณีที่ลูก

หนี้มีการค้างช�าระ ซึ่งในการท�างานส่วนนี้ฝายบัญชีจะมีการประสานงานกับฝายขายและการตลาด โดยเริ่มท�าการเฝ้าระวัง

และติดตามลูกหนี้ที่เริ่มค้างช�าระทันทีที่ผิดนัดช�าระ ซึ่งฝายบัญชีของบริษัทจะมีการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกวัน พร้อมทั้งจัด

ท�ารายงานอายุลูกหนี้การค้าทุกเดือนเพื่อให้ผู้บริหารพิจารณา 

 ในส่วนนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น ในปี 2554 – 2556 ที่ผ่านมา บริษัทใช้นโยบายการตั้ง

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 หากลูกหนี้เกินก�าหนดช�าระ 1 ปี ต่อมาผู้บริหารของบริษัทได้เล็งเห็นถึงการเพิ่ม

มาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงและเสริมสร้างการดูแลและเก็บช�าระหนี้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปี 2557 จึงได้มีการ

เสนอปรับนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากเดิมที่ใช้ในปี 2556 เป็นลูกหนี้มีอายุการค้างช�าระหนี้เกินกว่า 180 วัน 

บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 50 จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด และกรณีที่ลูกหนี้มีอายุการค้างช�าระหนี้

เกินกว่า 365 วัน บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด อย่างไรก็ดีในช่วงระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาหนี้สูญจากลูกหนี้การค้า หากเป็นเพียงแต่การรับช�าระหนี้ล่าช้ากว่าวันครบ

ก�าหนดช�าระหนี้ เนื่องจากเงื่อนไขการวางบิลและการช�าระเงินของลูกค้าที่นานขึ้นและจากการสั่งซื้อสินค้าของลูกค้าราย

ใหญ่บางรายที่มีการสั่งซื้อสินค้าหลายรายการ (Split Order) โดยใช้ใบสั่งซื้อสินค้า (Purchase Order) ใบเดียวกันแต่

ก�าหนดระยะเวลาการส่งสินค้าแต่ละรายการในเวลาที่ต่างกันโดยก�าหนดจ่ายช�าระเงินทั้งหมด เมื่อบริษัทส่งสินค้าครบทุก

รายการแล้ว 

5. ความเสี่ยงจากการมีปริมาณสินคาคงเหลือในระดับสูง

ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเทียบกับสินทรัพย์รวมของบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.88 

ร้อยละ12.53 และร้อยละ 6.14 ตามล�าดับและมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 92 วัน, 92 วัน และ 84 วัน ตามล�าดับ 

ซึง่ลดลงมาโดยตลอดอันเป็นผลมาจากการจัดให้มสีนิค้าคงเหลือไว้เพือ่ด�าเนนิธุรกิจในปริมาณทีล่ดลงโดยสาเหตุหลกัมาจาก

การปรับปรุงเรื่องสินค้าคงคลัง โดยให้ฝายวางแผนการผลิตและฝายขายสั่งผลิตสินค้าเพื่อรอขายให้มีปริมาณที่เหมาะสม

ตามค�าสั่งซื้อของลูกค้า 

ทั้งนี้ ในการบริหารสินค้าคลัง บริษัทมีการจัดท�ารายงานวิเคราะห์อายุของสินค้าคงเหลือ (Aging stock report) 

และรายงานการเคลื่อนไหวสินค้า (Last moving stock report) ทุกๆ สิ้นเดือน โดยทั้ง 2 รายงานนี้จะถูกส่งต่อไปยังฝาย

ขาย ฝายผลิตแผนกคลังสินค้าและฝายบริหารเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยจะเน้นสินค้าที่มีการค้างนานเพื่อวางแผนและด�าเนิน

การจัดจ�าหน่ายสินค้าคงเหลือเหล่านั้นไม่ให้มี การค้างนานเพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพสินค้าและความล้าสมัยของสินค้าคง

เหลือ นอกจากนี้ บริษัทยังใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ( FIFO) ในการเบิกใช้วัตถุดิบและการค�านวณราคาสินค้าคงเหลืออีกด้วย 

ส�าหรับนโยบายการพิจารณา ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่ผ่านมานั้น บริษัทพิจารณาการตั้งค่าเผื่อ

มูลค่าของสินค้าลดลง (NRV) จากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยราคาทุน นอกจากนี้บริษัทมีการตั้งค่า

เผื่อการเสื่อมสภาพของสินค้าและวัตถุดิบโดยตั้งค่าเผื่อการเสื่อมสภาพตามอายุของวัตถุดิบ ส�าหรับวัตถุดิบที่อายุเกิน 1 ปี 

ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ 50 ส่วนสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุสินค้าเกิน 1 ปี ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ 100 
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ส�าหรับการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัท ฝายวางแผนการผลิตและฝายคลังสินค้าจะร่วมกันพิจารณาการสั่งซื้อโดยจะ

พิจารณาจากวัตถุดิบที่มีอยู่ในคลังสินค้าประกอบกับความต้องการใช้วัตถุดิบในงานตามแต่ละค�าสั่งผลิตจากลูกค้าก่อน หาก

ปริมาณวัตถุดิบคงคลังเหลือน้อยกว่าขั้นต�่าทีบ่ริษัทก�าหนดไว้จึงจะท�าการสั่งซื้อเพื่อรักษาปริมาณสินค้าคงเหลือขั้นต�่าดัง

กล่าว เว้นแต่กรณีที่ลูกค้าก�าหนดให้ใช้วัตถุดิบที่มีคุณลักษณะเฉพาะตามที่ลูกค้าต้องการ บริษัทจะท�าการสั่งซื้อวัตถุดิบดัง

กล่าวเป็นการเฉพาะเป็นคราวๆ ไป ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทมีการเก็บสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับปริมาณการใช้งานจริงและ

เพื่อไม่ให้มีการเก็บสินค้าคงเหลือเกินความจ�าเป็น นอกจากนี้บริษัทได้มีการท�ากรมธรรม์ประกันอัคคีภัยและภัยอื่นๆ ส�าหรับ

สินค้าคงคลังในวงเงินทุนประกันรวม 80 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 120 ของสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 เพื่อป้องกันผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากอัคคีภัยและภัยอื่นๆ ได้ ทั้งนี้การประกันภัย

ดังกล่าว ไม่ได้ครอบคลุมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย

6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหารระดับสูงและบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน

		 จากประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจของฝายบริหารระดับสูงของบริษัทซึ่งได้แก่ คุณเศวต นราธิปกร ปัจจุบัน

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการและรักษาการผู้จัดการฝายขาย และคุณสูตร นราธิปกร ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งรองกรรมการ

ผู้จัดการและรักษาการผู้จัดการฝายผลิต ที่อยู่ในธุรกิจนี้มายาวนานเกือบ 20 ปี ท�าให้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี 

และจากการที่บริษัทรับผลิตฉลากสินค้าให้บริการตั้งแต่ก่อนการผลิตไปจนกระทั่งการตรวจสอบคุณภาพของสินค้า รวมถึง

การให้ค�าแนะน�าเทคโนโลยีในการพิมพ์ทีเ่หมาะสมแก่ลูกค้าแต่ละราย บริษัทต้องอาศัยความรู้ทีเ่กิดจากทักษะและ

ประสบการณ์อนัยาวนานของบคุลากรทีม่คีวามรู้ความเชี่ยวชาญในการพิมพ์งานเพือ่ให้งานได้คุณภาพตามทีลู่กค้าต้องการ

และสามารถส่งมอบงานได้ตามก�าหนดเวลา ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียบุคลากรในส่วนงานดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการรับงานของบริษัทอันจะส่งผลให้การด�าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารทั้ง 2 รายดังกล่าวและบุคลากรที่มีความช�านาญ

เฉพาะด้านของบริษัท บริษัทจึงให้ความส�าคัญเกี่ยวกับการสร้างและการรักษาบุคลากรของบริษัทเพื่อป้องกัน และลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว โดยบริษัทได้ก�าหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพพนักงานบริษัทด้วยการส่งเข้าอบรมในหลักสูตร

ต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานและลดการพึ่งพิงพนักงานบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะควบคู่ไปกับ

ส่งเสริมให้พนักงานรู้สึกเป็นส่วนหนึง่ของบริษัทด้วยการดูแลและจัดสวัสดิการทีเ่หมาะสมให้แก่พนักงานแต่ละระดับเพื่อ

สร้างขวัญและก�าลังใจในการท�างาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�าแผนและกระบวนการสรรหา ผู้สืบทอดต�าแหน่งที่ส�าคัญ 

(Succession Plan) เพื่อก�าหนดแนวทางการสรรหาผู้สืบทอดต�าแหน่ง (Successor) โดย ก�าหนดต�าแหน่งที่ส�าคัญภายใน

บริษัทที่จะท�าให้บริษัทสามารถด�าเนินและขยายธุรกิจไปได้อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งก�าหนดคุณลักษณะและความสามารถที่

จ�าเป็นของต�าแหน่งส�าคัญนั้นเช่น ผู้จัดการฝายขาย ผู้จัดการฝายลูกค้าสัมพันธ์ ผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน เป็นต้น โดยใช้

กลยุทธ์การสรรหาจากพนักงานภายในของบริษัทก่อนเพื่อสร้างความจงรักภักดีและขวัญก�าลังใจแก่พนักงาน ซึ่งฝายบุคคล

จะก�าหนดแนวทางปฏิบัติในการสร้างผู้สืบทอดต�าแหน่ง (Successor) ให้เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทก�าหนดไว้และจะมีการ

ประเมินผลในแต่ละต�าแหน่งทุก 6 เดือน นอกจากนี้บริษัทยังเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในบริษัทอย่างต่อเนื่องทุกปี 

อาทิ การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกัน การจัดสัมนาภายในบริษัท ซึ่งจากแนวทางที่บริษัทด�าเนินการอย่างต่อเนื่องดังกล่าว 

ท�าให้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานจ�านวนรวม 

140 คน 



Annual Report 201556

7. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต

เทคโนโลยีในการผลิตของบริษัทถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส�าคัญในการผลิต หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวได้

ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิตดังกล่าวเพื่อเสนอบริการให้แก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพทันตาม

การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมและความต้องการของลูกค้า อาจส่งผลให้ลูกค้าหันไปใช้บริการกับผู้ประกอบการรายอื่น

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจ�านวนลูกค้าและรายได้รวมของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ดี ในบางครั้งที่ลูกค้าสั่งผลิตสินค้าบริษัทจะได้รับทราบเทคโนโลยีใหม่ๆ จากลูกค้า ท�าให้ทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันบริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดัง

กล่าว โดยการติดตามข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด และปรับตัวให้ทันตาม

การเปลี่ยนแปลงรวมทั้งเสนอสินค้าและบริการให้อยู่ในความต้องการของลูกค้าเพื่อไม่ให้เสียโอกาสทางธุรกิจหรือเสียเปรียบ

คู่แข่งขัน โดยในระยะสั้นบริษัทมีการเพิ่มอุปกรณ์เสริมที่ใช้กับระบบการผลิตอย่างต่อเนื่องทุกช่วง 5 -10 ปี เพื่อให้งานพิมพ์

มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายให้บุคลากรในสายงานการผลิต เจ้าหน้าที่การตลาดและ

การขาย ติดตาม ศึกษา พัฒนาความรู้และเข้ารับการฝกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถ

รองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม ระบบการพิมพ์ที่ผ่านมาไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างมีนัย

ส�าคัญนอกจากการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อรองรับการออกแบบผลิตภัณฑ์ทีเ่น้นความสวยงามและมีความน่าสนใจ

มากขึ้น ทั้งนี้ ตามงบการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีมูลค่าเครื่อง จักรและอุปกรณ์รวมทั้งสิ้น 

268.57 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.54 ของสินทรัพย์รวมทั้งหมดของบริษัท

ความเสี่ยงดานการบริหารและการจัดการ

8. ความเสี่ยงจากการลดลงของสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนสามัญของบริษัท สาลี่

อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) (“SALEE”) จากการนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 การน�าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Spin-Off) โดยการเสนอขายหุ้นสามัญต่อ

ประชาชนรวม 420,000,000 หุ้นประกอบด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 300,000,000 หุ้น และหุ้นสามัญเดิมของบริษัทที่

ถือโดย SALEE จ�านวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จะส่งผลให้ SALEE มีส่วนแบ่งก�าไรหรือสิทธิใน

การออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิมลดลงร้อยละ 35.00 จากการถือหุ้นร้อยละ 99.99 เหลือร้อยละ 64.99 ของทุนช�าระแล้ว

ทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก ซึ่งเปรียบเสมือนผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อย

ของ SALEE มีความเสี่ยงต่อการลดลงของส่วนแบ่งก�าไรหรือสิทธิในการออกเสียงในบริษัทคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 35.00 

เช่นกัน อย่างไรก็ตาม การ Spin-Off ดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อสถานะในการเป็นบริษัทจดทะเบียนของ SALEE เนื่องจาก 

SALEE ยังคงด�าเนินธุรกิจรับจ้างผลิตชิ้นส่วนพลาสติก ดังนั้น เพื่อเป็นการชดเชยการลดลงของส่วนแบ่งก�าไรและสิทธิในการ

ออกเสียงในบริษัทของ SALEE ดังกล่าวในระดับหนึ่ง ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทและ SALEE ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวนรวมไม่เกิน 126,707,006 หุ้นหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.17 ของจ�านวนหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนที่จะเสนอขายแก่ประชาชน 420,000,000 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายของ SALEE ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Pre-emptive 

Rights) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของ SALEE ในการใช้สิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเพื่อรักษาสิทธิในส่วน

แบ่งก�าไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิมในระดับหนึ่ง ทั้งนี้ ราคาที่จะท�าการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

ให้กับผู้ถือหุ้นของ SALEE ตามสัดส่วนการถือหุ้นจะเป็นราคาเดียวกับราคาเสนอขายหุ้นแก่ประชาชน โดยคณะกรรมการ

ของ SALEE ได้ก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในวันที่ 24 มีนาคม 2558 และ

รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนเสร็จสิ้นแล้วใน

วันที่ 25 มีนาคม 2558 ที่ผ่านมา
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9. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนรวมกันมากกวารอยละ 50

 ก่อนการกระจายหุ้นเพิ่มทุน บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) (SALEE) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 99.99 

ของทุนช�าระแล้วของบริษัท และภายหลังการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั้งนี้ SALEE ยังคงถือหุ้นทาง

ตรงในสัดส่วนร้อยละ 65.00 ของทุนช�าระแล้วทั้งหมดของบริษัท โดยสัดส่วนดังกล่าวมากกว่าร้อยละ 50.00 ท�าให้ SALEE 

สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 

ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ท�าให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้น

ใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการถ่วงดุลอ�านาจจึงได้ก�าหนดขอบเขตการด�าเนินงาน การมอบ

อ�านาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัทและ

มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเท่ากับหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน เพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการ

ตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทได้ก�าหนดมาตรการการท�า

รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ�ากัดการออกเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้องและการตัดสินใจในการท�า

รายการระหว่างกันที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข้าร่วมพิจารณาด้วย โดยการท�ารายการระหว่างกันพิจารณาถึง

ประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการว่าจ้างบริษัทผู้ช�านาญการ

จากภายนอกที่ปฏิบัติงานเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลระบบการควบคุม

ภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้ก�าหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ�านาจใน

การบริหารงานของบริษัท
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1. ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดทรัพย์สินถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลคาตามบัญชีสุทธิ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

1. ส่วนปรับปรุงอาคาร 5,476 บริษัท ไม่มี

2. ระบบสาธารณูปโภค(รวมระหว่างติดตั้ง) 4,595 บริษัท ไม่มี

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 268,574 บริษัท ไม่มี

4. เครื่องใช้ส�านักงาน 5,908 บริษัท ไม่มี

5. ยานพาหนะ 4,774 บริษัท ไม่มี

6. เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 76 บริษัท ไม่มี

รวม 289,403

2. ทรัพยสินไมมีตัวตนที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ลิขสิทธิ์โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ อาทิเช่น Windows, Microsoft Office, File Maker Pro (โปรแกรม

ที่ใช้ในการผลิต), WinAcc (โปรแกรมทางบัญชี), Adobe Creative Suite 5 Design Premium และโปรแกรมที่ใช้ใน

การแต่งภาพอื่นๆ เป็นต้น ซึ่งรวมมูลค่าทางบัญชีเท่ากับ 1.67 ล้านบาท

 รวมทรัพย์สินถาวรหลักและทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าทางบัญชีรวมกันเท่ากับ 

291.07 ล้านบาท

3. ใบอนุญาตและสัญญาที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ

3.1	ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ

ชื่อ ผู้ออกใบอนุญาต สิ้นอายุใบอนุญาต สาระส�าคัญของใบอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงงาน ( ร.ง. 4)

กระทรวงอุตสาหกรรม 31 ธันวาคม 2558 ทะเบียนโรงงานเลขที่ จ3-41(1)-28/48ปท

อนุญาตให้ บริษัท พาโก้ สาลี่ พริ้นติ้ง จ�ากัด

ประเภทโรงงานล�าดับที่ 41(1) ประกอบกิจการ พิมพ์

สติ๊กเกอร์ ก�าลังเครื่องจักร 493.94 แรงม้า จ�านวน

คนงาน 42 คน ประกอบกิจการได้ โดยให้เริ่ม

ประกอบกิจการโรงงานได้ภายในก�าหนด 180 วัน 

นับแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2548 วันที่ออกใบอนุญาตนี้

ทรัพยสิน
ที่ใชในการประกอบธุรกิจ
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3.2			สัญญาที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ

- สัญญาเชาอาคาร	และสัญญาให้บริการและจัดเก็บคาบริการ	(รวม	8	ฉบับ)

ผู้ให้เช่า บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เช่า บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

วัตถุประสงค์ของสัญญา 1. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI001/57(NP) ให้ผู้เช่าเช่าอาคารหมายเลข 8 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 19 หมู่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 ขนาดพื้นที่รวม 
3,100 ตารางเมตร

2. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI003/57(NP) ให้ผู้เช่าเช่าอาคารหมายเลข 9 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 19 หมู่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 ขนาดพื้นที่รวม 
3,000 ตารางเมตร

3. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI005/57(NP) ให้ผู้เช่าเช่าอาคารหมายเลข 2 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 18 หมู่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 ขนาดพื้นที่รวม 
1,000 ตารางเมตร

4. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI007/57(NP) ให้ผู้เช่าเช่าอาคารที่ตั้งอยู่ด้านหลังอาคารหมายเลข 7 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 18 หมู่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 ขนาดพื้นที่รวม 100 
ตารางเมตร

5. สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการเลขที่ SLI002/57(NP), SLI004/57(NP), SLI006/57(NP) และ 
SLI008/57(NP) จากที่ผู้รับบริการได้เช่าอาคารจากผู้ให้บริการตามสัญญาเลขที่ SLI001/57(NP), 
SLI003/57(NP),  SLI005/5ZAzz7(NP) และ SLI007/57(NP) ตามล�าดับ โดยผู้ให้บริการตกลงจัดบริการ
และบ�ารุงรักษาสิ่งอ�านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่ผู้รับบริการ อันได้แก่ ติดตั้งไฟส่องสว่าง, ระบบจัดส่งน�้า
ประปา, การรักษาความปลอดภัย, ประกันอัคคีภัย, โรงอาหาร, ห้องสุขา, ท�าความสะอาดและทิ้งขยะ
มูลฝอย และ จัดหาและดูแลพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับมาปลูกบริเวณภายนอกสถานที่เช่า เป็นต้น

อัตราค่าเช่า 1. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI001/57(NP) คิดอัตราค่าเช่าเดือนละ 190,000 บาท (เพิ่มอัตราค่าเช่าร้อยละ 
10 ทุก 3 ปี)

2. สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการ SLI002/57(NP) คิดอัตราค่าบริการเดือนละ 554,000 บาท 
(เพิ่มอัตราค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี)

3. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI003/57(NP) คิดอัตราค่าเช่าเดือนละ 168,000 บาท (เพิ่มอัตราค่าเช่าร้อยละ 
10 ทุก 3 ปี)

4. สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการ SLI004/57(NP) คิดอัตราค่าบริการเดือนละ 492,000 บาท (เพิ่ม
อัตราค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี)

5. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI005/57(NP) คิดอัตราค่าเช่าเดือนละ 46,000 บาท (เพิ่มอัตราค่าเช่าร้อยละ 10 
ทุก 3 ปี)

6. สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการ SLI006/57(NP) คิดอัตราค่าบริการเดือนละ 134,000 บาท (เพิ่ม
อัตราค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี)

7. สัญญาเช่าอาคารเลขที่ SLI007/57(NP) คิดอัตราค่าเช่าเดือนละ 4,000 บาท (เพิ่มอัตราค่าเช่าร้อยละ 10 
ทุก 3 ปี)

8. สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการ SLI008/57(NP) คิดอัตราค่าบริการเดือนละ 12,000 บาท (เพิ่ม
อัตราค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี)

วิธีการก�าหนดอัตราค่าเช่า
อ้างอิงจากการประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งใช้วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาดโดยมีอัตราค่าเช่าซึ่งรวม

ค่าบริการไว้แล้วเริ่มต้นในปีแรกเท่ากับราคาประเมินและปรับเพิ่มในอัตราร้อยละ 10 ทุก 3 ปี
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ราคาประเมิน*  1. อาคารหมายเลข 8 พื้นที่รวม 3,100 ตารางเมตร ประเมินอัตราค่าเช่า 240 บาทต่อตาราง

เมตรต่อเดือน อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี คิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า 10 ปี เป็น

เงิน 55,200,000 บาท

 2. อาคารหมายเลข 9 พื้นที่รวม 3,000 ตารางเมตร ประเมินอัตราค่าเช่า 220 บาทต่อตาราง

เมตรต่อเดือน อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี คิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า 10 ปี เป็น

เงิน 48,970,000 บาท

 3. อาคารหมายเลข 2 พื้นที่รวม 1,000 ตารางเมตร ประเมินอัตราค่าเช่า 180 บาทต่อตาราง

เมตรต่อเดือน อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี คิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า 10 ปี เป็น

เงิน 13,360,000 บาท

 4. อาคารหมายเลข 7ขนาดพื้นที่รวม 100 ตารางเมตร ประเมินอัตราค่าเช่า 160 บาทต่อตา

รางเมตรต่อเดือน อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ 10 ทุก 3 ปี คิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า 10 ปี 

เป็นเงิน 1,190,000 บาท

หมายเหตุ*: ราคาประเมินค่าเช่านี้ ผู้ประเมินได้รวมค่าเช่าอาคาร และค่าบริการไว้ด้วยกันแล้ว
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เงื่อนไขของสัญญา สัญญาเชาอาคาร

- หากคู่สัญญามีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสาระส�าคัญของสัญญาฉบับนี้ จะต้องแจ้งให้คู่สัญญา

อีกฝายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อที่จะได้นัดเจรจาตกลงถึง

สาระส�าคัญแห่งข้อสัญญาและได้จัดท�าข้อตกลงต่อไป

- ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงว่า ก่อนครบก�าหนดสัญญาเช่า ถ้าผู้เช่าประสงค์จะขอเช่าอาคารต่อ ให้ผู้เช่า

แจ้งความประสงค์ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้ให้เช่าและให้คู่สัญญาทั้งสองฝายตกลงเจรจา

เพื่อพิจารณาในรายละเอียดต่าง ๆ อาทิเช่น อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขอื่น ๆ ของสัญญา ให้แล้วเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ครบระยะเวลาการเช่าสิ้นปีที่ 9 หรือ ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 

ทั้งนี้หากผู้ให้เช่าตกลงให้มีการเช่าอาคารต่อ ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าเช่าอาคารต่อไปอีกเป็นระยะ

เวลา 10 ปี โดยการคิดอัตราค่าเช่าระหว่างกันนั้นให้เป็นไปตามราคาประเมินของผู้ประเมินอิสระที่

ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งอัตราค่า

เช่าและเงือ่นไขอืน่ๆของสัญญาจะต้องมีความชัดเจนและเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการ

ก�ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

สัญญาให้บริการและจัดเก็บคาบริการ

- สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการนี้ คู่สัญญาทั้งสองฝายต่างถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่า

อาคารฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถ้าในกรณีที่ไม่มีข้อความที่ได้ก�าหนดไว้โดยชัดแจ้งเป็น

ประการอื่น ให้น�าเอาบรรดาข้อความ และ/หรือ เงื่อนไข ในสัญญาเช่าอาคาร ฉบับลงวันที่ 1 

กรกฎาคม 2557 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ถ้าผู้รับบริการผิดสัญญาเช่าอาคาร ให้ถือว่าผิดสัญญาฉบับ

นี้ด้วย และถ้าผู้รับบริการ ผิดสัญญาฉบับนี้ ก็ให้ถือว่าผู้รับบริการผิดสัญญาเช่าอาคารด้วย และให้

สัญญาฉบับนี้ป็นอันเลิกไปพร้อมกับสัญญาเช่าอาคารด้วยโดยทันที โดยที่ผู้ให้บริการ ไม่ต้องบอก

กล่าวล่วงหน้า

- หากคู่สัญญามีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสาระส�าคัญของสัญญาฉบับนี้ จะต้องแจ้งให้คู่สัญญา

อีกฝายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อที่จะได้นัดเจรจาตกลงถึง

สาระส�าคัญแห่งข้อสัญญาและได้จัดท�าข้อตกลงต่อไป

การสิ้นสุดของสัญญา - ผู้ให้เช่ามีสิทธิในการบอกเลิกสัญญาเช่าอาคารฉบับนี้ หากปรากฎว่า ผู้เช่ามิได้ช�าระค่าเช่าตาม

ก�าหนดแห่งสัญญาฉบับนี้ติดต่อกันเป็นเวลา 2 งวดติดกัน และ/หรือ ผู้เช่าได้กระท�าผิดสัญญาข้อ

หนึ่งข้อใด และ/หรือ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาอันเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามสัญญานี้

- เมื่อสัญญาเช่าอาคารสิ้นสุดลงตามก�าหนดเวลาในสัญญานี้ และ/หรือ สัญญาเช่าอาคารฉบับนี้สิ้นสุด

ลงด้วยประการใดก็ตาม ผู้เช่ายินยอมส่งมอบอาคารที่เช่าคืนให้แก่ผู้ให้เช่าเข้าครอบครองโดยทันที

และจะต้องขนย้ายบริวารและทรัพย์สินของผู้เช่าออกจากอาคารด้วย และถ้าปรากฎว่ายังมี

ทรัพย์สินที่ช�ารุดเสียหายอยู่ ผู้เช่าจะต้องรีบด�าเนินการซ่อมแซมแก้ไขให้ดีดังเดิมและใช้งานได้ตาม

ปกติ ภายใน 15 วัน นับแต่สัญญาเช่าอาคารฉบับนี้สิ้นสุดลงด้วยประการใดก็ตาม ด้วยค่าใช้จ่ายของ

ผู้เช่าเอง

- การสิน้สุดของสัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการให้เป็นไปตามเหตุบอกเลิกสัญญาของสัญญา

เช่าอาคารอ

ชื่อผู้ประเมินราคาอิสระ บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์ จ�ากัด

วันที่ประเมิน 4 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสัญญา  10 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567
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- สัญญาเชา/เชาซื้อเครื่องจักร	

(จ�านวน	4	เครื่อง	ตามสัญญา	4	ฉบับ	จากสถาบันการเงิน	2	แหง)	

ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ สถาบันการเงินแห่งที่ 1

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
53.94 ล้านบาท(จ�านวนรวม 2 เครื่อง)

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้เช่าซื้อตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ผู้เช่า

ซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว โดยทรัพย์สินให้หมายรวมถึงส่วนควบ อุปกรณ์ และอะไหล่ 

เงื่อนไขของสัญญา - หากผู้เช่าซื้อได้กระท�าการตามสัญญาฉบับนี้ทุกประการ รวมไปถึงการช�าระค่าใช้จ่ายทั้งหมดไม่ว่า

จะเป็นค่าเช่าหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญา ผู้เช่าซื้อมีสิทธิในการซื้อทรัพย์สินเช่าซื้อใน

ราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่าวผู้ให้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 60 วัน ก่อนวันที่ครบอายุสัญญา ค�าบอกกล่าวนี้ให้ถือว่าผูกพันผู้เช่าซื้อ

- เมื่อครบอายุสัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุสัญญาต่อไปอีกได้ ในระยะเวลาที่ผู้เช่าซื้อและผู้ให้เช่าซื้อ

ตกลงกัน โดยให้ใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้  โดยต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์

อักษรไม่น้อยกว่า 60 วันก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า

-   ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าซื้อไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าซื้อเลือกหรือเห็นชอบ

โดยต้องระบุผู้ให้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

- ผู้เช่าซื้อต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผู้ให้เช่าซื้อย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าว

ส�าหรับการช�าระหนี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ และหากมีการใช้เงินประกันไป ผู้เช่าซื้อจะต้องช�าระเงินคืนให้

แก่ผู้ให้เช่าซื้อในจ�านวนเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันให้คงเดิม

- หากผู้เช่าซื้อผิดนัด ผู้ให้เช่าซื้อสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยให้ค�าบอกกล่าวแก่ผู้เช่าซื้อ และการ

ยกเลิกสัญญานั้นให้มีผลดังต่อไปนี้ 1. ผู้เช่าซื้อต้องคืนทรัพย์สินให้เช่าซื้อทั้งหมดแก่ผู้ให้เช่าซื้อ 2. ให้

ถือว่าบรรดาค่าเช่าบางส่วนหรือทั้งหมดที่ต้องช�าระตามสัญญาเช่าซื้อ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นใดทั้งหมด

ถึงก�าหนดช�าระและผู้เช่าซื้อต้องช�าระโดยพลัน 3. ผู้ให้เช่าซื้อสามารถขาย หรือ ให้บุคคลภายนอกเข้า

ครอบครองทรัพย์สินให้เช่าซื้อ โดยบอกกล่าวหรือไม่บอกกล่าวผู้เช่าซื้อก็ได้  4. ผู้เช่าซื้อจะเป็นผู้รับผิด

ชอบในค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆทีเ่กิดขึ้นจากการทีผู่้ให้เช่าซื้อใช้สิทธิตามสัญญาในกรณีที่ผู้เช่าซื้อ

ผิดนัด
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- สัญญาเชา/เชาซื้อเครื่องจักร	

(จ�านวน	4	เครื่อง	ตามสัญญา	4	ฉบับ	จากสถาบันการเงิน	2	แหง)	

ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ สถาบันการเงินแห่งที่ 1

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
53.94 ล้านบาท(จ�านวนรวม 2 เครื่อง)

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้เช่าซื้อตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ผู้เช่า

ซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว โดยทรัพย์สินให้หมายรวมถึงส่วนควบ อุปกรณ์ และอะไหล่ 

เงื่อนไขของสัญญา - หากผู้เช่าซื้อได้กระท�าการตามสัญญาฉบับนี้ทุกประการ รวมไปถึงการช�าระค่าใช้จ่ายทั้งหมดไม่ว่า

จะเป็นค่าเช่าหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญา ผู้เช่าซื้อมีสิทธิในการซื้อทรัพย์สินเช่าซื้อใน

ราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่าวผู้ให้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 60 วัน ก่อนวันที่ครบอายุสัญญา ค�าบอกกล่าวนี้ให้ถือว่าผูกพันผู้เช่าซื้อ

- เมื่อครบอายุสัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุสัญญาต่อไปอีกได้ ในระยะเวลาที่ผู้เช่าซื้อและผู้ให้เช่าซื้อ

ตกลงกัน โดยให้ใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้  โดยต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์

อักษรไม่น้อยกว่า 60 วันก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า

-   ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าซื้อไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าซื้อเลือกหรือเห็นชอบ

โดยต้องระบุผู้ให้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

- ผู้เช่าซื้อต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผู้ให้เช่าซื้อย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าว

ส�าหรับการช�าระหนี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ และหากมีการใช้เงินประกันไป ผู้เช่าซื้อจะต้องช�าระเงินคืนให้

แก่ผู้ให้เช่าซื้อในจ�านวนเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันให้คงเดิม

- หากผู้เช่าซื้อผิดนัด ผู้ให้เช่าซื้อสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยให้ค�าบอกกล่าวแก่ผู้เช่าซื้อ และการ

ยกเลิกสัญญานั้นให้มีผลดังต่อไปนี้ 1. ผู้เช่าซื้อต้องคืนทรัพย์สินให้เช่าซื้อทั้งหมดแก่ผู้ให้เช่าซื้อ 2. ให้

ถือว่าบรรดาค่าเช่าบางส่วนหรือทั้งหมดที่ต้องช�าระตามสัญญาเช่าซื้อ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นใดทั้งหมด

ถึงก�าหนดช�าระและผู้เช่าซื้อต้องช�าระโดยพลัน 3. ผู้ให้เช่าซื้อสามารถขาย หรือ ให้บุคคลภายนอกเข้า

ครอบครองทรัพย์สินให้เช่าซื้อ โดยบอกกล่าวหรือไม่บอกกล่าวผู้เช่าซื้อก็ได้  4. ผู้เช่าซื้อจะเป็นผู้รับผิด

ชอบในค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆทีเ่กิดขึ้นจากการที่ผู้ให้เช่าซื้อใช้สิทธิตามสัญญาในกรณีทีผู่้เช่าซื้อ

ผิดนัด

ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ สถาบันการเงินแห่งที่ 2

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
88.82 ล้านบาท(จ�านวนรวม 2 เครื่อง)

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้เช่าตามค�าร้องขอของผู้เช่า เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ผู้เช่าได้ท�าการ

เช่าทรัพย์สินดังกล่าว โดยทรัพย์สินให้หมายรวมถึงส่วนควบ อุปกรณ์ และอะไหล่

เงื่อนไขของสัญญา -  ผู้เช่าสัญญากับผู้ให้เช่าว่าเมื่อครบก�าหนดสัญญาเช่าแล้ว ผู้ให้เช่าจะสามารถขายทรัพย์สินที่ให้เช่า

ได้ในราคาที่ก�าหนดตามสัญญา โดยหากทรัพย์สินให้เช่าขายได้ในราคาน้อยกว่าที่ก�าหนดให้ผู้เช่าจ่าย

เงินทดแทนให้แก่ผู้ให้เช่า

-   ในกรณีที่ผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุการเช่าออกไปอีก ต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อย

กว่า 3 เดือนก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า โดยให้ใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้

-     ผู้เช่าต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าเห็นชอบในนามของผู้ให้

เช่า โดยต้องระบุผู้ให้ซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

-   ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา และหากผู้เช่าผิดนัดหรือประพฤติผิดเงื่อนไขข้อ

ก�าหนดใดๆตามสัญญา ผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับการช�าระเงิน ค่าเสียหาย ค่า

เช่าค้างช�าระ และ/หรือ มูลค่าสูญหายที่ก�าหนดไว้ ตามที่ผู้ให้เช่าเห็นสมควร

-  หากผู้เช่าผิดนัดไม่ช�าระค่าเช่า ผู้ให้เช่าสามารถกระท�าการดังต่อไปนี้โดยไม่ต้องทวงถามหรือบอก

กล่าวแก่ผู้เช่าล่วงหน้า 1. ถือว่าบรรดาค่าเช่าบางส่วนหรือทั้งหมดที่ต้องช�าระตามสัญญาเช่า ตลอด

จนค่าใช้จ่ายอื่นใดทั้งหมดถึงก�าหนดช�าระและผู้เช่าต้องช�าระโดยพลัน 2. เข้าครอบครองทรัพย์สิน

เช่า หรือเรียกร้องให้คืนทรัพย์สินให้เช่า 3. เลิกสัญญาฉบับนี้แล้วเรียกให้ผู้เช่าจ่ายค่าสินไหมทดแทน

จากค่าเสียหายใดๆ ซึ่งเป็นผลโดยตรง และต่อเนื่องทั้งหมด รวมทั้งการขาดผลก�าไรด้วย
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ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ สถาบันการเงินแห่งที่ 1

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
3.61 ล้านบาท (รวมจ�านวน 2 คัน)

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้

ผู้เช่าซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว

เงื่อนไขของสัญญา -  ผู้เช่าสัญญากับผู้ให้เช่าว่าเมื่อครบก�าหนดสัญญาเช่าแล้ว ผู้ให้เช่าจะสามารถขายทรัพย์สินที่ให้เช่า

ได้ในราคาที่ก�าหนดตามสัญญา โดยหากทรัพย์สินให้เช่าขายได้ในราคาน้อยกว่าที่ก�าหนดให้ผู้เช่าจ่าย

เงินทดแทนให้แก่ผู้ให้เช่า

-   ในกรณีที่ผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุการเช่าออกไปอีก ต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อย

กว่า 3 เดือนก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า โดยให้ใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้

-     ผู้เช่าต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าเห็นชอบในนามของผู้ให้

เช่า โดยต้องระบุผู้ให้ซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

-   ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา และหากผู้เช่าผิดนัดหรือประพฤติผิดเงื่อนไขข้อ

ก�าหนดใดๆตามสัญญา ผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับการช�าระเงิน ค่าเสียหาย ค่า

เช่าค้างช�าระ และ/หรือ มูลค่าสูญหายที่ก�าหนดไว้ ตามที่ผู้ให้เช่าเห็นสมควร

-  หากผู้เช่าผิดนัดไม่ช�าระค่าเช่า ผู้ให้เช่าสามารถกระท�าการดังต่อไปนี้โดยไม่ต้องทวงถามหรือบอก

กล่าวแก่ผู้เช่าล่วงหน้า 1. ถือว่าบรรดาค่าเช่าบางส่วนหรือทั้งหมดที่ต้องช�าระตามสัญญาเช่า ตลอด

จนค่าใช้จ่ายอื่นใดทั้งหมดถึงก�าหนดช�าระและผู้เช่าต้องช�าระโดยพลัน 2. เข้าครอบครองทรัพย์สินเช่า 

หรือเรียกร้องให้คืนทรัพย์สินให้เช่า 3. เลิกสัญญาฉบับนี้แล้วเรียกให้ผู้เช่าจ่ายค่าสินไหมทดแทนจาก

ค่าเสียหายใดๆ ซึ่งเป็นผลโดยตรง และต่อเนื่องทั้งหมด รวมทั้งการขาดผลก�าไรด้วย

- สัญญาเชาซื้อรถยนต์	

(รถยนต์จ�านวน	7	คันตามสัญญาเชาซื้อ	5	ฉบับจากสถาบันการเงิน	2	แหง)	
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ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ สถาบันการเงินแห่งที่ 1

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
3.61 ล้านบาท (รวมจ�านวน 2 คัน)

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้

ผู้เช่าซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว

เงื่อนไขของสัญญา -  ผู้เช่าสัญญากับผู้ให้เช่าว่าเมื่อครบก�าหนดสัญญาเช่าแล้ว ผู้ให้เช่าจะสามารถขายทรัพย์สินที่ให้เช่า

ได้ในราคาที่ก�าหนดตามสัญญา โดยหากทรัพย์สินให้เช่าขายได้ในราคาน้อยกว่าที่ก�าหนดให้ผู้เช่าจ่าย

เงินทดแทนให้แก่ผู้ให้เช่า

-   ในกรณีที่ผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุการเช่าออกไปอีก ต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อย

กว่า 3 เดือนก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า โดยให้ใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้

-     ผู้เช่าต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าเห็นชอบในนามของผู้ให้

เช่า โดยต้องระบุผู้ให้ซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

-   ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา และหากผู้เช่าผิดนัดหรือประพฤติผิดเงื่อนไขข้อ

ก�าหนดใดๆตามสัญญา ผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับการช�าระเงิน ค่าเสียหาย ค่า

เช่าค้างช�าระ และ/หรือ มูลค่าสูญหายที่ก�าหนดไว้ ตามที่ผู้ให้เช่าเห็นสมควร

-  หากผู้เช่าผิดนัดไม่ช�าระค่าเช่า ผู้ให้เช่าสามารถกระท�าการดังต่อไปนี้โดยไม่ต้องทวงถามหรือบอก

กล่าวแก่ผู้เช่าล่วงหน้า 1. ถือว่าบรรดาค่าเช่าบางส่วนหรือทั้งหมดที่ต้องช�าระตามสัญญาเช่า ตลอด

จนค่าใช้จ่ายอื่นใดทั้งหมดถึงก�าหนดช�าระและผู้เช่าต้องช�าระโดยพลัน 2. เข้าครอบครองทรัพย์สินเช่า 

หรือเรียกร้องให้คืนทรัพย์สินให้เช่า 3. เลิกสัญญาฉบับนี้แล้วเรียกให้ผู้เช่าจ่ายค่าสินไหมทดแทนจาก

ค่าเสียหายใดๆ ซึ่งเป็นผลโดยตรง และต่อเนื่องทั้งหมด รวมทั้งการขาดผลก�าไรด้วย

ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ สถาบันการเงินแห่งที่ 2

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
7.09 ล้านบาท (จ�านวนรวม 5 คัน)

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้

ผู้เช่าซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว

เงื่อนไขของสัญญา - หากผู้เช่าซื้อมิได้กระท�าการใดๆที่เป็นการผิดนัดตามสัญญาฉบับนี้ ผู้เช่าซื้อมีสิทธิในการซื้อทรัพย์สิน

เช่าซื้อในราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่าวผู้ให้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรล่วง

หน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันที่ครบอายุสัญญา หรือหากผู้เช่าซื้อไม่ประสงค์ที่จะซื้อหรือต่อสัญญา

เช่าซื้อ ผู้ให้เช่าซื้อสามารถน�าทรัพย์สินเช่าซื้อออกขายได้ โดยหากขายได้ต�่ากว่าราคาที่ก�าหนดไว้ใน

สัญญา ผู้เช่าซื้อมีหน้าที่ช�าระค่าส่วนต่างนั้นให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อ

- เมื่อครบอายุสัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุสัญญาต่อไปอีกได้ โดยจะเป็นทรัพย์สินเดิมหรือแต่เพียง

บางส่วนก็ได้ และจะใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้หรือจะแก้ไขใหม่ก็ได้ แล้วแต่ผู้

เช่าซื้อและผู้ให้เช่าซื้อจะตกลงกัน  โดยต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 60 วันก่อน

ครบก�าหนดอายุสัญญาเช่าซื้อ

- ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าซื้อไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าซื้อเห็นชอบ โดยต้อง

ระบุผู้ให้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

- ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับ

การช�าระหนี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ แต่ไม่ถือเป็นการช�าระค่าเช่า และหากมีการใช้เงินประกันไป ผู้เช่าซื้อจะ

ต้องช�าระเงินคืนให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อในจ�านวนเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันให้คงเดิม 

อนึ่ง เมื่อครบระยะเวลาตามสัญญาแล้วผู้ให้เช่าซื้อต้องคืนเงินประกันให้แก่ผู้เช่าซื้อ

- หากผู้เช่าซื้อผิดนัด ผู้ให้เช่าซื้อสามารถกระท�าการดังต่อไปนี้ได้ 1. ยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยไม่ต้อง

บอกกล่าวผู้เช่าซื้อล่วงหน้า และเข้าครอบครองทรัพย์ทรัพย์สินเช่าซื้อโดยผู้เช่าซื้อต้องเป็นผู้ออกค่าใช้

จ่ายทั้งหมด 2. บอกกล่าวผู้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการเลิกสัญญา และให้ส่งมอบทรัพย์สินคืน 

3. ให้ผู้เช่าซื้อช�าระค่าเช่าทั้งหมด 4. ผู้เช่าซื้อจะต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้ให้เช่าซื้อเพราะเหตุเลิก

สัญญา
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ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ บริษัทผู้ให้เช่าซื้อ 1 แห่ง

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
4.92 ล้านบาท

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้

ผู้เช่าซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว

เงื่อนไขของสัญญา - หากผู้เช่าซื้อมิได้กระท�าการใดๆที่เป็นการผิดนัดตามสัญญาฉบับนี้ ผู้เช่าซื้อมีสิทธิในการซื้อทรัพย์สิน

เช่าซื้อในราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่าวผู้ให้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรล่วง

หน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันที่ครบอายุสัญญา หรือหากผู้เช่าซื้อไม่ประสงค์ที่จะซื้อหรือต่อสัญญาเช่า

ซื้อ ผู้ให้เช่าซื้อสามารถน�าทรัพย์สินเช่าซื้อออกขายได้ โดยหากขายได้ต�่ากว่าราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา 

ผู้เช่าซื้อมีหน้าที่ช�าระค่าส่วนต่างนั้นให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อ

- เมื่อครบอายุสัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุสัญญาต่อไปอีกได้ โดยจะเป็นทรัพย์สินเดิมหรือแต่เพียง

บางส่วนก็ได้ และจะใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้หรือจะแก้ไขใหม่ก็ได้ แล้วแต่ผู้เช่า

ซื้อและผู้ให้เช่าซื้อจะตกลงกัน  โดยต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 60 วันก่อนครบ

ก�าหนดอายุสัญญาเช่าซื้อ

- ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าซื้อไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าซื้อเห็นชอบ โดยต้องระบุ

ผู้ให้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

- ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับ

การช�าระหนี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ แต่ไม่ถือเป็นการช�าระค่าเช่า และหากมีการใช้เงินประกันไป ผู้เช่าซื้อจะ

ต้องช�าระเงินคืนให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อในจ�านวนเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันให้คงเดิม 

อนึ่ง เมื่อครบระยะเวลาตามสัญญาแล้วผู้ให้เช่าซื้อต้องคืนเงินประกันให้แก่ผู้เช่าซื้อ

- หากผู้เช่าซื้อผิดนัด ผู้ให้เช่าซื้อสามารถกระท�าการดังต่อไปนี้ได้ 1. ยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยไม่ต้องบอก

กล่าวผู้เช่าซื้อล่วงหน้า และเข้าครอบครองทรัพย์ทรัพย์สินเช่าซื้อโดยผู้เช่าซื้อต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย

ทั้งหมด 2. บอกกล่าวผู้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการเลิกสัญญา และให้ส่งมอบทรัพย์สินคืน 3. ให้

ผู้เช่าซื้อช�าระค่าเช่าทั้งหมด 4. ผู้เช่าซื้อจะต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้ให้เช่าซื้อเพราะเหตุเลิกสัญญา

- สัญญาเชาซื้อเครื่อง	SERVER	(จ�านวน1	เครื่อง)	
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ผู้เช่าซื้อ บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ บริษัทผู้ให้เช่าซื้อ 1 แห่ง

รวมมูลค่า

การเช่าซื้อ
4.92 ล้านบาท

ระยะเวลาของสัญญา 60 เดือน

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา

ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้

ผู้เช่าซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว

เงื่อนไขของสัญญา - หากผู้เช่าซื้อมิได้กระท�าการใดๆที่เป็นการผิดนัดตามสัญญาฉบับนี้ ผู้เช่าซื้อมีสิทธิในการซื้อทรัพย์สิน

เช่าซื้อในราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่าวผู้ให้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรล่วง

หน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันที่ครบอายุสัญญา หรือหากผู้เช่าซื้อไม่ประสงค์ที่จะซื้อหรือต่อสัญญาเช่า

ซื้อ ผู้ให้เช่าซื้อสามารถน�าทรัพย์สินเช่าซื้อออกขายได้ โดยหากขายได้ต�่ากว่าราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา 

ผู้เช่าซื้อมีหน้าที่ช�าระค่าส่วนต่างนั้นให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อ

- เมื่อครบอายุสัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุสัญญาต่อไปอีกได้ โดยจะเป็นทรัพย์สินเดิมหรือแต่เพียง

บางส่วนก็ได้ และจะใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้หรือจะแก้ไขใหม่ก็ได้ แล้วแต่ผู้เช่า

ซื้อและผู้ให้เช่าซื้อจะตกลงกัน  โดยต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 60 วันก่อนครบ

ก�าหนดอายุสัญญาเช่าซื้อ

- ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าซื้อไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าซื้อเห็นชอบ โดยต้องระบุ

ผู้ให้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์

- ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับ

การช�าระหนี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ แต่ไม่ถือเป็นการช�าระค่าเช่า และหากมีการใช้เงินประกันไป ผู้เช่าซื้อจะ

ต้องช�าระเงินคืนให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อในจ�านวนเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันให้คงเดิม 

อนึ่ง เมื่อครบระยะเวลาตามสัญญาแล้วผู้ให้เช่าซื้อต้องคืนเงินประกันให้แก่ผู้เช่าซื้อ

- หากผู้เช่าซื้อผิดนัด ผู้ให้เช่าซื้อสามารถกระท�าการดังต่อไปนี้ได้ 1. ยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยไม่ต้องบอก

กล่าวผู้เช่าซื้อล่วงหน้า และเข้าครอบครองทรัพย์ทรัพย์สินเช่าซื้อโดยผู้เช่าซื้อต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย

ทั้งหมด 2. บอกกล่าวผู้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการเลิกสัญญา และให้ส่งมอบทรัพย์สินคืน 3. ให้

ผู้เช่าซื้อช�าระค่าเช่าทั้งหมด 4. ผู้เช่าซื้อจะต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้ให้เช่าซื้อเพราะเหตุเลิกสัญญา

- ประกันภัยรวมความเสี่ยง

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 

กรมธรรม์เลขที่ 551-10551-10053

ประเภทของการประกันภัย ประกันรวมความเสีย่งในความสูญเสียทางตรงหรือความเสียหายจากปัจจัยภายนอกใดๆที่

เกิดขึ้นกับทรัพย์เอาประกันซึ่งอยู่นอกเหนือจากความคุ้มครองตามประกันอุบัติเหตุ

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2558 เวลา 16.00น. ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 

เวลา 16.00น.

วงเงินเอาประกันภัย รวมวงเงินที่เอาประกันภัยตามกรมธรรม์ประกันภัยฉบับนี้ – 738,3500,000 บาท โดย

สามารถแยกได้เป็นรายการดังต่อไปนี้

1. เครื่องจักร – 643,210,000 บาท

2. สินค้าคงคลัง – 80,000,000 บาท

3. เครื่องใช้ส�านักงาน – 15,140,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม์

- สถาบันการเงินตามภาระผูกพันการค�้าประกันวงเงินกู้และสัญญาเช่าระยะยาวของบริษัท 

(จ�านวนวงเงินไม่เกิน 112,560,000 บาท)

- บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
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- สัญญาการบ�ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อบริหารงานบัญชี	(WinAcc)

ผู้ว่าจ้าง บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้รับจ้าง บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ�ากัด

วัตถุประสงค์ของสัญญา ผู้รับจ้างตกลงรับจ้างบ�ารุงรักษาโปรแกรม WinAcc ซึ่งเป็นโปรแกรมเกี่ยวกับระบบการ

บริหารงานบัญชี ที่ผู้ว่าจ้างได้สั่งซื้อจากผู้รับจ้าง โดยผู้รับจ้างจะต้องรับทราบและแก้ไข

ปัญหาตามที่ได้รับรายงานจากผู้ว่าจ้าง

อัตราค่าจ้าง อัตราค่าบ�ารุงรักษาโปรแกรม คิดเป็นจ�านวน 138,881 บาท ต่อปี โดยผู้ว่าจ้างจะต้องช�าระ

เต็มจ�านวนภายในวันที่ 31 มกราคม 2558

ระยะเวลาของสัญญา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558

เงื่อนไขของสัญญา - ผู้ว่าจ้างจะต้องจัดให้มีระบบความปลอดภัยเพียงพอส�าหรับเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้าง ใน

การที่จะเข้าไปด�าเนินการในสถานที่ท�างานของผู้ว่าจ้าง

- ผู้ว่าจ้างจะต้องเตรียมวัสดุสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ หมึก ฯลฯ ในกรณีที่จ�าเป็นต้องใช้

ให้เพียงพอส�าหรับการด�าเนินการให้บริการต่างๆ

- ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ได้รับบริการผ่านโทรศัพท์หรือ Modem ในกรณีเร่งด่วน หรือต้องแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้า

- ผู้รับจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาและสรุปการแก้ไขปัญหาตามทีผู่ ้รับจ้างเห็น

สมควร

- ผู้รับจ้างจะไม่รับผิดชอบในความเสียหายทีเ่กิดขึ้นจากโปรแกรมอืน่ๆที่ไม่ใช่โปรแกรม 

WinAcc หรือไม่ได้จัดหาโดยผู้รับจ้าง

- ผู้ว่าจ้างจะได้รับสิทธิในการ Update Software WinAcc ที่มีการพัฒนาเพิ่มเติมโดย

ผู้รับจ้างในช่วงระยะเวลาของสัญญานี้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการฝก

อบรม และด�าเนินการต่างๆ จนสามารถใช้งานได้จริง

- สัญญานี้ไม่รวมถึงการปรับเปลี่ยน หรือ Modify Software เพิ่มเติมตามความต้องการ

ของผู้ว่าจ้าง ซึ่งในกรณีนี้จะมีการคิดค่าใช้จ่ายจากผู้ว่าจ้าง ตามใบเสนอราคาที่มีการ

ตกลงกันเป็นครั้งไป

- ผู้รับจ้างจะไม่รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ ทีเ่กิดขึ้น ในกรณีทีต่้องมีการ Recover 

โปรแกรม หรือ ข้อมูลที่ก�าลังเสียหายหรือได้เสียหายไปแล้ว ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้น 

อันเนื่องมาจากการใช้งานผิดวิธี หรือ โดยผู้ไม่มีสิทธิ์ใช้ หรือ จากภัยธรรมชาติ ผู้รับจ้าง

ขอสงวนสิทธิ์ที่จะคิดค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานแก้ไขปัญหาดังกล่าว

การสิ้นสุดของสัญญา สัญญาฉบับนี้อาจสิ้นสุดเมือ่คู่สัญญาฝายใดฝายหนึ่งแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร
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- สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการผลิต	(FileMaker	Pro)

ผู้ว่าจ้าง บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
ที่ปรึกษา นายสมเกียรติ นราธิปกร

วัตถุประสงค์ของสัญญา ที่ปรึกษาตกลงรับจ้างดูแลโปรแกรม FileMaker Pro ของผู้ว่าจ้างให้อยู่ในสภาพดีสามารถท�างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้ว่าจ้างสามารถติดต่อที่ปรึกษาได้ทันทีหากมีเหตุฉุกเฉิน ตลอดระยะเวลา

ของสัญญาฉบับนี้

การช�าระค่าตอบแทน - ผู้ว่าจ้างตกลงจะช�าระค่าตอบแทนหลังจากส่งมอบงานในแต่ละครั้ง

- ผู้ว่าจ้างตกลงจะจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงรายวันที่มาปฏิบัติงานเป็นเงิน 150 AUS Dollar ต่อวันให้แก่ที่

ปรึกษา

- ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าเดินทางไปกลับออสเตรเรียและค่าใช้จ่ายอืน่ๆตามสมควรให้แก่ทีป่รึกษา

ในกรณีที่ที่ปรึกษาต้องเดินทางมาประเทศไทยเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้

- ผู้ว่าจ้างตกลงเป็นผู้รับผิดชอบค่าภาษีหัก ณ ที่จ่ายแทนที่ปรึกษา

ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559

เงื่อนไขของสัญญา การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง ต้องกระท�าร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรลง

นามและประทับตรา (ถ้ามี) ของคู่สัญญาแต่ละฝาย 

การสิ้นสุดของสัญญา สัญญาฉบับนีอ้าจสิน้สุดเมื่อคู่สัญญาฝายใดฝายหนึ่งแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์

อักษร ไม่น้อยกว่า 30 วัน

3.3	ใบรับรองมาตรฐานที่ส�าคัญในการประกอบธุรกิจ

ชื่อ ผู้ออก เลขที่ ระยะเวลา

ISO 9001:2008 Bureau Veritas Certification TH004217 4 ธันวาคม 2555 – 4 ธันวาคม 2558

ISO 14001:2004 Bureau Veritas Certification TH004218 4 ธันวาคม 2555 – 4 ธันวาคม 2558

3.4	นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในอนาคต

ปัจจุบันบริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างไรก็ดีส�าหรับการลงทุนในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะ

ลงทุนในธุรกิจฉลากสินค้าและงานพิมพ์ หรือธุรกิจที่มีความเชื่อมโยงและเอื้อประโยชน์กับธุรกิจหลักดังกล่าวของบริษัท 

และสามารถสร้างผลก�าไรให้แก่บริษัทได้ในระยะยาว โดยหากเป็นการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก�าหนด

นโยบายการบริหาร ตลอดจนการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือ

หุ้น โดยผู้แทนของบริษัทมีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาไว้ ส�าหรับ

การลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทจะ

พิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน
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1.	 จ�านวนทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

ณ วันที่ 29 เมษายน 2558  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่ออกและช�าระเรียบร้อยแล้วเท่ากับ 300,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

2.	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น	

(1)  ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สูงสุด  10 ราย  มีดังนี้

ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์  2559

ล�าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ จ�านวนหุ้นที่ถือ
สัดสวน

การถือหุ้น

1. บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 779,999,840 65.00

2. บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ�ากัด 35,533,971 2.96

3. นายประกิต           อัศวกาญจน์ 10,300,000 0.86

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 9,991,000 0.83

5. นายพิพัฒน์           มีแสง 9,346,700 0.78

6. นายไพบูลย์           ตั้งตรงศักดิ์ 9,240,000 0.77

7. นางสาวสิริภรณ์     ตัตวธร 8,845,000 0.74

8. นางกัลยา              ตั้งตรงศักดิ์ 7,593,900 0.63

9. นางสาวมินา         นราธิปกร 6,260,700 0.52

10. นายศรัญธินี          มงคลรัตน์ 5,250,000 0.44

รวม 882,361,111 73.53

3.		 นโยบายการจายเงินปนผล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้

นิติบุคคลในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีให้น�าปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด�าเนินงาน

และฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของ

บริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม

ล�าดับ 

นโยบายการจายเงินปนผล
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8.1	โครงสร้างการจัดการ

ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2558

	*	นอกจากหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทเอง บริษัทยังได้ว่าจ้างบริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด 

ให้ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทด้วย

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ สํานักเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ
นายเศวต นราธิปกร

คณะกรรมการบริหารงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

หนวยงานพัฒนาระบบคุณภาพ
และความปลอดภัย

รองกรรมการผูจัดการ

นายสูตร นราธิปกร

ฝายผลิตและสนับสนุนการผลิต
นายสูตร นราธิปกร 

(รักษาการ)

ฝายลูกคาสัมพันธ
นางสาวเกสราภรณ   เพ็งสุทธิ์

ฝายขาย
นายเศวต นราธิปกร (รักษาการ)

ฝายบัญชีและการเงิน
นางสาวปยะนุช  บุญยะบูรณ 

(รักษาการ)

ฝายบริหาร

นายประภุตว จิวะพรทิพย

หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน*

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

โครงสรางการจัดการ
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8.2	คณะกรรมการบริษัท	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 10 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-นามสกุล ต�าแหนง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ
2. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
3. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
4. นายสุพจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
5. นายเศวต นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ
6. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ กรรมการ
7. นายสาทิส ตัตวธร กรรมการ
8. นายประชา จิวะพรทิพย์ กรรมการ
9. นายทนง อัศวกาญจน์ กรรมการ
10 นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานุการ

	 กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท

กรรมการผู้ซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทฯได้ คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ นายเศวต นราธิปกร นายสาทิส ตัตวธร นาย

ประภุตว์ จิวะพรทิพย์ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ชื่อ	-	นามสกุล ต�าแหนง
จ�านวนครั้งที่เข้ารวมประชุม/จ�านวนครั้งที่จัด

ประชุมทั้งหมด

ป	2557 ป	2558

  1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ 1) ประธานกรรมการ - 5/5

 2. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 5/6 5/5

 3. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ1) กรรมการ 5/6 5/5

 4. นายสุพจน์ แก้วมณี1) กรรมการ 5/6 4/5

 5. นายเศวต นราธิปกร กรรมการ 6/6 5/5

 6. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ กรรมการ 6/6 5/5

 7. นายสาทิส ตัตวธร กรรมการ 6/6 5/5

 8. นายประชา จิวะพรทิพย์1) กรรมการ 4/6 5/5

 9. นายทนง อัศวกาญจน์ กรรมการ 5/6 5/5

10. นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์1) กรรมการ 5/6 5/5

หมายเหตุ : 

1) ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558

 มีมติแต่งตั้ง พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ เป็นประธานกรรมการ แทน นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ ซึ่งได้ขอลาออก

จากต�าแหน่งประธานกรรมการ

 มีมติแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง คือ นายประภุตว์ จิวะ

พรทิพย์ นายประชา จิวะพรทิพย์ และนางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ และแต่งตั้งให้นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ 

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
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8.3	คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-นามสกุล ต�าแหนง
1. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
2. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
3. นายสุพจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถ

ทางด้านบัญชีและการเงิน โดยมีนางสาวณัฐวสา ชัยวุฒิกุล ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยได้รับการแต่งตั้งจาการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

8.4	คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-	นามสกุล ต�าแหนง
1. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร
2. นายเศวต นราธิปกร กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร  
3. นายสาทิส ตัตวธร กรรมการบริหาร
4. นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร

8.5	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน 

ดังนี้
ชื่อ	-	นามสกุล ต�าแหนง

1. นายสุพจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8.6	ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-	นามสกุล ต�าแหนง
1. นายเศวต นราธิปกร กรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝายขาย(รักษาการ)
2. นายสูตร นราธิปกร รองกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝายผลิต(รักษาการ)
3. นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ ผู้จัดการฝายบริหาร
4. นางสาวเกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์ ผู้จัดการฝายลูกค้าสัมพันธ์
5. นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชี
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8.7	เลขานุการบริษัท

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่ง

ตั้ง นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อท�าหน้าที่จัดท�าและจัดเก็บเอกสารส�าคัญของบริษัท ได้แก่ 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�าปีของบริษัท หนังสือ

นัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร

บริษัท รวมถึงการด�าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

8.8	คาตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

8.1	คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ

ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2558 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี2558 โดยมี

รายละเอียดดังนี้

1) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ ครั้งละ 35,000 บาทต่อท่าน (รวมภาษี) และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 

ครั้งละ 30,000 บาทต่อท่าน (รวมภาษี) 

2) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000 บาทต่อท่าน (รวมภาษี) และค่าเบี้ยประชุม

กรรมการตรวจสอบครั้งละ 20,000 บาทต่อท่าน (รวมภาษี) 

3) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งละ 15,000 บาทต่อท่าน (รวมภาษี) 

และค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งละ 10,000 บาทต่อท่าน (รวมภาษี) 

ค่าบ�าเหน็จกรรมการ ไม่เกินปีละ 3 ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น

ผู้พิจารณาจัดสรรต่อไปให้แก่กรรมการทั้ง 10 ท่านในจ�านวนที่เท่าๆกันหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 10.00 ต่อ

ท่านของค่าบ�าเหน็จทีจ่ะจ่ายจริงโดยจะพิจารณาการจ่ายในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ์ 

2559
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ชื่อ	-	นามสกุล

ป 2557 ป 2558

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ

รวม

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ

รวม
จ�านวน

ครั้งที่

เข้ารวม

ประชุม

คา

ตอบแทน

(บาท)

จ�านวน

ครั้งที่

เข้ารวม

ประชุม

คา

ตอบแทน

(บาท)

จ�านวน

ครั้งที่

เข้ารวม

ประชุม

คา

ตอบแทน	

(บาท)

จ�านวน

ครั้งที่

เข้ารวม

ประชุม

คา

ตอบแทน

(บาท)

1. พล.ต.ต.เทอด

ศักดิ์ รุจิรวงศ์ 

5/5 150,000 - - 150,000

2. นายสุชาติ

 บุญบรรเจิดศรี

- - 6/6 120,000 120,000 5/5 - 4/4 150,000 150,000

3. นางวรางคณา 

กัลยาณประดิษฐ

- - 6/6 120,000 120,000 5/5 - 4/4 150,000 150,000

4. นายสุพจน์ 

แก้วมณี

- - 4/6 120,000 120,000 4/5 - 4/4 150,000 150,000

5. นายเศวต 

นราธิปกร

5/6 120,000 - - 120,000 5/5 150,000 - - 150,000

6. นายสุชาติ 

จิวะพรทิพย์

5/6 120,000 - - 120,000 5/5 150,000 - - 150,000

7. นายสาทิส 

ตัตวธร

5/6 120,000 - - 120,000 5/5 150,000 - - 150,000

8. นายประชา 

จิวะพรทิพย์

5/6 120,000 - - 120,000 5/5 150,000 - - 150,000

9. นายทนง 

อัศวกาญจน์

5/6 120,000 - - 120,000 5/5 150,000 - - 150,000

10. นายประภุตว์ 

จิวะพรทิพย์

1/6 - - - - 5/5 150,000 - - 150,000

รวม 6 600,000 6 360,000 960,000 5 1,050,000 4 450,000 1,500,000

 คาตอบแทนผูบริหารบริษัท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ส�าหรับปี 2557 และ ปี 2558 เป็นดังนี้

ป 2557 ป 2558

จ�านวนราย(คน) 7 5

ค่าตอบแทน*(ล้านบาท) 32.24 26.34

*ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบ

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและค่าสวัสดิการพนักงาน 

หมายเหตุ : ส�าหรับปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จ�านวน 600,000 บาท 

และค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ จ�านวน 360,000 บาท รวมเป็นเงินจ�านวนทั้งสิ้น 960,000 บาท 

 ทั้งนี้ ปี 2558 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จ�านวน 10 ท่าน ท่านละ 150,000 บาท รวมเป็นเงิน 

จ�านวนทั้งสิ้น 1,500,000 บาท

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2557 และ ปี 2558 สามารถแสดงได้ดังนี้
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8.9		คาตอบแทนอื่น

	 -ไม่มี-

8.10	บุคลากร	 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัท มีจ�านวนพนักงานทั้งหมด(ไม่รวมผู้บริหาร) 

จ�านวน 152 คน และ 135 คน ตามล�าดับ ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังนี้

                                     (จ�านวนคน)

ฝาย

วันที่ 31 ธันวาคม 2557  วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

จ�านวน 

(คน)

จ�านวน 

 (คน)

ฝายขาย 5 4

ฝายลูกค้าสัมพันธ์ 8 8

ฝายผลิตและสนับสนุนการผลิต 95 91

ฝายบริหาร 25 24

ฝายบัญชีและการเงิน 7 4

หน่วยงานพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัย 10 2

เจ้าหน้าที่สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1

ส�านักเลขานุการบริษัท 1 1

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน - -

คณะกรรมการตรวจสอบ - -

รวม 152 135

  

หมายเหตุ ใน ปี 2558  บริษัท มีการปรับอัตราก�าลังของพนักงานให้มีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง 

โบนัส ค่าเบี้ยขยัน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ค่าสวัสดิการ

พนักงาน และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในปี 2557 และ ปี 2558 เป็นจ�านวน 86.87 ล้านบาท และ 79.17 ล้านบาท 

ตามล�าดับ

ทั้งนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น

บริษัทจึงมีนโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้จัดท�าระบบประเมิน

ผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้อง

กับแผนงานทางธุรกิจ เพื่อน�าไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้บริษัทได้วางแนวทางโดยก�าหนด

แผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร และก�าหนด

แผนการฝกอบรมและพัฒนาโดยการส�ารวจความต้องการและความจ�าเป็นของฝายต่างๆของบริษัทเพื่อความเหมาะสมและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานของหน่วยงานนั้นๆ
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1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�าเนินธุรกิจ การ

ก�ากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดีเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้

ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรมในการด�าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงได้ก�าหนดเป็นนโยบายด้านการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหลักส�าคัญใน

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 6 ประการ ดังนี้

1. ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท�าของตนเอง สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้ 

(Accountability)

2. ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)

3. การปฏิบัติต่อผู้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันน มีความเป็นธรรม และมีค�าอธิบาย (Equitable Treatment)

4. ความโปร่งใสในการด�าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(Transparency)

5. การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มองค์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value)

6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ (Ethics) โดยน�ามาใช้ในการด�าเนินงาน มีโครงสร้างการ

บริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม

นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย บริษัทจึงมีการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยแบ่งเป็น 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะ

นักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียง
พอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ
ในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ�านวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1. บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีใน
แต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อน
วันประชุม 7 วันก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะ
ถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งทีบ่ริษัทได้จัดส่งไป
พร้อมกับหนังสือนัดประชุม

3. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

4. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมใน
ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื่อตอบค�าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม

5. ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจัดท�ารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

การกํากับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

แต่ละครั้ง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก�าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตาม
จ�านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

นอกจากนี ้บริษัทได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider  Trading) ของบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลัง
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และ
บทก�าหนดโทษตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�าการ ให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณะต่อไป

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุน
และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ 
บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตาม
แนวทาง ดังต่อไปนี้
ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

โดยค�านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการด�าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส และเชื่อถือได้

พนักงาน: บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่ง
ให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้ง
ยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการท�างานเป็นทีม และเสริมสร้าง
บรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการท�างาน รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาดให้แก่พนักงาน

ลูกค้า: บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับ
ลูกค้า

คู่แข่ง: บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันทีเ่ป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ
ในการแข่งขัน

คู่ค้า: บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค�ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า
อย่างเคร่งครัด

เจ้าหนี้: บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นภาระที่
ต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ชุมชนและสังคม: บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งเข้าร่วมในกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

เหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทตระหนักดีถึงความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.saleeprinting.com 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบื้องต้น 

บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท�าหน้าทีต่ิดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทัง้นักวิเคราะห์และภาครัฐที่

เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ�าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบันบริษัท

มีกรรมการทั้งสิ้นจ�านวน 10 ท่านแบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�านวน 4 ท่านและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน 6 

ท่าน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 ท่าน อันจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตาม

เกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2558 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งประธานกรรมการท่านใหม่ซึ่ง

เป็นกรรมการอิสระเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตามข้อบังคับของบริษัทก�าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ�าปี กรรมการต้องออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้า

จ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง

ออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป

ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับ

เลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าที่

เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ก�าหนด 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดยคณะ

กรรมการบริษัทท�าหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้

บริหารท�าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต�าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้

บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะ

ต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะ

กรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น�า ซึ่ง

เป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้

จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด�าเนินงานของบริษัท

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2557 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�า บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนดทุกประการ โดยจะเปิด

เผยรายงานการก�ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทได้ก�าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�าหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�า 

อาทิเช่น จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอัน

เป็นความลับ การรับและการให้ของขวัญเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดรวมถึงการเลี้ยงหรือรับเลี้ยงจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทให้สามารถกระท�าได้ในวิสัยอันควรในเทศกาลหรือประเพณีนิยม โดยมิให้พนักงานและผู้บริหารเรียกร้อง

หรือรับไม่ว่าในกรณีใดๆทีผ่ิดไปจากธรรมเนียมปฏิบัติและนอกเหนือจากผลตอบแทนอันพึงได้จากบริษัททีอ่าจมีผลต่อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความไม่เป็นธรรม

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ

ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ 

ในการด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท�าที่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบ

ถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติ

ในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและหรือส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบ

การเงิน รายงานประจ�าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ด้วย

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานและเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน บริษัทจึงได้ก�าหนดภาระหน้าที่ อ�านาจการด�าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้

ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�าหน้าที่ใน

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล นอกจากนี้ บริษัท

ยังจัดให้มีผู้ท�าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก(Outsource) ให้ท�าการตรวจสอบและประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทเพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ดี 

ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่ปี 2556 เพื่อท�าการสอบทานระบบการควบคุมภายในและ
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การตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุมทางด้านการเงินและมีการปฏิบัติงานที่

เป็นไปตามแนวทางที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะน�าไปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

การบริหารความเสี่ยง

ในปี 2558 บริษัทได้มีการท�าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทาง

ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการด�าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกัน และน�าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิด

ชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ด�าเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จ

จริงอย่างครบถ้วน และสม�่าเสมอด้วย

การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีการก�าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�าทุก 3 เดือนและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจ�าเป็น โดยมีการก�าหนดวาระที่ชัดเจน น�าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�าเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บ

รวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียด

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน�าไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง

หนึง่เสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ / หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้า

คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

คาตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ�านาจในการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็น

กรรมการรายใหม่หรือสรรหากรรมการผู้จัดการ โดยให้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลัก

เกณฑ์และความโปร่งใส นอกจากนี้ยังมีอ�านาจในการพิจารณาแนวทาง/หรือก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและ

กรรมการผู้จัดการโดยให้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการก�าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยค�านึงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจ/

อุตสาหกรรมเดียวกันรวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้

ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจ

เดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับ

ค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทน

กรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่

จ่ายให้แก่กรรมการและผู ้บริหารตามแบบที ่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด 



Annual Report 201582

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มีการฝกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้

เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝายจัดการจะจัด

ให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน�าลักษณะธุรกิจ 

และแนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

9.2	คณะกรรมการชุดยอย

 โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านต่างๆ และเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า ได้มีการก�ากับดูแลและ

ควบคุมความเสี่ยงของกิจการแล้ว โดยต้องรายงานการด�าเนินการตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรดังนี้

9.2.1	ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจเต็มในการบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับของ

บริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขและข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีอ�านาจและหน้าที่

ในการก�ากับดูแลกิจการ ดังนี้

 1. อ�านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่ก�าหนดให้เป็นหน้าที่

ของกรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัท (มหาชน) จ�ากัด

 2. มีอ�านาจหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทที่ก�าหนดให้เป็นของคณะกรรมการ

 3. มีอ�านาจหน้าที่ดูแลและก�าหนดนโยบายหลักในการด�าเนินธุรกิจ นโยบายทางด้านการเงิน นโยบายการระดม

ทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน และนโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

 4. พิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และก�ากับดูแลการด�าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน

5. ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และก�าหนดแนวทางแก้ไขในกรณี

ที่มีอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายนั้น

 6. ด�าเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม

ใหญ่ผู้ถือหุ้น และตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ

 7. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�าการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการเว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท�าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ 

ก�าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดกับบริษัทให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเรื่องนั้น

- เรื่องที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

- การท�ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนอย่างมีนัยส�าคัญ

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

- การแก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น

- การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

- การออกหุ้นใหม่เพื่อช�าระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน

- การเพิ่มทุน หรือการลดทุนของบริษัท

- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก�าหนด
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท�ารายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9.2.2	ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	

 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็น

ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน

 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า

ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง

 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

 6. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ  

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการ

9.2.3	ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร	

1. วางแผนและก�าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 

หลักในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ก�าหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปี และอ�านาจการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3. ตรวจสอบติดตามการด�าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่ก�าหนดไว้ให้เป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท โดยจะ
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พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์

ถาวรของบริษัทนั้น อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5. พิจารณาอนุมัติ และด�าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยวงเงินให้เป็นไป

ตามระเบียบอ�านาจอนุมัติซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หากเกินกว่าจ�านวนดังกล่าว ให้น�าเสนอเพื่อขอ

อนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

6. ให้กรรมการบริหารทั้งคณะสามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกัน

พร้อมประทับตราบริษัท มีอ�านาจมอบอ�านาจช่วงในหนังสือมอบอ�านาจของบริษัท เพื่อให้ผู้รับมอบอ�านาจช่วงสามารถ

ด�าเนินการอันเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับกิจการงานต่าง ๆ ในนามแทนบริษัทได้อย่างเป็นทางการ

7. มีอ�านาจพิจารณาก�าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับ

กฎหมายที่บังคับใช้อยู่

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ�านาจหรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติ

ธุรกิจที่มีการก�าหนดขอบเขตที่ชัดเจน

9.2.4	ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 1 ก�าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้มีอ�านาจในการจัดการ เพื่อเสนอให้ คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 2 พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลทีส่มควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่หรือสรรหากรรมการ

ผู้จัดการ โดยให้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ / หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 3 พิจารณาแนวทาง / หรือก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการผู้จัดการโดยให้มีการก�าหนดหลัก

เกณฑ์ หรือวิธีการก�าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ / หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 4 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

9.2.5	ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1. เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

2. มีอ�านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก�าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ�าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือนค่า

ตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของบริษัท เกี่ยวกับการ

พนักงานทั้งหมดของบริษัท

3. มีอ�านาจอนุมัติ และมอบอ�านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย เพื่อการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตตามค�าสั่งของลูกค้า 

และจัดซื้อทรัพย์สิน รวมทั้งอนุมัติการด�าเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่าง ๆ  ของบริษัท ภายในวงเงินตามระเบียบอ�านาจ

อนุมัติ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หากเกินกว่าจ�านวนดังกล่าวให้น�าเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร

4. มีอ�านาจออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัทและเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร

5. มีอ�านาจกระท�าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท

6. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของบริษัท
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7. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายให้แก่กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร 

จะไม่รวมถึงอ�านาจและ/หรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/

หรือประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ก�าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

สรุปตารางอ�านาจอนุมัติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2557 ได้มีมติก�าหนดอ�านาจอนุมัติไว้ดังนี้

9.3	การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหารวมถึงหลักเกณฑ์การจ่ายและรูปแบบค่า

ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยในการสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทนั้น คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กฎหมาย

ก�าหนด โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้ 

ล�าดับ เรื่อง

ผู้มีอ�านาจอนุมัติ/วงเงินอนุมัติ	(บาท)

รอง

กรรมการผู้

จัดการ

กรรมการผู้

จัดการ

คณะกรรมการ

บริหาร	

คณะ

กรรมการ

บริษัท

1. อนุมัติใบเสนอราคา 5,000,000 10,000,000 40,000,000 >40,000,000

2. การอนุมัติซื้อวัตถุดิบ/อุปกรณ์ในประเทศและต่างประเทศ 5,000,000 10,000,000 40,000,000 >40,000,000

3. การซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักร 2,000,000 5,000,000 40,000,000 >40,000,000

4.
การอนุมัติซื้อทรัพย์สินถาวร รวมถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ที่เป็นฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์
1,000,000 10,000,000 60,000,000 >60,000,000

5.
การอนุมัติขาย/ตัดจ�าหน่ายทรัพย์สินถาวร รวมถึง 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์
500,000 1,000,000 40,000,000 >40,000,000

6. การอนุมัติซื้อ/ซ่อมแซมวัสดุส�านักงานทั่วไป 1,000,000 10,000,000 40,000,000 >40,000,000

7. การอนุมัติการลงทุน/โครงการ/งานก่อสร้าง 1,000,000 5,000,000 60,000,000 >60,000,000

8. การตั้งวงเงินเครดิตส�าหรับลูกค้าใหม่ 1,000,000 20,000,000 40,000,000 >40,000,000

9.

การขอเพิ่ม/ลดวงเงินเครดิตและเปลี่ยนแปลงระยะเวลา

การให้เครดิตส�าหรับการขายครั้งต่อไป
5,000,000 20,000,000 40,000,000 >40,000,000

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวน

กรรมการ

 ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย การแต่งตั้งกรรมการนั้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

 (1.1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

 (1.2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละ

หลายคน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1.1) 

ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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 (1.3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลง

มาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ

การเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธาน

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 2.  คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ�านวนไม่ต�่ากว่า 

3 คน ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�าระแล้วของบริษัท และ

บริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที่ 

ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551

 3.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการ

ที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลงกันใน

คณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง กรรมการซึ่ง

พ้นจากต�าแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

 4. ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะอนุกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดเข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคล

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดัง

กล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

 5.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การสรรหากรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละ 3 ปี 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มี

อ�านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้

รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ

แต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์และบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท�าให้บริษัท

หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวต้นสุทธิหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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รายงานประจําป 2558

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

 8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ�า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

 9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

 10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

 11.  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

 นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น

 ส�าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด โดย

บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และ

บริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการบริหาร

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการสรรหากรรมการบริหารไม่ว่าจะมาจากกรรมการหรือพนักงานของบริษัทหรือเป็น

บุคคลภายนอกจะต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในเรื่อง

คุณสมบัติความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเหมาะสม รวมถึงการก�าหนดอัตราค่าตอบแทนก่อนน�าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป

การสรรหาผู้บริหาร

 บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจ โดยด�าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ทัง้นี้ กรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลทีม่ีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดับต่างๆ นอกจากนี้การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน

ด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน
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9.4	การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท�าให้ไม่มีการก�าหนด

นโยบายการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

9.5	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทได้มีข้อก�าหนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดง

ฐานะทางการเงินของบริษัท ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง เพื่อน�าเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และน�าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร (ตามค�านิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์) ในการน�าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก�าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

(2) บริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�าการนับแต่วันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งส�าเนารายงาน

นี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(3)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อท�าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไป

ทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 30 วันก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ 

ภายหลังจากทีข่้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นห้ามไม่ให้มีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจน

กระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (อย่าง

น้อย 24 ชั่วโมง นับแต่วันและเวลาที่เผยแพร่) 

บริษัทก�าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนน�าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การตัก

เตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยมิได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา

ของการกระท�าและความร้ายแรงของการกระท�าความผิดนั้นๆ 

9.6	คาตอบแทนของผู้สอบบัญชี

คาตอบแทนของผู้สอบบัญชี	(Audit	Fee)

 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี 2558 ให้แก่ บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด 

โดยเป็นค่าสอบบัญชี 920,000 บาท (เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน)

9.7	การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น	ๆ

นโยบายการท�ารายการระหวางกัน

 กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็น

และความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้

ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันนัน้ก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นและ

ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยใน

การประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการท�ารายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน
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 นโยบายของบริษัทในการท�ารายการระหว่างกันจ�าแนกตามประเภทรายการมีดังนี้

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อหรือขายสินค้าและ

บริการ เป็นต้น บริษัทได้ก�าหนดนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการ

ด�าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็น

ไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก�าหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ฝายตรวจสอบภายในจะท�าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดท�ารายงาน

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของ

การท�ารายการเป็นประจ�าทุกๆไตรมาส

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ 

เช่น รายการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สิน และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค�้า

ประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา

และให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็นของการท�ารายการก่อนท�ารายการ และจะต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนด

ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการทีเ่กี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทีส่�าคัญของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย ทั้งนี้กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมี

ส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ในการท�ารายการดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการ

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากนี้ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจ

สอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะให้ผู้ให้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความ

เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่

กรณี

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการทีเ่กี ่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินทีส่�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ

แสดงรายข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�าปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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1. นโยบายภาพรวม

บริษัทด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยค�านึงถึงหลักการบริหารและจัดการภายใต้

นโยบาย “Grow with Virtue Ethics” เพื่อเป็นแนวทางและกรอบปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ได้ยึดถือ 

ตระหนัก และภาคภูมิใจในหน้าที่ของตนเอง  ความรับผิดชอบของตนที่พึงมีต่อองค์กร ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้า คู่ค้า ตลอด

จน ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป และเพื่อให้บรรลุนโยบายดังกล่าว บริษัทจึงได้ก�าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ รวม

ถึงกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางปฏิบัติดังนี้

วิสัยทัศน์

มุ่งสู่การเป็นผู้พิมพ์สติ๊กเกอร์ชั้นน�าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยคุณภาพ เทคโนโลยี และเครือข่ายการบริการ

พันธกิจ

เราจะเป็นผู้ผลิตสติ๊กเกอร์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อเพิ่มภาพลักษณ์และคุณค่าให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม	

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู้ความส�าเร็จขององค์กร ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้าง

วัฒนธรรมและบรรยากาศที่ดี ส่งเสริมการท�างานเป็นทีม และให้ความส�าคัญต่อความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทจึงมีการ

ออกนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานส�าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท�างานใหม่

เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่พนักงาน โดยบริษัทได้ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้

1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส

2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

3. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระท�าด้วยความเสมอภาค สุจริต 

และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท�าหรือการปฏิบัติของ

พนักงานนั้นๆ

4. ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน

อย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ

5. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

6. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

7. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมาผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงาน

ของพนักงาน

ความรับผิดชอบตอสังคม
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ความรับผิดชอบตอผู้มีสวนได้เสีย

 การด�าเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน  ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้

ก�าหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน และมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

 การปฏิบัติต่อลูกค้า

 มุ่งมัน่สร้างความพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกค้าและประชาชนทีจ่ะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการทีด่ีมีคุณภาพใน

ระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่นยืน

 การปฏิบัติต่อคู่ค้า

 ค�านึงถึงความเสมอภาคและความซื้อสัตย์ในการด�าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัตินาม

กฎหมายและกติกาที่ก�าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ

 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

 ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตามเงื่อนไขและเป็นธรรมต่อเจ้าหนี้ รวมถึงการช�าระคืนตามก�าหนดเวลา

 การปฏิบัติต่อภาครัฐ

 ให้ความส�าคัญกับภาครัฐซึ่งถือเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้ก�าหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อภาครัฐ

ในประเทศต่างๆ ที่เข้าไปลงทุน เพื่อหลีกเลี่ยงการด�าเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระท�าที่ไม่เหมาะสม

 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

 ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 

ทั้งพื้นที่โดยรอบโรงงานและในระดับประเทศ แบ่งปันผลก�าไรส่วนหนึ่งเพื่อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม ค�านึง

ถึงการด�าเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการเริ่มก่อสร้างโรงงาน การเลือกเทคโนโลยี ตลอด

ถึงกระบวนการผลิตและกระบวนการก�าจัดของเสีย รวมถึงวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่จะส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

 การให้ความส�าคัญต่อคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

 ให้ความส�าคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐาน

อย่างต่อเนื่อง ก�าหนดและทบทวน นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

การจัดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของสิ่งแวดล้อม และถือเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการ

รักษาสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการจัดตั้งระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการ

ด�าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน�าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยค�านึงถึงผลกระทบต่อพนักงาน ชุมชน และสิ่ง

แวดล้อม โดยมีแนวในการด�าเนินงานดังนี้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมถึงกฎระเบียบอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือเป็นมาตรฐานใน

 การควบคุมมลพิษที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินงานของบริษัท

2. ป้องกันปัญหามลพิษและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น ในด้านการจัดการสารเคมี การก�าจัดขยะ และของ 

 เสียจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีต่อพนักงานและชุมชน

3. ปรับปรุงการด�าเนินงานในด้านระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรต่างๆ รวมถึงพนักงานให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ



Annual Report 201592

การตอต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ เห็นความส�าคัญ และมีจิตส�านึกในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ นอกจากนี้ บริษัท

ได้ก�าหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้ก�าหนดแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้

น�าไปปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557ดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นการ

น�าเสนอ การให้ค�ามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน การกระท�าหรือพฤติกรรมที่ส่อไปใน

ทางคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่นที่บริษัทด�าเนินกิจการอยู่

2. บริษัท จะสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและ

ความร่วมมือที่จะยับยั้งผู้ที่ต้องการกระท�าคอร์รัปชั่นต่อบริษัท

3. บริษัทจะจัดท�ากระบวนการปฏิบัติอย่างชัดเจน มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมทั้งมี

กระบวนการติดตามและสอบทานอย่างสม�า่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานทีป่ฏิเสธหรือแจ้งเรือ่งคอร์รัปชัน่ทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทผ่าน

ช่องทางที่ก�าหนด แต่หากเป็นคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่ก�าหนดไว้

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัททุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี้

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระท�าการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่

ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน

เอกชน ที่บริษัทได้ด�าเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด

แนวทางการปฏิบัติ

 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และจรรยา

บรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดย

 1. ไม่ท�าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท�าหน้าที่รับ

ผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ต้องปฏิบัติดังนี้

1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค�า อัญมณีอสังหาริมทรัพย์ หรือ 

สิ่งของในท�านองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วย

งานเอกชน

1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก�านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน�าให้เกิดการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าทีข่องตนท้ังนีก้่อนการรับของทีร่ะลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและข้อ

บังคับของบริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละ

โอกาส

1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก�านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลท�าให้

ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอืน่ทัง้นีก้ารให้สิง่ของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ 

ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย

1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงาน

ราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท�าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก�าหนดไว้
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 2. ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องด�าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

 3. การใช้จ่ายส�าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระท�าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้

 4. ในการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้

4.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท�าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อ

การกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

ทีม่ีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้   และด�าเนินการผ่านขั้นตอน ตามระเบียบของบริษัท

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท�าได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท�าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ

กระท�าที่ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใด

 5. ในการให้เงินสนับสนุน ต้องปฏิบัติดังนี้

การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทเท่านั้นโดยเงิน

สนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุ

วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด�าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท

 6. ไม่กระท�าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัท เพื่อด�าเนินการดัง

กล่าว ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง 

หรือทางอ้อม

 7. หากพบเห็นการกระท�าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งทางตรง หรือ

ทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัท ทราบทันที 

หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในนโยบายนี้

 8. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส�าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค�าปรึกษา เพื่อสร้างความ

เข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

ฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ

หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านทุจริตให้เกิดขึ้นในบริษัท เพื่อให้ทุก

คนในบริษัทได้เข้าใจ และตระหนักถึงความส�าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต คอรัปชั่น พร้อมทั้งกรณีที่ คณะ

กรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท�าการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค�าปรึกษา 

ข้อแนะน�า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา ให้กับกรรมการผู้จัดการ

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้

2.1  พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริต ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการ ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ

ธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ

2.2  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านทุจริต ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการ 

เลขานุการบริษัท และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ

2.3  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต ตามที่

ฝายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าว มีความเสี่ยงที่จะท�าให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระ

ทบต่อฐานะการเงิน และผลการด�าเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด และมีความเหมาะสม กับรูปแบบธุรกิจของบริษัท

2.4  รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท�าอันทุจริต ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง 

และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

3.  ฝายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้

3.1  ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในทีก่�าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต ที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
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ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

3.2  ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริต ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 

นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก�าหนดไว้

4. กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้

4.1  ก�าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

4.2  สื่อสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต

4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือข้อก�าหนด

ของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

4.4  คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสืบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง หรืองานที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริต โดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีมผู้บริหารที่เห็น

ว่าสามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้

ชองทางการรับแจ้งเบาะแส	หรือร้องเรียนการทุจริต

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อ

ร้องเรียนการกระท�าที่อาจท�าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก�าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด ของเรื่องที่จะแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้

1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit_committee@saleeprinting.com หรือ

2. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของกรรมการผู้จัดการ savate@saleeprinting.com หรือ

3. แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท (หัวข้อ แจ้งเบาะแส) หรือ

4. แจ้งผ่านช่องทาง โทรศัพท์ เบอร์ 02-529-6000 ต่อ 312 (เลขานุการบริษัท)

5. แจ้งผ่านช่องทาง กล่องรับแจ้งเบาะแส (ตั้งอยู่ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์บริษัท)

ทั้งนี้หากผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียน กรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัท

ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

บุคคลทีส่ามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไม่ว่าท่าน

จะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลับของท่าน

2. การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน

บริษัทมีการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

2.1 จัดทํา Safety Master Plan ที่ก�าหนดแผนการด�าเนินงาน และตรวจสอบแต่ละส่วนงาน ก�าหนดผู้รับผิดชอบ 

พร้อมทั้งจัดท�ารายงานการตรวจสอบและติดตามการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ

บรษิทัมีการจดัตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท�างาน ระดบัวชิาชพี (จป.ว.) ซึ่งมีหน้าที่ด�าเนินกจิกรรมต่างๆ ที่

จะก่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�างานของพนักงานอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา โดยในรายงาน Safety Master Plan 

ได้แบ่งส่วนของงานเป็น 4 ส่วนดังนี้

1.รายงานส่งราชการ

บริษัทมีการท�ารายงานเพื่อติดตามการจัดท�ารายงานต่างๆ ที่มีความจ�าเป็นต้องจัดส่งให้หน่วยงานราชการ

ตามที่กฎหมายก�าหนด อาทิเช่น

• แบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย (สอ.1)

• รายงานผลตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานที่

ท�างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย (สอ.3)
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 2. อบรบหลักสูตรด้านความปลอดภัย

บริษัทมีการจัดตั้งหลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานส�าหรับ

ลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท�างานใหม่ อาทิเช่น

• อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร/หัวหน้างาน

• อบรม / ซ้อมรับสถานการณ์สารเคมีรั่วไหล

• อมรมการดับเพลิงขั้นต้น และการซ้อมอพยพหนีไฟ

• อบรมหลักสูตรเทคนิคการผจญเพลิง (ทีมผจญเพลิง)

• อมรมหลักสูตรผู้สอนด้านความปลอดภัยฯ ส�าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท�างานใหม่

• อบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท�างานให้กับพนักงานเข้าใหม่

 3. การตรวจติดตามด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีการจัดท�ารายงานผลการตรวจสอบด้านความปลอดภัยและคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนักงาน และชุม

ชมผู้อยู่อาศัยในละแวกที่ตั้งของบริษัทอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย โดยบริษัทมีการตรวจสอบผลกระทบต่อคุณภาพสิ่ง

แวดล้อมในหลายๆด้าน ซึ่งมีแผนการตรวจสอบและจัดท�ารายงานดังนี้

• ตรวจสอบโครงสร้างของโครงสร้างอาคาร

• ตรวจสอบระบบไฟฟ้า

• ตรวจสอบระบบการท�างานของเครื่องตรวจจับควันและความร้อน

• ตรวจสอบระบบการท�างานของไฟฉุกเฉิน

• ตรวจสอบอปุกรณ์ดับเพลิงให้อยู่สภาพที่ใช้งานได้ดี

• ตรวจสอบเครื่องดังเพลิงให้อยู่สภาพที่ใช้งานได้ดี

• ตรวจสอบระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้

• ตรวจสอบสายฉีดน�้าดับเพลิง 

• ติดตามรายงานการตรวจสอบเครื่องสูบน�้าดับเพลิง (บมจ. สาลี่ อุตสาหกรรม (บริษัทแม่))

• ตรวจทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของเครน

• ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม: แสง เสียง และความร้อน

• ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานทีท่�างานและ

สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย

• ตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ออกจากปล่องระบายอากาศ

4. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย

บริษัทมีการส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ อาทิเช่น การบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�างาน 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความปลอดภัย และ จัดงานวัน Safety Day 

2.2 จัดทําผลการการประเมินความเสี่ยงของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีการจัดอบรม และก�าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ�าทุกไตรมาสของคณะท�างานบริหารความเสี่ยง โดยมี

จุดประสงค์ให้พนักงานรับทราบนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยทั่วกัน และมอบหมายให้แต่ละฝาย/แผนก ด�าเนินการตาม

ขั้นตอนของกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยคณะท�างานมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้
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• ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

•  ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารความเสี่ยงรูปแบบเดียวกันในการปฏิบัติ โดยก�าหนดขั้นตอน กระบวนการ

บริหารความเสี่ยง 5 ขั้นตอน ในแต่ละฝาย/แผนก ดังนี้

1. ก�าหนดวัตถุประสงค์

2. ระบุความเสี่ยง

3. ประเมินความเสี่ยง

4. การจัดการความเสี่ยง

5. การติดตามประเมินผลและรายงาน

-   การรายงานผลการจัดการความเสี่ยงทุกฝาย/แผนก ทุกๆไตรมาสโดยใช้รูปแบบประเมินและควบคุมความ

เสี่ยงด้านปฏิบัติการด้วยตนเอง (Risk & Control Self-Assessment: RCSA)

3. กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After Process)  

บริษัทมีการสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆในการเยี่ยมชม อบรม ฝกงาน และทดลองงานในบริษัทเพื่อ

ช่วยฝกทักษะประสบการณ์ให้กับเยาวชนในสถานศึกษาต่างๆ โดยเฉพาะสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพิมพ์ 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
(รายงานแหงความยั่งยืน)

การบริจาคเพื่อการกุศล
 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท�าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อการ

กุศล ต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับ

รอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้   และ ด�าเนินการผ่านขั้นตอน ตามระเบียบของบริษัท

การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท�าได้ แต่

ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท�าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ

กระท�าที่ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใด

         บริษัท สาลี่พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) 

ผลิตสติกเกอรติดฉลากซองยา เพื่อบริจาคใหกับ

โรงพยาบาลคลองหลวง อําเภอคลองหลวง  

จังหวัดปทุมธานี			
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 ท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท

โดยการซักถามข้อมูลจากฝายบริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด เป็นผู้ท�าหน้าที่ดังกล่าว โดย

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า

จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัตามหลกัการของ Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) ประกอบไปด้วย 5 ปัจจัยดังต่อไปนี้ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน

ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล โดยได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป ประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�าปีของบริษัท

ตามที่ควรอย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดท�าและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และ

ทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎ

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ทัง้นี ้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�าคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการ

ด�าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหาร

น�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2559 เพื่อหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ 

ยัง จ�ากัด)และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ บริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด เพื่อรับทราบประเด็นต่างๆ จาก

การตรวจสอบบัญชีของงบการเงิน และข้อมูลเพิ่มเติมในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน รวมทั้งแนวทางพัฒนาระบบ

ควบคุมภายในอนาคตภายหลังจากการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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รายงานผลการตรวจสอบการควบคุมภายในและเรื่องอื่นๆ	จากการตรวจสอบบัญชี

ส�าหรบัผู้สอบบัญชขีองบรษิทั คอื บรษิทั ส�านักงาน อีวาย จ�ากดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงนิประจ�าปี 2556 - 2558 

โดยผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่า บริษัทมิได้มีข้อบกพร่องทางระบบบัญชีที่เป็นสาระส�าคัญแต่อย่างใด 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีได้มีหนังสือแจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารบริษัท (Management Letter) ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ ์

2559 จากการตรวจสอบบัญชีส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2558 โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้

 
ขอสังเกตผูสอบบัญชี ขอเสนอแนะ ความเห็นของฝายบริหาร

1.การขายสินค้าต�่ากว่าราคาต้นทุนของสินค้า

     จากการตรวจสอบบัญชีสินค้าคงเหลือ 
เพื่อทดสอบว่ามูลค่าของสินค้าส�าเร็จรูป
นัน้แสดงมูลค่าตามราคาทุน(ตามวิธีถัว
เฉลีย่)หรือมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต�่ากว่า พบว่า ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 บริษัทฯ บันทึกรายการ
ปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้
รับเป็นจ�านวนเงิน 4 ล้านบาท ซึ่งเกิดจาก
สินค้าส�าเร็จรูปจ�านวน 985 รายการ ซึ่งมี
ราคาทุน 14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
29 ของราคาทุนของสินค้าส�าเร็จรูป 
สาเหตุหลักเกิดจากการทีบ่ริษัทฯต้องลด
ราคาขายสินค้าเพื่อให้สามารถแข่งขันใน
อุตสาหกรรม ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการ
ประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป

     เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาโต้แย้งกับเจ้า
พนักงานประเมินของกรมสรรพากรอันเนือ่ง
มาจากการขายสินค้าต�่ากว่าทุนตามมาตรา 
65 ทวิ (4) ซึ่งเจ้าพนักงานประเมินมีอ�านาจ
ในการประเมนิให้ราคาขายดังกล่าวเท่ากับ
ราคาตลาดถ ้ ากิจการไม ่ม ีเหตุอ ันควร 
บริษัทฯควรเตรียมเหตุผลทีจ่ะชี ้แจงเจ ้า
พนักงานประเมิน เพื่อป้องกันภาระภาษีที่
อาจเกิดขึ้นถ้าหากกรมสรรพากรตรวจพบ

     บริษัทฯ มีความต้องการจะเข้าสู่ตลาดใน
กลุ่มประเทศ CLMV จึงท�าให้มีการด�าเนินการ
ขายโดยตั้งราคาต�่ากว่าทุน เพื่อให้ราคาสินค้า
ทีผ่ลิตจากประเทศไทยนัน้สามารถแข่งขันกับ
สินค้าที่ผลิตจากจีน หรือในกลุ่ม CLMV ได้ 
ท ัง้น ีเ้ม ือ่ม ีการย ้ายการผล ิตไปส ู่ประเทศ 
CLMV ทางบริษัทจะมีฐานลูกค้ารองรับ และ
สามารถบุกตลาดต่อไปได้โดยไม่ต้องเริ ่มต้น
จากการหาลูกค้า 
นอกจากนีส้นิค้าทีท่างบริษัทขายในราคาเท่า
ทุนหรือต� ่ากว่าทุนจะมีในกลุ่มลูกค้าทีท่าง
บริษัทต้องการเข้าไปสร้างตลาดใหม่และเล็ง
เห็นถึงโอกาสในการขยายธุรกิจต ่อไปใน
อนาคต
ปัจจุบนัทางบริษัทได้ขายสินค้าให้กับลูกค้าใน
ประเทศพม่า ซึ่งสินค้าบริษัทได้รับการตอบรับ
เป็นอย่างดี เนื่องจากลูกค้ามีความเชื่อมั่นใน
ด้านคุณภาพและการบริการ
ทัง้นีไ้ม่ว่าจะเป็นกรณีทีท่�าการเปิดตลาดใหม่ 
หรือสินค้าทีม่ีการผลิตแล้วต้นทุนสูงกว่าราคา
จ�าหน่ายเนื่องจากขบวนการผลิต ทางบริษัท
จะท�าการตรวจสอบและทบวน ทั้งนี้เพื่อ
ป้องกันในการผลิตครั้งต่อไป 
     

2. การออกใบลดหนี้ภายในเป็นจ�านวนมาก

     จากการตรวจสอบรายการใบลดหนี้ขอ
งบริษัทฯ พบว่า ในระหว่างปี บริษัทฯมี
การออกใบลดหนีภ้ายในเป็นจ�านวนมาก 
จากการสอบถามพนักงาน ทราบว่า 
สาเหตุของการออกใบลดหนี้ภายใน เกิด
จากลูกค้ารายใหญ่ขอเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ออกใบแจ้งหนี้ เป็นต้น ส่งผลให้บริษัทฯ 
ออกใบลดหนี้ภายในเพื่อยกเลิกใบแจ้งหนี้
ท ีเ่ตรียมไว้ส �าหรับการส่งของให้ล ูกค้า 
ทั้งนี้ บริษัทฯมีการประชุมเพื่อหาแนวทาง
ลดจ�านวนใบลดหนี้ภายในแล้ว

     บริษัทฯควรยืนยันตกลงรายละเอียดการ
ส่งสินค้า รวมถึงการแสดงรายการสินค้าใน
ใบแจ้งหนีก้ับลูกค้าให้แน่ชัดก่อนออกใบแจ้ง
หนี้ เพื่อลดปริมาณการออกใบลดหนี้ภายใน 
รวมถึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพการท�างานที่
เพิ่มมากขึ้น

     บริษัทมีแนวทางปรับปรุงแก้ไข คือก�าหนด
เป็น KPI ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุ
ของใบลดหนี้ เช่น ฝายลูกค้าสัมพันธ์ ฝายขาย 
ฝายคลังสินค้า ฝายผลิต โดยก�าหนดให้เน้น
การตรวจสอบขั้นตอนการท�างานเพื่อความถูก
ต้องเพื่อลดปัญหาการออกใบลดหนี้ อันเกิด
จากแต่ละหน่วยงาน 
     นอกจากนี้ประเด็นหลักของการออกใบลด
หนี้ส่วนใหญ่เกิดจากงานเสีย (Reject) ไม่ได้
ตามมาตรฐานทีล่ ูกค้าต้องการซึ ่งท�าให้ต้อง
ออกใบลดหนีแ้ละน�าสินค้าใหม่ไปทดแทนให้
กับลูกค้าและเกิดจากลูกค้ามีความต้องการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในบิลขาย ซึ่งบริษัทมีความ
จ�าเป็นต้องแก้ไขบิลตามทีล่กูค้าต้องการเพือ่
ความสะดวกของลูกค้า
     ทั้งนี้กรณีงานเสียบริษัทได้มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพในส่วนของบุคคลากรและ
เทคโนโลยีทีท่ันสมัยตลอดเวลาเพื่อความเป็น
เลิศด้านคุณภาพและการยอมรับจากลูกค้า
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3.การจัดสรรผลต่างจากโสหุ้ยการผลิตไปยังสินค้าปลายงวดเป็นจ�านวนมาก 

     บริษัทฯ บันทึกต้นทุนสินค้าส�าเร็จรูป
ด้วยวิธีต้นทุนมาตรฐาน โดยมีการปรับ
ต้นทุนมาตรฐานทุกไตรมาสให้ใกล้เคียง
กับต้นทุนจริง จากการตรวจสอบวิธีการ
จัดสรรผลต่างโสหุ้ยการผลิตไปยังสินค้า
ปลายงวด พบว่า ในระหว่างปี บริษัทฯมี
ผลต่างโสหุ้ยการผลิตเป็นจ�านวนเงิน 20 
ล้านบาทและ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
บริษัทฯได้จัดสรรผลต่างโสหุ ้ยการผลิต
เป็นจ�านวนเงิน 3 ล้านบาท เพื่อบันทึกเข้า
เป็นต้นทุนสินค้าปลายงวด โดยมีสาเหตุ
มาจากต้นทนุมาตรฐานทีบ่ริษัทฯก�าหนด
ไว้ไม่ใกล้เคียงกับต้นทุนจริงที่เกิดขึ้น อัน
เนือ่งจากค�าสัง่การผลิตไม่เป็นไปตามที ่
คาดการณ์ไว้

     เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ค�านวณต้นทุน
มาตรฐานควรติดต่อกับฝายการตลาดทุก
ครั ้งทีม่ ีการค�านวณต้นทุนมาตรฐานใหม่ 
เพื่อให้ได้ตัวเลขปริมาณการผลิตท่ีใกล้เคียง
ที่สุด

     การจัดสรรผลต่างจากโสหุ้ยการผลิตไปยัง
สินค้าปลายงวดเป็นจ�านวนมาก เกิดจากความ
แตกต่างระหว่างชั ่วโมงเครื ่องจักรจริงกับ
ชั ่วโมงเครื่องจักรที่คาดการณ์ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท�าให้การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่อ
ชั่วโมงเครื่องจักรจริงสูงกว่าการจ่ายเงินค่าใช้
จ่ายต่อชั่วโมงเครื่องจักรที่คาดการณ์ไว้   ความ
เหน็ฝายบริหาร ในการผลติสินค้าแต่ละรายการ 
มีลักษณะที่แตกต่างกัน ท�าให้การผลิตสินค้า
ผลิตได้เฉพาะเครื ่องจักรทีเ่หมาะสมกับการ
ผลิตสินค้านั้นๆ ท�าให้การควบคุมจ�านวนชั่ง
โมงการผลิตสินค้าของแต่ละเครื่องจักรเป็นไป
ได้ยาก จึงเห็นว่า วิธีที่จะลด ผลต่างจากโสหุ้ย
การผลิต ควรใช้วิธีค�านวนต้นทุนมาตราฐาน
ตามจ�านวนการผลิตจริงของแต่ละเครื่องจักร 
และมีการตรวจสอบผลต่างจากโสหุ้ย กับฝาย
บัญชี ในทุกไตรมาส เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุดัง
กล่าวต่อไป

4.การผลิตสินค้าเกินกว่าที่ต้องการ

     จากการตรวจสอบบัญชีสินค้าคงเหลือ 
เพื่อทอสอบว่า บริษัทฯได้บันทึกส�ารองค่า
เผือ่สินค้าเสือ่มคุณภาพและเคลือ่นไหวช้า
อย่างเพียงพอพบว่า บัญชีส�ารองค่าเผื่อ
สินค้าเสือ่มคุณภาพและเคลือ่นไหวช้าในปี 
2558 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนๆ โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการทีบ่ริษัทฯผลิตสินค้าเกิน
กว่าค�าสัง่ซื ้อของลูกค้าในแต่ละครั ้งเป็น
จ�านวนมาก เพื่อลดต้นทุนในการติดตั้ง
เครื่องจักรใหม่เมือ่มีค�าสัง่ซื้อสินค้ารายการ
เดิม ซึ่งท�าให้มีสินค้าบางรายการมียอดคง
เหลือคงค้างนานเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และส่งผล
กระทบต่อมูลค่าการท�าลายสินค้าของ
บริษัทฯ  ทั้งนี้ บริษัทฯมีการประชุมเพื่อลด
ปริมาณการผลิตสินค้าเกินกว่าทีต่้องการ 
และแจ้งให้ฝายผลิตและฝายวางแผนรับ
ทราบผลที่เกิดขึ้น

     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
สินค้าคงคลังและลดค่าใช้จ่ายทีไ่ม่จ�าเป็น 
ฝายวางแผนการผลิตควรวางแผนการผลิต
ร่วมกับฝายตลาดให้เหมาะสม เพื ่อลด
ปริมาณสินค้าที่ผลิตเกินกว่าทีต่้องการซึ่งก่อ
ให้เกิดสนิค้าเสือ่มสภาพหรือเคลื่อนไหวช้า
ในภายหลัง และน�าไปสู่กระบวนการท�าลาย
สินค้าเหล่านั้น

     ฝายบริหารได้ด�าเนินการควบคุมการผลิต
สินค้าเกินโดยใช้มาตรการดังต่อไปนี้
-ศึกษาและวิเคราะห์ปริมาณค�าลัง่ซื ้อสินค้า
และระยะเวลา ของสินค้าแต่ละรายการเพื่อ
พิจารณาปริมาณการสัง่ผลิตสินค้าในปริมาณ
ที่เหมาะสม
-แจ้งประสานงานกับลูกค้าเพื่อขอปริมาณค�า
สัง่ซื ้อล่วงหน้า (forecast) และข้อมูลการ 
discontinue ของสินค้าล่วงหน้าเพื่อควบคุม
ปริมาณการผลิต
-เพิ่มความถูกต้องในการ mark งานเสีย และ
นับจ�านวนงานดีระหว่างการผลิต ให้ถูกต้อง 
แม่นย�ามากขึ้น
-ปรับปรุง Production Process เช่น ศึกษา
ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต เช่น Slitting 
Behide Press, Inspection on line
ท�าให้สามารถปรับลดหรือเพิ ่มปริมาณงาน
พิมพ์ตามปริมาณงานทีต่้องการส่งมอบลูกค้า
ได้ ท�าให้มีงานเกินลดลง
-ก�าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการผลติงานเกิน 
Printing Over Allowance ตามปริมาณค�า
สั่งซื้อของลูกค้าในแต่ละ work ticket เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวะการท�างานจริงของ
ระบบการผลิต แล้วน�าค่าที่ได้มาประเมิณผล
การท�างานของเครื่องพิมพ์
-พิจารณา Stock สินค้าคงเหลือตามอายุ
สินค้า (Stock Aging Report) อย่างสม�่าเสมอ 
เพื่อเปลี่ยนสถานะรอการท�าลาย

 11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการตรวจ

สอบของบริษัททั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย มิได้มีความแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด
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 11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

บริษัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ท�าการตรวจสอบและ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้

แต่งตั้งบริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด  ซึ่งได้มอบหมายให้ นายกัมพล  ศิววงศ์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด  และนายกัมพล  

ศิววงศ์ แล้วเห็นว่าบริษัทและผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอ

ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการด�าเนินงาน ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของ

บริษัท การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในต้องผ่านความเห็นชอบ และพิจารณาอนุมัติ จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใต้การหารือร่วมกับผู้บริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน 

และมอบหมายหน้าที่ให้ผู้บริหารของบริษัทท�าการประสานงานในการว่าจ้าง รวมทัง้เจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่

เกี่ยวข้อง 

บริษัทเริ่มว่าจ้างบริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2556 โดยผู้ตรวจสอบ

ภายในท�าการตรวจสอบระบบควบคุมภายในส�าหรับปี 2556 ระหว่างวันที่ 6 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 21 ธันวาคม 2556 

และน�าเสนอรายงานผลการตรวจสอบส�าหรับปี 2556 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2557 ในเวลาต่อมาผู้ตรวจสอบภายในได้ติดตามประเด็นจากการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2556 ครั้งที่ 1 

ระหว่างวันที่ 23 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2557 และน�าเสนอรายงานผลการติดตามประเด็นจากการตรวจสอบ

ภายในส�าหรับปี 2556 ครั้งที่ 1 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 ซึ่งผู้

ตรวจสอบพบว่าบริษัทได้ด�าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงแก้ไขตามข้อ

เสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบส�าหรับปี 2556 โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในระดับองค์กรและระดับกิจกรรมมี

ความเสี่ยงระดับต�่า และมีการแก้ไขประเด็นต่างๆ จนแล้วเสร็จ ยกเว้น ในเรื่องของการติดรหัสทรัพย์สินบางรายการซึ่งเป็น

รายการส่วนน้อยของจ�านวนทรัพย์สินทัง้หมด รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของระบบสารสนเทศ

และแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน ที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ

นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ด�าเนินการติดตามประเด็นจากการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2556 ครั้งที่ 2 เมื่อ

วันที่ 25 มิถุนายน 2557 และน�าเสนอรายงานผลการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2556 ครั้งที่ 2 ต่อที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2557 ว่าบริษัทได้ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อ

เสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบส�าหรับปี 2556 และรายงานผลการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 

2556 ครั้งที่ 1 ซึ่งบริษัทได้มีการปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่คงค้างจ�านวน 2 ประเด็นดังต่อไปนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

1. ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวรมีการให้รหัสทรัพย์สินเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว (บางรายการไม่สามารถติดรหัส

ทรัพย์สินได้เนื่องจากติดปัญหาทางด้านกายภาพของตัวทรัพย์สิน เช่น ป้ายชื่อบริษัท กล้องวงจรปิด บางรายการท�ารายการ

ตัดทรัพย์สินออกจากบัญชีเนื่องจากมีอายุนาน มีการตัดค่าเสื่อมไปหมดแล้ว และไม่มีตัวตนอยู่ ณ ปัจจุบัน)

2. ระบบควบคุมสารสนเทศ เรื่องการเก็บข้อมูลส�ารอง (Back up)  มีการเก็บข้อมูลส�ารองแล้วแต่ยังไม่มีการ

ทดสอบข้อมูลที่ถูกเก็บส�ารองไว้ในเทปว่าสามารถใช้ได้หรือไม่ (ซึ่งบริษัทได้ด�าเนินการทดสอบข้อมูลที่เก็บส�ารองไว้แล้วใน

เดือนสิงหาคม 2557) 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด ในการตรวจสอบ

ภายในส�าหรับปี 2557 โดยผู้ตรวจสอบภายในท�าการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน 2557 ถึง

วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 และน�าเสนอรายงานผลการตรวจสอบส�าหรับปี 2557 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 

4/2557 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2557 ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงระบบควบคุมภายใน – ระดับกิจกรรม และการตรวจ

สอบภายในตามแผนการตรวจสอบพบว่า ผลการประสิทธิผลระบบควบคุมภายในภาพรวมอยู่ในระดับสูง แสดงถึงระบบการ

ควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานด้านสินทรัพย์ถาวรดีเพียงพอ แต่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพียงเล็กน้อยเพิ่มเติม 
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โดยการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานใน 9 เรื่องดังนี้

1. ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร       

2. ระบบควบคุมการตลาดและขาย             

3. ระบบควบคุมเงินสดย่อย    

4. ระบบควบคุมการจัดซื้อ                        

5. ระบบควบคุมการจ่าย     

6. ระบบควบคุมบุคคล      

7. ระบบควบคุมการผลิต        

8. ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง      

9. ระบบควบคุมสารสนเทศ  

ผู้ตรวจสอบภายในด�าเนินการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ระหว่าง

วันที่ 26 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่ 29 สิงหาคม 2557 และครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2557 ถึงวันที่ 18 ธันวาคม 

2557 โดยได้มีการน�าเสนอรายงานผลการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ต่อที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2557 และน�าเสนอรายงานผลการติดตามประเด็น

การตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ครั้งที่ 3 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 

2558 ซึ่งการด�าเนินการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ครั้งที่ 1 ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
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จากรายงานผลการตรวจสอบส�าหรับปี 2557  ซึ่งมี 5 ประเด็นที่ตรวจพบตามรายงานเดิมดังนี้

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลการติดตาม

1.	ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร	
1.1จากการสุ่มตรวจนบัทรัพย์สนิตามทะเบียน
ทรัพย์สิน(ข้อมูลทะเบียน ณ วันที่ 31 
พฤษภาคม 2557) ส�าหรับทรัพย์สินที่ซื้อในปี 
2557 เลือกโดยวิธีการ Random จ�านวน 15 
รายการ พบว่าทรัพย์สินมีอยู่ถูกต้องตรงตาม
ทะเบียนทุกรายการ แต่ไม่มีการติดรหัสจ�านวน 
9 รายการ 

-บริษัทควรมีการติดทรัพย์สินให้ครบ
ถ้วน เพื่อใช้ในการสอบยันกับ
ทะเบียนทรัพย์สินได้

บริษัทมีการแก้ไขดังนี้คือ
-ทรัพย์ส ินทีไ่ม ่สามารถติดรหัสได ้จ�านวน 8 
รายการ มีการจัดท�าผังที่ตั้งทรัพย์สินและติดรหัส
ในผังซึ่งสามารถอ้างอิงกับทรัพย์สินได้ โดยผังดัง
กล่าวมีการจัดเก็บแยกแฟ้มอย่างชัดเจน
-ทรัพย์สิน 1 รายการ ได้มีการติดรหัสทรัพย์สิน
เรียบร้อยแล้ว
จากการสุ่มตรวจนับทรัพย์ส ินทีเ่พิ ่มในเดือน
กรกฎาคม 2557 พบว่ามีการซื้อเพิ่มจ�านวน 5 
รายการ ซึ่งมีการติดรหัสทรัพย์สินครบถ้วน

2.	ระบบควบคุมการตลาดและขาย

2.1บริษัทไม่มีการก�าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
งานกรณีการขายให้ลูกค้าเกินวงเงินสินเชื ่อ
และการก�าหนดอ�านาจการอนุมัติในกรณีดัง
กล่าวจากการสุ่มตรวจสอบการขายว่ามีการ
ขายเกินวงเงินสินเชื ่อหรือไม่โดยสุ่มลูกค้า
จ�านวน 10 รายในเดือนพฤษภาคม 2557 พบ
ว่าเป็นการขายเกินวงเงินทั้งหมด

2.2 บริษัทมีนโยบายการขอเอกสารจากลูกค้า
ประกอบการพิจารณาการให้วงเงินสินเชื่อ แต่
จากการสุ่มดูเอกสารประกอบการขอพิจารณา
วงเงินลูกค้าจ�านวน 5 ราย พบว่าทุกรายมี
เอกสารประกอบการพิจารณาวงเงินไม่ครบ
ถ้วนตามนโยบายบริษัทโดยต้องมีเอกสารดังนี้
คือ
1. ตัวอย่างตราประทับ
2. ภ.พ. 20
3. หนังสือรับรอง
4. แผนที่
5.หลักฐานการยื่น ภ.พ.30 เดือนล่าสุด
6.งบก�าไรขาดทุน
7.รายชื่อลูกค้าที่มีการซื้อขายระหว่างกัน 5 
บริษัท
8. Statement ย้อนหลัง 3 เดือน รวมทั้งการ
อนุมัติทีย่ ังมีการอนุมัติไม่เป็นไปตามอ�านาจ
และไม่ได้ใช้แบบฟอร์มที่ก�าหนดไว้
2.3 บริษัทมีการให้ส่วนลดกับลูกค้าบางราย 
โดยบริษัทบนัทกึส่วนลดดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการขายซึ่งไม่เหมาะสม

-บริษัทควรก� าหนดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานกรณีการขายให้ลูกค้าเกิน
วงเงินสินเชื่อและการก�าหนดอ�านาจ
การอนุมัติ

-บริษัทควรด�าเนินการขอเอกสาร
จากลูกค้าให้ครบถ้วนตามนโยบายที่
ก�าหนด หรือควรปรับปรุงนโยบายให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง

-ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายดังกล่าว
ควรถือเป็นส่วนลดการค้าเนือ่งจาก
เป ็นการให ้ส ่ วนลดตามเงื ่อนไข
ทางการค้า ซึ่งควรน�าไปหักจากยอด
รายได้ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
18 (รายได้ตามบัญชีต้องเป็น มูลค่า
ยุติธรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ด้รับหรือ
ค้างรับสุทธิจากจ�านวนส่วนลดการ
ค ้าและส ่วนลดตามปริมาณซื ้อท ี ่
กิจการก�าหนด)

บริษัทได้ก�าหนดขั้นตอนการขายเกินวงเงินดังนี้
-กรณีเกินวงเงินชั่วคราว จะให้กรรมการผู้จัดการ
อนุมัติ
-กรณีเปลี่ยนวงเงิน จะจัดท�าให้ขอเพิ่มวงเงิน และ
อนุมัติตามอ�านาจ
จากการตรวจสอบโดยการสุ่มลูกค้าจ�านวน 10 
รายในเดือนสิงหาคม 2557 พบว่ามีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนดังกล่าว
-บริษัทได้ปรับปรุงรายการเอกสารบางรายการที่
ขอจากลูกค้า โดยมีการจัดท�าแบบฟอร์มใหม่ใน
การขอเอกสารจากลูกค้า โดยตัดรายการที ่ 8 
ออก และระบุเพิ่มเติมว่ารายการที่ 1 - 4 ต้อง
เรียกเก็บเอกสารให้ครบถ้วนเว้นแต่ลูกค้าจะไม่มี
รายการดังกล่าว 

ส่วนรายการที่ 5 - 7 จะเรียกเก็บจากลูกค้า 
ซึ่งอาจจะได้รับหรือไม่ได้รับก็ได้แล้วแต่ว่าลูกค้า
รายใดจะให้
  จากการตรวจสอบโดยเลือกลูกค้ารายใหม่ใน
เดือนสิงหาคม 2557 จ�านวน 4 ราย พบว่ากิจการ
ได้ด�าเนินขอเอกสารตามแบบฟอร์มใหม่ และได้
รับเอกสารดังกล่าวครบถ้วน

-บริษัทได้ท�าการบันทึกปรับปรุงทุกวันสิน้งวดโดย
น�าไปแสดงหักจากยอดขาย โดยพบว่างบการเงิน 
ณ 30 มิถุนายน 2557 ได้หักค่าใช้จ่ายส่งเสริมการ
ขายดังกล่าวแล้ว
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จากรายงานผลการตรวจสอบส�าหรับปี 2557  ซึ่งมี 5 ประเด็นที่ตรวจพบตามรายงานเดิมดังนี้

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลการติดตาม

1.	ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร	
1.1จากการสุ่มตรวจนบัทรัพย์สนิตามทะเบียน
ทรัพย์สิน(ข้อมูลทะเบียน ณ วันที่ 31 
พฤษภาคม 2557) ส�าหรับทรัพย์สินที่ซื้อในปี 
2557 เลือกโดยวิธีการ Random จ�านวน 15 
รายการ พบว่าทรัพย์สินมีอยู่ถูกต้องตรงตาม
ทะเบียนทุกรายการ แต่ไม่มีการติดรหัสจ�านวน 
9 รายการ 

-บริษัทควรมีการติดทรัพย์สินให้ครบ
ถ้วน เพื่อใช้ในการสอบยันกับ
ทะเบียนทรัพย์สินได้

บริษัทมีการแก้ไขดังนี้คือ
-ทรัพย์ส ินทีไ่ม ่สามารถติดรหัสได ้จ�านวน 8 
รายการ มีการจัดท�าผังที่ตั้งทรัพย์สินและติดรหัส
ในผังซึ่งสามารถอ้างอิงกับทรัพย์สินได้ โดยผังดัง
กล่าวมีการจัดเก็บแยกแฟ้มอย่างชัดเจน
-ทรัพย์สิน 1 รายการ ได้มีการติดรหัสทรัพย์สิน
เรียบร้อยแล้ว
จากการสุ่มตรวจนับทรัพย์ส ินทีเ่พิ ่มในเดือน
กรกฎาคม 2557 พบว่ามีการซื้อเพิ่มจ�านวน 5 
รายการ ซึ่งมีการติดรหัสทรัพย์สินครบถ้วน

2.	ระบบควบคุมการตลาดและขาย

2.1บริษัทไม่มีการก�าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
งานกรณีการขายให้ลูกค้าเกินวงเงินสินเชื ่อ
และการก�าหนดอ�านาจการอนุมัติในกรณีดัง
กล่าวจากการสุ่มตรวจสอบการขายว่ามีการ
ขายเกินวงเงินสินเชื ่อหรือไม่โดยสุ่มลูกค้า
จ�านวน 10 รายในเดือนพฤษภาคม 2557 พบ
ว่าเป็นการขายเกินวงเงินทั้งหมด

2.2 บริษัทมีนโยบายการขอเอกสารจากลูกค้า
ประกอบการพิจารณาการให้วงเงินสินเชื่อ แต่
จากการสุ่มดูเอกสารประกอบการขอพิจารณา
วงเงินลูกค้าจ�านวน 5 ราย พบว่าทุกรายมี
เอกสารประกอบการพิจารณาวงเงินไม่ครบ
ถ้วนตามนโยบายบริษัทโดยต้องมีเอกสารดังนี้
คือ
1. ตัวอย่างตราประทับ
2. ภ.พ. 20
3. หนังสือรับรอง
4. แผนที่
5.หลักฐานการยื่น ภ.พ.30 เดือนล่าสุด
6.งบก�าไรขาดทุน
7.รายชื่อลูกค้าที่มีการซื้อขายระหว่างกัน 5 
บริษัท
8. Statement ย้อนหลัง 3 เดือน รวมทั้งการ
อนุมัติทีย่ ังมีการอนุมัติไม่เป็นไปตามอ�านาจ
และไม่ได้ใช้แบบฟอร์มที่ก�าหนดไว้
2.3 บริษัทมีการให้ส่วนลดกับลูกค้าบางราย 
โดยบริษัทบนัทกึส่วนลดดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการขายซึ่งไม่เหมาะสม

-บริษัทควรก� าหนดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานกรณีการขายให้ลูกค้าเกิน
วงเงินสินเชื่อและการก�าหนดอ�านาจ
การอนุมัติ

-บริษัทควรด�าเนินการขอเอกสาร
จากลูกค้าให้ครบถ้วนตามนโยบายที่
ก�าหนด หรือควรปรับปรุงนโยบายให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง

-ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายดังกล่าว
ควรถือเป็นส่วนลดการค้าเนือ่งจาก
เป ็นการให ้ส ่ วนลดตามเงื ่อนไข
ทางการค้า ซึ่งควรน�าไปหักจากยอด
รายได้ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
18 (รายได้ตามบัญชีต้องเป็น มูลค่า
ยุติธรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ด้รับหรือ
ค้างรับสุทธิจากจ�านวนส่วนลดการ
ค ้าและส ่วนลดตามปริมาณซื ้อท ี ่
กิจการก�าหนด)

บริษัทได้ก�าหนดขั้นตอนการขายเกินวงเงินดังนี้
-กรณีเกินวงเงินชั่วคราว จะให้กรรมการผู้จัดการ
อนุมัติ
-กรณีเปลี่ยนวงเงิน จะจัดท�าให้ขอเพิ่มวงเงิน และ
อนุมัติตามอ�านาจ
จากการตรวจสอบโดยการสุ่มลูกค้าจ�านวน 10 
รายในเดือนสิงหาคม 2557 พบว่ามีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนดังกล่าว
-บริษัทได้ปรับปรุงรายการเอกสารบางรายการที่
ขอจากลูกค้า โดยมีการจัดท�าแบบฟอร์มใหม่ใน
การขอเอกสารจากลูกค้า โดยตัดรายการที ่ 8 
ออก และระบุเพิ่มเติมว่ารายการที่ 1 - 4 ต้อง
เรียกเก็บเอกสารให้ครบถ้วนเว้นแต่ลูกค้าจะไม่มี
รายการดังกล่าว 

ส่วนรายการที่ 5 - 7 จะเรียกเก็บจากลูกค้า 
ซึ่งอาจจะได้รับหรือไม่ได้รับก็ได้แล้วแต่ว่าลูกค้า
รายใดจะให้
  จากการตรวจสอบโดยเลือกลูกค้ารายใหม่ใน
เดือนสิงหาคม 2557 จ�านวน 4 ราย พบว่ากิจการ
ได้ด�าเนินขอเอกสารตามแบบฟอร์มใหม่ และได้
รับเอกสารดังกล่าวครบถ้วน

-บริษัทได้ท�าการบันทึกปรับปรุงทุกวันสิน้งวดโดย
น�าไปแสดงหักจากยอดขาย โดยพบว่างบการเงิน 
ณ 30 มิถุนายน 2557 ได้หักค่าใช้จ่ายส่งเสริมการ
ขายดังกล่าวแล้ว

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลการติดตาม

3.ระบบควบคุมการจัดซื้อ
3.1 การซื้อต่างประเทศ บริษัทจะจ้างบริษัท 
Shipping เป็นผู้ออกของโดยส่วนใหญ่สินค้า
จะมีเงื่อนไข CIF, FOB บริษัทควรรับรู้รายการ
สินค้าระหว่างทางต้นทาง จากการตรวจสอบ
พบว่า บริษัทจะบันทึกรับรู้รายการซื้อเมื่อของ
ถึงบริษัทแล้วเท่านั้น

-บริษัทควรจะจัดท�าทะเบียนคุมซือ้
ต่างประเทศ(โดยระบเุลขที/่วันทีใ่บ
ก�ากับสินค้า เลขที่ B/L วันที่ของลง
เรือ วันที่น�าเข้า รายการสินค้ามูลค่า 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี) วันที่ของ
เข้าโรงงาน) เพื่อเป็นข้อมูลให้ฝาย
บัญชีปรับปรุงรายการดังกล่าวในวัน
สิ้นงวด

-ทุกสิน้เดือนฝายจัดซื้อจะแจ้งรายการซื้อต่าง
ประเทศที่สินค้าลงเรือต้นทางแล้ว แต่สินค้ายังไม่
ถึงบริษัทให ้ฝ ายบัญชีทราบเพื ่อน �าข ้อมูลมา
ปรับปรุงบัญชีโดยเริ่มสิ้นเดือนกรกฎาคม 2557 
  จากการตรวจสอบในเดือนดังกล่าวพบว่าฝาย
บัญชีได้รับข้อมูลจากฝายจัดซื้อ และน�าข้อมูลมา
บันทึกบัญชีแล้ว

4.	ระบบควบคุมการผลิต
4.1 บริษัทไม่มีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร
เกี่ยวกับการผลิตเกินค�าสั่งผลิต จากการสุ่ม
ตรวจสอบเลือกโดยวิธีการ Random จ�านวน 
17รายการพบว่าม ีการผลิตเกินค�าส ัง่ผล ิต
จ�านวน 12 รายการที่ปริมาณสินค้าผลิตได้เกิน
กว่าปริมาณทีไ่ด้รับอนุมัติให้สัง่ผลิตตามใบสัง่
ผลิตแต่ละรายการเกินกว่า 10 % ของปริมาณ
สั่งผลิต 
ประกอบด้วยใบสัง่ผลิตทีผ่ลิตเกินค�าสัง่ผลิต
เลขที่ 
1001006238-34, 0710000555-
4,1301013338-4, 1401017129-3, 
1405018552, 1401017128-4, 
1202011149-5, 1204011495-13, 
1405018597, 1301013272-1, 
1405018559, 1204011499-16

-บริษัทควรจัดท�านโยบายเกี ่ยวกับ
การผลิต เกินค� าส ัง่ผล ิต เพื่ อ เป ็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน

-บริษัทมีการประกาศอ�านาจอนุมัติการผลิตสินค้า
เกินค�าสั่งผลิต ฉบับที่ 021/2557 ลงวันที่ 6 
มิถุนายน 2557 และมีการประกาศมอบหมาย
อ�านาจอนุมัติแทนลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 มี
ผลบังคับใช้วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ในวัน
เดียวกัน
  จากการสุ่มตรวจสอบเลือกโดยวิธีการ  
Random ใบสั่งผลิตในเดือน กรกฎาคม 2557 
จ�านวน 25 รายการพบว่ามีการปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าว

5.	ระบบควบคุมสารสนเทศ	

5.1 จากการสังเกตการณ์การปฏิบัติงานหน้า
เครื่องพนักงานจ�านวน 4 เครื่อง พบว่า Anti-
virus หมดอายุทั้ง 4 เครื่อง

5.2 บริษัทมีการส�ารองข้อมูลในเทปแต่ยังไม่มี
การทดสอบว่าข้อมูลที่ส�ารองนั้นใช้ได้หรือไม่

-บริษัทควรท�าทะเบียนคุมซอร์ฟแวร์
ที่ซื้อมาเพื่อให้ทราบวันเริ่มใช้ วัน
หมดอายุ และควรแจ้งให้ผู้ดูแล
เครื่องทราบเพื่อค่อยสังเกตเมือ่ใกล้
หมดอายุ จะได้แจ้งให้ฝาย IT ด�าเนิน
การต่ออายุซอร์ฟแวร์ดังกล่าว

-บริษัทควรทดสอบเทปท ีส่ �ารอง
ข้อมูลเป็นประจ�าว่าสามารถใช้ได้
หรือไม่

-บริษัทได้มีการจัดท�าทะเบียนคุมแล้ว และมีการ
ด�าเนินการ update โปรแกรมก่อนหมดอายุ
ตั้งแต่เดือนสิงหาคมแล้ว

-บริษัทได้มีการทดสอบเทปที่ส�ารองข้อมูล ซึ่ง
ข้อมูลที่ส�ารองไว้สามารถใช้งานได้

ในการด�าเนินการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เป็นการตรวจ

สอบระบบควมคุมการค�านวณต้นทุนสินค้าของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ การด�าเนินงานสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กระบวนการท�างาน กฎระเบียบของ

บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ และประหยัดเพื่อระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธผล โดยผลการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในภาพรวมอยู่ในระดับสูง แสดงถึงระบบการควบคุม

ภายในของกระบวนการปฏิบัติงานด้านการผลิตดีเพียงพอ แต่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพียงเล็กน้อยเพิ่มเติมโดยแยกอธิบาย

ตามประเด็นการประเมินของ 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
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 องคประกอบที่ 1 นโยบายการบริหารงาน (Management Policies)

	 ประเด็นประเมิน

• บริษัทมีการก�าหนดหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบและขั้นตอนการปฏิบัติงานในฝายบัญชีการเงินเพื่อค�านวณ

ต้นทุนสินค้า และก�าหนดอนุมัติรายงานต้นทุนสินค้าเป็นล�าดับขั้นที่เป็นลายลักษณ์อักษรมีการประชุมหารือกับ

ฝายที่เกี่ยวข้อง

	 ผลการประเมิน	

• นโยบายการบริหารงานที่ก�าหนดไว้โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญแต่มีสิ่งที่ควร

ด�าเนินการเพิ่มต่อคือ

• ทางปฏิบัติแผนกบัญชีมีการสอบทานข้อมูลรายงานการค�านวณต้นทุนมาตรฐาน รายงานต้นทุนสินค้าที่ผลิต

เสร็จ แต่ยังไม่เป็นลายลักษณ์อักษรในการก�าหนดแนวทางปฏิบัติโดยระบุต�าแหน่งความรับผิดชอบ ผู้จัดท�า ผู้

สอบทานและอนุมัติ

	 ข้อเสนอแนะ

• บริษัทควรก�าหนดแนวทางปฏิบัติโดยระบุต�าแหน่งความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน เกี่ยวกับผู้จัด

ท�า ผู้สอบทาน และอนุมัติ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

	 ความเห็นบริษัท

• บริษัทจะด�าเนินการก�าหนดแนวทางปฏิบัติดังกล่าวภายในเดือนกันยายน 2557 

• จากการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ครั้งที่ 3 ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินและให้

ความเห็นว่าแนวทางปฏิบัติของแผนกบัญชีที่บริษัทได้เริ่มบังคับใช้เป็นที่น่าพอใจ และไม่พบข้อบกพร่องที่สาระ

ส�าคัญ

องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 ประเด็นประเมิน

• มีการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับระบบการค�านวณต้นทุนสินค้า ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก�าหนดไว้ช่วย

ให้ข้อมูลเพื่อพิจารณาป้องการความผิดพลาดหรือความสามารถตรวจพบได้ในระหว่างปฏิบัติงาน

	 ผลการประเมิน

• การประเมินความเสี่ยงที่ก�าหนดไว้โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

ประเด็นประเมิน

• การควบคุมทั่วไปมีการก�าหนดผู้จัดท�าหน้าที่ความรับผิดชอบ มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน การค�านวณต้นทุนรวม

ถึงการจัดท�ารายการเกี่ยวกับต้นทุน และการบันทึกบัญชีถูกต้องทันเวลา

	 ผลการประเมิน

• กิจกรรมการควบคุมการค�านวณต้นทุนโดยทั่วไปการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

องคประกอบที่ 4 ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

	 ประเด็นประเมิน

• ระบบสารสนเทศการค�านวณต้นทุนมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงกับ

ระบบงานอื่นที่เกี่ยวข้องและจัดท�ารายงานเสนอฝายบริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ทันเวลา มีการรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูล การก�าหนด Password การใช้ข้อมูลในฐานข้อมูลเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง มีการลงลายมือชื่อ

ผู้จัดท�าและสอบทานข้อมูลได้ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆที่ใช้เป็นข้อมูล Input

	 ผลการประเมิน

• ระบบสารสนเทศและระบบการติดต่อสือ่สารการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงินเฉพาะผู้ทีเ่กี่ยวข้องการประเมิน

เป็นที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ
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องคประกอบที่ 5 การติดตามประเมินผล (Monitoring)

	 ประเด็นประเมิน

• มีการก�าหนดตัวชี้วัด KPI มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประมาณการที่ก�าหนดไว้ เพื่อให้การปฏิบัติ

งานมีประสิทธิภาพ

	 ผลการประเมิน

• การติดตามและประเมินผลที่ก�าหนดไว้โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

นอกจากนี้ ในการด�าเนินการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2557 ครั้งที่ 3 เป็นการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานด้านงานตลาดและการขายให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ การ

ด�าเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กระบวนการ

ท�างาน กฎระเบียบของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ และประหยัดเพื่อระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยผลการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในภาพรวมอยู่ในระดับสูง แสดง

ถึง ระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานด้านการผลิตดีเพียงพอ แต่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพียงเล็กน้อย

เพิ่มเติมโดยแยกอธิบายตามประเด็นการประเมินของ 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

องคประกอบที่ 1 นโยบายการบริหารงาน (Management Policies) 

	 ประเด็นประเมิน

• บริษัทมีการก�าหนดกฎระเบียบ ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน เป้าหมาย และภารกิจหลักของหน่วยงาน การ

ก�าหนดหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบแต่ละต�าแหน่งงานชัดเจนไม่ซ�้าซ้อน ไม่มอบหมายให้พนักงานคนเดียวท�า

หน้าที่หลายหน้าที่ เช่น ท�าหน้าที่ขาย จัดส่งสินค้า บันทึกบัญชี และรับช�าระ เพื่อให้มีการสอบยันความถูกต้อง

ระหว่างกัน จ�านวนพนักงานเหมาะสมกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบและมีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอ มีการ

ฝกอบรมพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก�าหนดบทลงโทษเมื่อมีการ

หลีกเลี่ยงฝาฝนกฎระเบียบที่ก�าหนด  

	 ผลการประเมิน

 นโยบายการบริหารงานที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญแต่มีสิ่งที่ควรด�าเนิน

การเพิ่มเติมคือ

• บริษัทมีการก�าหนดขั้นตอนการปฎิบัติงานกรณีการขายให้ลูกค้าเกินวงเงินสินเชื่อโดยให้กรรมการผู้จัดการ

พิจารณาอนุมัติขายเกินวงเงินและจะเขียนใบขอเพิม่วงเงินกรณตี้องการเปลีย่นแปลงวงเงินและขออนมุตัิตาม

อ�านาจอนุมัติ  จากการสุ่มตรวจสอบการขายว่ามีการขายเกินวงเงินสินเชื่อหรือไม่ โดยสุ่มตรวจสอบจากรายงาน

ลูกหนี้คงค้างเดือนสิงหาคม 2557  พบว่าบางรายยังมียอดคงค้างเกินวงเงิน

	 ข้อเสนอแนะ	

• บริษัทควรพิจารณายอดลูกหนี้คงค้างเปรียบเทียบกับวงเงินของลูกหนี้แต่ละราย และไม่ควรอนุมัติการขายครั้ง

ต่อไปในขณะที่สถานะของลูกหนี้รายที่เกินวงเงิน และไม่ควรขายสินค้าให้กับลูกค้าเกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ

	 ความเห็นของบริษัท

• บริษัทชี้แจงว่าบริษัทมีการพิจารณาวงเงินการขายปีละ 2 ครั้ง ได้มีการพิจารณาครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 

2557 เพื่อเพิ่ม-ลดวงเงินให้ลูกค้าแต่ละรายตามความเหมาะสม หลังจากนี้หากมีการขายเกินวงเงินจะต้องมี

กรรมการหรือผู้มีอ�านาจกระท�าการแทนในการอนุมัติการขายเกินวงเงินเป็นผู้อนุมัติการขาย เพื่อจะได้พิจารณา

อย่างถี่ถ้วนก่อนที่จะขายสินค้าออกไป
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องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

ประเด็นประเมิน

• วัตถุประสงค์ของหน่วยงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์บริษัท แผนปฏิบัติสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หน่วยงาน มี

การอบรมให้พนักงานมีความเข้าใจวิธีการบริหารความเสี่ยง ความหมายของความเสี่ยง การวิเคราะห์สาเหตุ

และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นซึ่งก่อให้เกิดความเสียหาย และวิธีการที่จะหลีกเลี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่บริษัทยอมรับ

ได้ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก�าหนดไว้ช่วยให้ข้อมูลเพื่อพิจารณาป้องกันความผิดพลาดหรือความสามารถตรวจ

พบได้ในระหว่างปฏิบัติงาน 

	 ผลการประเมิน

• การประเมินความเสี่ยงที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

	 ประเด็นประเมิน

1. การควบคุมทั่วไป มีคู่มือปฏิบัติงานขาย ค�าบรรยายลักษณะงาน การก�าหนดอ�านาจอนุมัติการขายเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และการแบ่งแยกหน้าที่

2. การก�าหนดราคาขาย และการให้ส่วนลด

3. การพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อให้แก่ลูกค้า และการจัดท�าทะเบียนประวัติลูกค้ารายใหม่  

4. การจัดท�ารายงาน และการบันทึกบัญชี

	 ผลการประเมิน

• กิจกรรมควบคุมการตลาดและการขาย โดยทั่วไปการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

องคประกอบที่ 4 ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

	 ประเด็นประเมิน

• ระบบสารสนเทศงานขายมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงกับระบบงานอื่นที่

เกี ่ยวข้องและจัดท�ารายงานเสนอฝายบริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ มีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การ

ก�าหนด Password การใช้ข้อมูลในฐานข้อมูลเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง การก�าหนดนโยบายการติดต่อสื่อสารภายใน – 

ภายนอก นโยบายการใช้ E-mail อย่างระมัดระวัง การจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับงานขายเป็นระเบียบครบถ้วน

สมบูรณ์

	 ผลการประเมิน

• ระบบสารสนเทศและระบบการติดต่อสื่อสารที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

องคประกอบที่ 5 การติดตามประเมินผล (Monitoring)

	 ประเด็นประเมิน

• การประเมินผลตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามประมาณการที่ก�าหนดไว้กับผลงานจริง พร้อมรายงานชี้แจง

เหตุผลความแตกต่าง

	 ผลการประเมิน

• การติดตามและประเมินผลที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

• ส�าหรับปี 2558 ผู้ตรวจสอบภายในได้ด�าเนินการตรวจสอบภายในและรายงานผลการติดตามประเด็นซึ่งได้

ประเมินความเสี่ยงระบบควบคุมภายใน  ระดับกิจกรรม เพื่อบริษัทจะได้น�าไปหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขส�าหรับ

ประเด็นที่คงค้าง โดยการตรวจสอบภายในปี 2558 ตามแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน มีดังนี้

1. ระบบควบคุมสารสนเทศ หัวข้อการควบคุมทั่วไป

2. ระบบการควบคุมการตลาดและการขาย

3. ระบบการควบคุมการจัดซื้อ

4. ระบบควบคุมสารสนเทศ หัวข้อการควบคุมระบบงาน
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รายงานประจําป 2558

 ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในด�าเนินการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2558 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  16 เมษายน 2558  ถึงวันที่  20 เมษายน 2558  

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  08 กรกฎาคม 2558  ถึงวันที่  09 กรกฎาคม 2558 

ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่  23 กันยายน 2558  ถึงวันที่  02 ตุลาคม 2558 

โดยได้มีการน�าเสนอรายงานผลการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2558  ในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครั้งที่ 2/2558 ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ครั้งที่ 3/2558 ในวันที่ 11 สิงหาคม 2558 และครั้งที่ 4/2558 ใน

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีประเด็นที่ตรวจพบตามรายงานดังนี้

รายงานผลการติดตามสําหรับป 2558 ครั้งที่ 1/2558

ประเด็นที่ตรวจพบ วิธีการตรวจสอบ ผลการติดตาม

1. ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร
1.1  ประเด็นจากรายงานผลการติดตาม   

ปี 2557 ครั้งที่ 2/2557 บริษัทได้มีการ

ก�าหนดนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร เรื่อง 

การพิจารณาอายุการใช้งานทุกปีเพื ่อดู

ความเหมาะสมของทรัพย์ส ินถาวรและ

ราคาซากได้มีการประเมินจากการขายซาก 

นโยบายดังกล่าวมีผลบังคับใช้วันที่ 1 

กันยายน 2557  ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการ

จัดท�า

-จากการตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สิน

ประเภทเครื่องจักร สิ้นสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2558 พบว่า บริษัทฯ มีการซื้อ

เครื่องจักรใหม่จ�านวน 2 รายการคือ       

1. เครื่อง Gallus ECS Printing Press 

Serail No. 250 ECS1	 และ 2. เครื่อง 

Gallus ECS Printing Press Serail No. 

251 ECS2 โดยเครื่องจักรทั้ง 2 เครื่องที่

ซื้อมาใหม่ยังไม่มีการพิจารณาราคาซาก

-  พบว่าบริษัทยังอยู่ระหว่างการด�าเนินการ

พิจารณาอายุการใช้งานของทรัพย์สินถาวรและ

ราคาซาก

*ประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งต่อไป

2. ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง
2.1 ประเด็นจากรายงานผลการติดตามปี 

2557 ครั้งที่ 2/2557 ซึ่งเกิดจากการ

สุ่มเอกสารใบเบิก/ส่งคืน พบว่าไม่มี

การให้เลขทีล่ ่วงหน้าในใบเบิก/ส่ง

คืนจึงท �าให ้ เลขทีไ่ม ่ เรียงกันและ

ใบเบิกซ�้าเลขที่

-  จากการสุ่มเอกสารใบเบิก/ส่งคืนใน

เดือนมีนาคม 2558 กิจการแบ่งใบเบิก

เป็น 2 ประเภทคือใบเบิกที่มีการเขียน

เลขที่เองและใบเบิกที่มีการ Run เลขที่

จากระบบ โดยใบเบิกที่มีการเขียนเลขที่

เองเริ่มตั้งแต่เลขที่ 0001/03/15 ถึงเลข

ที่ 0273/03/15 และใบเบิกที่มีการ Run 

เลขที่จากระบบตั้งแต่เลขที่ 0001 ถึงเลข

ที่ 0299 

-  พบว่าใบเบิก/ส่งคืนไม่มีเลขที่ใด Run เลขที่ซ�้า 

แต่ยังพบว่าใบเบิก/ส่งคืนที่ Run จากระบบขาด

ไปจ�านวน 1 ใบ คือ เลขที่ 0168 จากการ

สอบถามผู้จัดเก็บเอกสารใบเบิก/ส่งคืนพบว่า

ใบเบิก/ใบส่งคืนดังกล่าวเป็นรายการทีย่กเลิกจึง

ไม่ได้ท�าการติดตามเอกสารดังกล่าวกลับมาให้

ครบถ้วน

*ประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งต่อไป

3. ระบบควบคุมการขาย
3.1 ประเด็นจากรายงานผลการตรวจ

สอบภายใน ครั้งที่ 3/2557 จากการ

สุ่มตรวจสอบการขายว่ามีการขาย

เกินวงเงินสินเชื่อหรือไม่ โดยสุ่ม

ตรวจสอบจากรายงานลูกหนีค้งค้าง

เดือนสิงหาคม 2557 พบว่าบางราย

คงค้างเกินวงเงิน

-  จากการสุ่มตรวจสอบรายงานลูกหนี้

คงค้างเดือน มีนาคม 2558 จ�านวน 5 

ราย โดยใช้วิธีการ Random 

-  ไม่พบว่ามีลูกหนี้การค้ารายใดมียอดคงค้าง

เกินวงเงินส ินเชื ่อที ่ได ้รับการอนุม ัติจากผู้ม ี

อ�านาจ

*ไม่มีประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งต่อไป
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รายงานผลการติดตามสําหรับป 2558 ครั้งที่ 2/2558

ประเด็นที่ตรวจพบ(เดิม) วิธีการตรวจสอบ และสิ่งที่ตรวจพบ แผนงานแกไขของบริษัท

1. ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร

   ประเด็นจากรายงานผลการติดตาม 

ปี 2558 ครั้งที่ 1/2558 บริษัทฯ ยังอยู่

ระหว่างการด�าเนินการพิจารณาอายุ

การใช้งานของทรัพย์สนิถาวรและราคา

ซาก

-  ตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สินประเภทเครื่องจักร 

สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2558 ส�าหรับรายการที่

ซื้อช่วงเดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน 2558 พบ

ว่าบริษัทฯ มีการซื้อเครื่องจักรใหม่จ�านวน 2 

รายการคือ     

 1. เครื่อง Herzog&Heymann Folding Machine 

following details as Sale contract   No. 510-

14-00334 (เครื่องพับกระดาษ)   มูลค่า   

2,561,743.97 บาท 

2. เครื่อง VEGAplus-LF330 BKL off-Line 

Booklet and ECL Maker มูลค่า   22,445,459.08 

บาท

   โดยเครื่องจักรทั้ง 2 เครื่องที่ซื้อมาใหม่ยังไม่มีการ

พิจารณาก�าหนดราคาซาก

-  บริษัทฯยังอยู่ระหว่างการด�าเนินการ

พิจารณาราคาซากของทรัพย์สินถาวรดัง

กล่าว

*ประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งต่อไป

2. ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง
   ประเด็นจากรายงานผลการติดตาม 

ปี 2558 ครั้งที่ 2/2558 จากการสุ่ม

เอกสารใบเบิก/ส่งคืน ในเดือนมีนาคม 

2558 พบว่า มีเอกสารขาดไปจ�านวน 1 

ใบ คือ เลขที่ 0168 จากการสอบถาม  

ผู้จัดเก็บ พบว่า ใบเบิก/ใบส่งคืนดัง

กล่าวเป ็นรายการทีย่กเล ิกจึงไม ่ได ้

ท�าการติดตามเอกสารดังกล่าวมาจัด

เก็บในแฟ้มให้ครบถ้วน

-  เลือกสุ่มเอกสารใบเบิก/ส่งคืนเดือนพฤษภาคม 

2558 พบว่า บริษัทฯได้ Run เลขที่เอกสารใบเบิก/

ส่งคืนจากระบบแล้วทั้งหมด (เดิมมีบางเล่ม Run 

โดยการเขียน) ซึ่งจากการตรวจสอบพบว่า

-  เอกสารใบเบิก/ใบส่งคืนบางฉบับไม่มีการลง

ลายมือชื่อผู้เบิก ท�าให้ไม่สามารถติดตามผู้รับผิด

ชอบได้ 

-  การจัดเก็บเอกสารใบเบิก/ใบส่งคืนที่ถูกยกเลิก

ไม่ได้ติดตามให้น�ามาจัดเก็บในแฟ้มให้ครบถ้วน ซึ่ง

ไม่พบเอกสารที่ยกเลิกอยู่ในแฟ้มจัด จ�านวน 2 

รายการคือใบเบิก/ส่งคืน

-  บริษัทฯจะให้ผู้รับผิดชอบในการเบิก

วัตถุดิบและจัดส่งวัตถุดิบ ลงลายมือชื่อ

ให้ครบถ้วนทุกรายการ ส่วนใบเบิก/ส่ง

คืนทีย่กเลิกจะท�าเรียกเก็บกลับมาจัด

เก็บให้ครบถ้วนตั ้งแต่เดือนกรกฎาคม 

2558 เป็นต้นไป 

*ประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งต่อไป

3. ระบบสารสนเทศ
ประเด็นจากรายงานการตรวจสอบ

ภายในส�าหรับปี 2558 ครั้งที่ 1/2558  

เรื่อง  การประเมินการควบคุมภายใน

ทั่วไปของระบบสารสนเทศ  ซึ่งตรวจ

สอบพบว่าบุคลากรของหน่วยงานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศมีจ�ากัด(คนเดียว)

-  จากการสอบถามและสังเกตการณ์ พบว่า 

บริษัทฯ มีพนักงานฝาย IT เพียง 1 คน ซึ่งเป็น 

ผู้ดูแลระบบเบื้องต้น (เช่น การตรวจดูการใช้

โปรแกรมผิดลิขสิทธิ์ การ up date ข้อมูล การ

ส�ารองข้อมูล)  โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะรับ

พนักงานสนบัสนนุด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพิม่  

โดยบริษัทฯให้เหตุผลว่าหากขาดพนักงานดังกล่าว 

บริษัทฯสามารถขอความช่วยเหลือไปยังบริษัท 

สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่

เกี ่ยวข้องกันได้ในกรณีทีเ่กิดปัญหาด้านระบบ

สารสนเทศ แต่ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการก�าหนด

แนวทางการปฏิบัติงานทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร 

และทดสอบแนวทางดังกล่าวกรณีทีบุ่คคลากรด้าน

สารสนเทศของบริษัทฯไม่สามารถปฏิบัติงานได้

-  บริษัทฯ อยู่ระหว่างการก�าหนด

นโยบายให้เป็นลายลักษณ์อักษรในการ

ก�าหนด ผู้รับผิดชอบ และแนวทางการ

ปฏิบัติงาน และทดสอบ

*ประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งต่อไป
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รายงานผลการติดตามสําหรับป 2558 ครั้งที่ 3/2558

ประเด็นที่ตรวจพบ(เดิม) ขอบเขตการตรวจสอบ สิ่งที่ตรวจพบ และผลกระทบ แผนงานแกไขของบริษัท

1.	 ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร

   ประเด็นจากรายงานผล

การติดตามปี 2558 ครั้งที่ 

2/2558 บริษัทฯ ยังอยู่

ร ะหว ่ า งการด� า เนิ นการ

พิ จ า ร ณ า ร า ค า ซ า ก ข อ ง

ทรัพย์สินประเภทเครื่องจักร

ขอบเขตการตรวจสอบ เลือกสุ่มรายการในทะเบียนทรัพย์สินประเภท

เครื่องจักร สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 ส�าหรับรายการที่ซื้อช่วงเดือน

มกราคม ถึง เดือนกันยายน 2558 จ�านวน 4 รายการ

สิ่งที่ตรวจพบ บริษัทฯ ยังก�าหนดราคาซาก 1 บาท โดยบริษัทฯ ไม่มีการ

ก�าหนดนโยบายที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการพิจารณาซาก แต่ใน

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ด�าเนินการก�าหนดนโยบายแล้วผลเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2558 

หมายเหตุ การพิจารณามูลค่าซาก จะพิจารณาตามความเหมาะสมของ

อายุการให้ประโยชน์ควบคู่ประเภทของสินทรัพย์  เนื่องจากสินทรัพย์

บางประเภทเมื่อครบอายุใช้งานแล้วสามารถขายราคาซากได้ เช่น ยาน

พาหนะ แต่สินทรัพย์บางประเภทเมื่อครบอายุการใช้งานแล้วจะขายเป็น

เศษเหล็กและเมือ่ค�านวณผลกระทบการค�านวณค่าเสือ่มราคาในแต่ละปี

เทียบกับอายุการใช้งานแล้วอาจจะไม่เป็นสาระส�าคัญ เช่น เครื่องจักร 

เป็นต้น

ผลกระทบ พนักงานที่รับผิดชอบไม่มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

-  บริษัทฯ จะเริ่มใช้นโยบายดัง

กล่าวตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2558 (ในระหว่างจัดท�า

รายงานไม่มีการซื้อเครื่องจักร)

*ประเด็นทีต่้องติดตามในครัง้

ต่อไป

2.	 ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง

   ประเด็นจากรายงานผล

การติดตามปี 2558 ครั้งที่ 

2/2558 คือ 

1.เอกสารใบเบิก/ใบส่งคืน

บางฉบับไม่มีการลงลายมือ

ชื่อผู้เบิก ท�าให้ไม่สามารถ

ติดตามผู้รับผิดชอบได้

2.การจัดเก็บเอกสารใบเบิก/

ใบส่งคืนท่ีถูกยกเล ิกไม ่ได ้

ติดตามให ้น �ามาจัดเก็บใน

แฟ้มครบถ้วน

ขอบเขตการตรวจสอบ  เลือกสุ่มเอกสารใบเบิก/ส่งคืนเดือน กรกฎาคม 

2558 

สิ่งที่ตรวจพบ

1.เอกสารทุกใบมีการลงลายมือชื่อผู้เบิกครบถ้วน

2.การให้เลขที่พบว่ามีใบเบิกหายไปจ�านวน 100 ใบ คือเลข 02951-

03050 (2 เล่ม) ซึ่งจากการสอบถามพบว่าได้มีการเบิกใช้ใบเบิกข้ามเล่ม

ดังกล่าวไป ท�าให้ใบเบิกดังกล่าว ไม่ได้มีการเบิกใช้และผู้จัดเก็บไม่

สามารถหาเล่มที่ข้ามดังกล่าวได้ บริษัทฯ แจ้งว่าเกิดความผิดพลาดใน

ตอนทีฝ่ายวางแผนมาหยิบใบเบิกไปใช้แต่ไม่มีการสอบทานจากฝายคลัง

(ที่จัดเก็บใบเบิก) ว่าหยิบเล่มใบเบิกข้ามเล่มหรือไม่ และจากการตรวจ

สอบการเบิกใช้ใบเบิกในเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม 2558 ซึ่งเป็น

เดือนหลังจากการเบิกเล่มที่หายไปดังกล่าว พบว่าเอกสารที่หายไปไม่มี

การน�ามาเบิกใช้

ผลกระทบ 

 1. ท�าให้การเบิกใช้ใบเบิก/ใบส่งคืนมีการเบิกใช้เลขที่ข้าม

 2. ไม่สามารถติดตามเอกสารและสาเหตุเอกสารที่หายได้

- บริษัทฯ จะท�าการควบคุม

การเบิกเล่มใบเบิก/ใบส่งคืน 

โดยจะให้ฝายคลังเป็นผู้หยิบ

ใ บ เ บ ิก สิ น ค ้ า แ ล ะ จั ด ท �า

ทะเบียนคุมใบเบิกขึ ้นมาโดย

จะระบุให ้ม ีการเซ็นชื ่อท ัง้ผ ู้

หยิบใบเบิกและผู้เบิกในเดือน

ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป

*ประเด็นทีต่้องติดตามในครัง้

ต่อไป
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ประเด็นที่ตรวจพบ(เดิม) ขอบเขตการตรวจสอบ สิ่งที่ตรวจพบ และผลกระทบ แผนงานแกไขของบริษัท

3.	 ระบบขาย

4.1 ประเด็นจากรายงานการ

ตรวจสอบภายในส�าหรับปี 

2558 ครั้งที่ 2/2558  เรื่อง  

การจัดท�าแฟ้มประวัติลูกค้า

รายใหม่ บริษัทฯ มีการขอ

เอกสารจากลูกค้ารายใหม่ ไม่

ค รบถ ้ วนตามนโยบายที่

ก�าหนดไว้

ขอบเขตการตรวจสอบ จากการสุ่มตัวอย่างแฟ้มลูกค้ารายใหม่ตั้งแต่ 24 

สิงหาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2558 จ�านวน 2 รายจากทั้งหมด 4 ราย

สิ่งที่ตรวจพบ พบว่ากิจการมีการขอเอกสารจากลูกค้าตามนโยบายที่มี

การแก้ไขใหม่ ซึ่งขอเอกสาร 1.ภพ.20,ภพ.21  2.หนังสือรับรองกิจการไม่

เกิน 6 เดือน 3.แผนที่ตั้งกิจการและแผนที่จัดส่งสินค้า 4.ส�าเนาบัตร

ประจ�าตัวประชาชน โดยนโยบายใหม่ดังกล่าว ไม่เหมาะสมเนื่องจากขาด

เอกสารที่ส�าคัญ เช่น บอจ.5,งบการเงินและรายงานผู้สอบฉบับล่าสุดโดย

การขอหรือสืบหาเอกสารดังกล่าว เพื่อมาพิจารณาวงเงินสินเชื่อใหม่ทุกๆ

ปี 

ผลกระทบ อาจท�าให้มีความเสี่ยงต่อการเก็บเงินจากลูกหนี้(รายเดิม)ไม่

ได้

บริษัทฯยงัอยู ่ ระหว ่างการ

แก้ไขนโยบายดังกล่าว คาดว่า

จะแล้วเสร็จ 21 ตุลาคม 2558 

 

*ประเด็นทีต่้องติดตามในครัง้

ต่อไป

4.2 ประเด็นจากรายงาน

การตรวจสอบภายในส�าหรับ

ปี 2558 ครั้งที่ 2/2558 เรื่อง

การก�าหนดราคาขายต�่ากว่า

ร า ค า ท ุน ท ีย่ ัง ไ ม ่ ม ีก า ร

ก�าหนดนโยบายทีเ่ป็นลาย

ลักษณ์อักษร

ขอบเขตการตรวจสอบ สอบถามและสังเกตการณ์

สิ่งที่ตรวจพบ จากการตรวจสอบพบว่ากิจการไม่มีการก�าหนดนโยบายใน

กรณีการก�าหนดราคาขายต�่ากว่าราคาทุนและระบุสาเหตุ

ผลกระทบ อาจเกิดความเสี่ยงต่อการก�าหนดราคาที่ไม่เหมาะสม

บริษัทฯมีการก�าหนดนโยบาย

และมีการประกาศใช้วันที่ 1 

ตุลาคม 2558

*ประเด็นทีต่้องติดตามในครัง้

ต่อไป

 ในการด�าเนินการติดตามประเด็นการตรวจสอบภายในส�าหรับปี 2558 ครั้งที่ 1,2 และครั้งที่ 3 เป็นการตรวจสอบ

ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร  สินค้าคงคลัง ระบบขาย และระบบสารสนเทศ ของบริษัทให้มีการด�าเนินงานที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กระบวนการท�างาน กฎระเบียบของ

บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ และประหยัดเพื่อระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล โดยผลการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในภาพรวมอยู่ในระดับสูง แสดงถึง ระบบการควบคุม

ภายในของกระบวนการปฏิบัติงานด้านการผลิตดีเพียงพอ แต่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพียงเล็กน้อยเพิ่มเติมโดยแยกอธิบาย

ตามประเด็นการประเมินของ 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

องคประกอบที่ 1 นโยบายการบริหารงาน (Management Policies) 

	 ประเด็นประเมิน

• บริษัทมีการก�าหนดกฎระเบียบ ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน เป้าหมาย และภารกิจหลักของหน่วยงาน การ

ก�าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบแต่ละต�าแหน่งงานชัดเจนไม่ซ�้าซ้อน ไม่มอบหมายให้พนักงานคนเดียวท�า

หน้าที่หลายหน้าที่ เช่น ท�าหน้าที่ขาย จัดส่งสินค้า บันทึกบัญชี และรับช�าระ เพื่อให้มีการสอบยันความถูกต้อง

ระหว่างกัน จ�านวนพนักงานเหมาะสมกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบและมีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอ มีการ

ฝกอบรมพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก�าหนดบทลงโทษเมื่อมีการ

หลีกเลี่ยงฝาฝนกฎระเบียบที่ก�าหนด  
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	 ผลการประเมิน

 นโยบายการบริหารงานที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญแต่มีสิ่งที่ควรด�าเนิน

การเพิ่มเติมคือ

• ในการพิจารณามูลค่าซาก จะพิจารณาตามความเหมาะสมของอายุการให้ประโยชน์ควบคู่ประเภทของ

สินทรัพย์  

	 ข้อเสนอแนะ	

•  เนื่องจากสินทรัพย์บางประเภทเมื่อครบอายุใช้งานแล้วสามารถขายราคาซากได้ เช่น ยานพาหนะ แต่สินทรัพย์

บางประเภทเมือ่ครบอายกุารใช้งานแล้วจะขายเป็นเศษเหลก็และเมือ่ค�านวณผลกระทบการค�านวณค่าเสื่อม

ราคาในแต่ละปีเทียบกับอายุการใช้งานแล้วอาจจะไม่เป็นสาระส�าคัญ เช่น เครื่องจักร เป็นต้น

	 ความเห็นของบริษัท

• บริษัทมีการก�าหนดขั้นตอนการปฎิบัติงานกรณีการพิจารณาอายุการใช้งานของสินทรัพย์ถาวรโดยก�าหนดเป็น

นโยบายขึ้นมาโดยกิจการได้ทบทวน หลักเกณฑ์การพิจารณามูลค่าคงเหลือของทรัพย์สินใหม่ ดังนี้

1.ก�าหนดให้มีการทบทวนมูลค่าคงเหลือของทรัพย์สินอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี

2.ก�าหนดให้ผู้จัดจ�าหน่ายทรัพย์สินหรือผู้ประเมินอิสระเป็นผู้พิจารณาอายุการให้ประโยชน์

3.หากมูลค่าคงเหลือของทรัพย์สินที่ท�าการทบทวนมีความแตกต่างที่ไม่มีนัยส�าคัญต่องบการเงิน  กิจการจะไม่

ใช้มูลค่าที่ประเมินใหม่มาค�านวน ค่าเสื่อมราคา

องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

	 ประเด็นประเมิน

• วัตถุประสงค์ของหน่วยงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์บริษัท แผนปฏิบัติสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หน่วยงาน มี

การอบรมให้พนักงานมีความเข้าใจวิธีการบริหารความเสี่ยง ความหมายของความเสี่ยง การวิเคราะห์สาเหตุ

และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นซึ่งก่อให้เกิดความเสียหาย และวิธีการที่จะหลีกเลี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่บริษัทยอมรับ

ได้ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก�าหนดไว้ช่วยให้ข้อมูลเพื่อพิจารณาป้องกันความผิดพลาดหรือความสามารถตรวจ

พบได้ในระหว่างปฏิบัติงาน 

	 ผลการประเมิน

• การประเมินความเสี่ยงที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

	 ประเด็นประเมิน

1.การควบคุมทั่วไป มีคู่มือปฏิบัติงานขาย ค�าบรรยายลักษณะงาน การก�าหนดอ�านาจอนุมัติการขายเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และการแบ่งแยกหน้าที่

2.การก�าหนดราคาขาย และการให้ส่วนลด

3.การพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อให้แก่ลูกค้า และการจัดท�าทะเบียนประวัติลูกค้ารายใหม่  

4.การจัดท�ารายงาน และการบันทึกบัญชี

	 ผลการประเมิน

• กิจกรรมควบคุมการตลาดและการขาย โดยทั่วไปการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระ

ส�าคัญ
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องคประกอบที่ 4 ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

	 ประเด็นประเมิน

• -ระบบสารสนเทศงานขายมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงกับระบบงานอื่นที่

เกี่ยวข้องและจัดท�ารายงานเสนอฝายบริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ มีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การ

ก�าหนด Password การใช้ข้อมูลในฐานข้อมูลเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง การก�าหนดนโยบายการติดต่อสื่อสารภายใน – 

ภายนอก นโยบายการใช้ E-mail อย่างระมัดระวัง การจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับงานขายเป็นระเบียบครบถ้วน

สมบูรณ์

	 ผลการประเมิน

• ระบบสารสนเทศและระบบการติดต่อสื่อสารที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระ

ส�าคัญ

องคประกอบที่ 5 การติดตามประเมินผล (Monitoring)

	 ประเด็นประเมิน

• การประเมินผลตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามประมาณการที่ก�าหนดไว้กับผลงานจริง พร้อมรายงานชี้แจง

เหตุผลความแตกต่าง

	 ผลการประเมิน

• การติดตามและประเมินผลที่ก�าหนดไว้ โดยทั่วไปเป็นที่น่าพอใจไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ
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รายงานประจําป 2558

1.   สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป 

 2557 - 2558

บริษัทมีการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในปี  2557 - 2558 ดังนี้

ลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ

1.	 นายสาทิส					ตัตวธร - กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของบริษัทและเป็นผู้ถือหุ้นใน SALEE  รวมร้อย

ละ 2.91 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SALEE ณ วันที่ 25 

กันยายน 2558

2.	 นายสุชาติ								จิวะพรทิพย์ - กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของบริษัท 

- พี่ชายของนายประชา  จิวะพรทิพย์  กรรมการบริษัท

- น้าของนายทนง   อัศวกาญจน์   กรรมการบริษัท

- ลุงของนายประภุตว์  จิวะพรทิพย์  กรรมการบริษัท

3.	 นายสมเกียรติ			นราธิปกร - น้องชายของนายเศวต นราธิปกร กรรมการผู้จัดการซึ่งมีอ�านาจลงนามของ

บริษัท

- ถือหุ้นใน SALEE  ร้อยละ 0.04 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 

SALEE ณ วันที่ 25 กันยายน 2558

4.	 บริษัท	สาลี่อุตสากรรม	จ�ากัด	

(มหาชน)

- บริษัทแม่ของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทร้อยละ 65 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้

แล้วทั้งหมดของบริษัท 

       ณ วันที่ 03 กุมภาพันธ์ 2559

5.	 		บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จ�ากัด	 - ถือหุ้นใน SALEE  ร้อยละ 25.15  ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ของบริษัท วันที่ 25 กันยายน 2558

- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  มีกรรมการร่วมกันกับ SALEE คือ นายสุชาติ จิ

วะพรทิพย์ นางพิมพา จิวะพรทิพย์ นายชาญชัย อัศวกาญจน์และมีกรรมการ

ร่วมกันกับบริษัทคือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์และ นายประชา จิวะพรทิพย์

6.	 บริษัท	ทรีบอนด์	วีไอวี	เซลส์	จ�ากัด - ถือหุ้นโดยบริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด ร้อยละ 50.9985 และ มีกรรมการ

ร่วมกันกับ SALEE คือ นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพัฒน์  นายชาญชัย อัศวกาญจน์ 

และนายสุชาติ  จิวะพรทิพย์

รายการระหวางกัน
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการ

มูลคารายการระหวางกัน  

(ลานบาท)  
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
 ป 2557  ป 2558

1.	 นายสาทิส		ตัตวธร/

นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์

ค่าที่ปรึกษา/ ค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร 	

 4.00 - รายการดังกล่าวเป็นการจ่ายค่าตอบแทนให้
แก่กรรมการบริหารส�าหรับกรรมการบริหารที่
ไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัท ส�าหรับปี 2556 
ในรูปของค่าที่ปรึกษา/ค่าตอบแทนกรรมการ
บริหารซึ่งรายการจ่ายในลักษณะนี้ได้ยกเลิก
ไปในปี2557 โดยในปี 2557 บริษัทได้เริ่ม
ก�าหนดรูปแบบการจ่ายผลตอบแทนให้แก่คณะ
กรรมการบริษัทในรูปของค่าเบี้ยประชุมและ
โบนัสกรรมการซึ่งคุณสาทิสและคุณสุชาติชาติ
ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทก็จะ
ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะดังกล่าว 

ทั้งนี้ในอนาคต หากมีการพิจารณาจ่ายค่า
ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริหารหรือมี
การแต่งตั้งกรรมการบริหารไม่ว่าจะมาจาก
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทหรือเป็น
บุคคลภายนอกจะต้องผ่านการพิจารณาให้
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ในเรื่องคุณสมบัติ ความ
รู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เหมาะสมรวมถึงการก�าหนด อัตราค่าตอบแทน
ก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
รายการจ่ายดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท ทั้งนี้ในอนาคตหากมีการพิจารณาค่า
ตอบแทนคณะกรรมการบริหารหรือมีการแต่ง
ตั้งกรรมการบริหารควรที่จะด�าเนินการตามขั้น
ตอนให้ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี
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รายงานประจําป 2558

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการ

มูลคารายการระหวางกัน  

(ลานบาท)  
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
 ป 2557  ป 2558

2.	นายสมเกียรติ			นราธิปกร ค่าที่ปรึกษา ส�าหรับการ

ปรับปรุงและดูแลระบบของ

โปรแกรมข้อมูลด้านการผลิต

ของบริษัท 

0.14 โปรแกรมข้อมูลด้านการผลิตทั้งหมด (File 
Maker Pro) ของบริษัทจัดท�าขึ้นโดยบริษัทเป็น
ผู้ว่าจ้าง นายสมเกียรติ  นราธิปกร  ซึ่งเป็นผู้
เชี่ยวชาญในการเขียนโปรแกรมดังกล่าว เป็น
โปรแกรมที่รวบรวมข้อมูลการผลิตทั้งหมดตั้งแต่
รายละเอียดงานของลูกค้า  รายละเอียดการ
ผลิตของงานทั้งหมด  ใบบันทึกรายละเอียด
ของงานตลอดจนตารางก�าหนดการส่งสินค้า
ของลูกค้าทุกราย  เนื่องจากโปรแกรมนี้เป็น
โปรแกรมที่ต้องเขียนขึ้นตามความต้องการใช้
งานของบริษัท (made to order)  และเป็น
ข้อมูลความลับของลูกค้า  บริษัทจึงได้ว่าจ้าง
นายสมเกียรติ  นราธิปกร  แทนการว่าจ้าง
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ดังนั้นในระหว่างการใช้งานอาจเกิดปัญหา
ขึ้นบ้าง บริษัทจึงได้ว่าจ้างให้ปรับปรุงแก้ไข
โปรแกรมข้อมูลการผลิตของบริษัทโดยคิดค่า
บริการเป็นรายวันตามที่บริษัทร้องขอ ใน
อัตราวันละ 150 ออสเตรเลียดอลลาร์ 
(ประมาณ 4,500 บาท)  ทั้งนี้รายการใน
ลักษณะนี้ไม่สามารถเปรียบเทียบราคาได้กับ
การว่าจ้างบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เนื่องจากเป็น
งานที่เกี่ยวเนื่องกับการว่าจ้างเขียนโปรแกรม
ที่ต้อง

เขียนขึ้นตามความต้องการใช้งานของบริษัท 
(made to order)  อย่างไรก็ตาม รายการดัง
กล่าวนี้คาดว่าจะสิ้นสุดลงในเดือนธันวาคม 2558 
(ก่อนสัญญาว่าจ้างนี้จะครบก�าหนดในเดือน
ธันวาคมปี 2559 อย่างไรก็ตาม ตามสัญญาว่าจ้าง
นี้มิได้ก�าหนดการชดเชยความเสียหายระหว่าง
กันกรณียกเลิกสัญญาว่าจ้างก่อนครบสัญญาแต่
อย่างใด)  เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์2558 ได้
อนุมัติแผนงานและกรอบเวลาในการเปลี่ยนระบบ 
ERP ของบริษัทโดยคาดว่าจะสามารถใช้ระบบ
ใหม่แทนที่โปรแกรมที่คุณสมเกียรติเขียนขึ้นได้ใน
ราวเดือน กรกฎาคม 2559

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เป็นการ
จ่ายค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผลในการท�าธุรกิจ และ
เป็นรายการปกติธุรกิจ  โดยจัดให้มีการท�าสัญญา
การให้บริการระหว่างกันให้ชัดเจนระหว่างนายสม
เกียรติกับบริษัท
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการ

มูลคารายการระหวางกัน  

(ลานบาท)  
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
 ป 2557  ป 2558

3.		บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม

จ�ากัด	(มหาชน)	(SALEE)	
ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นสวน

พลาสติกโดยกระบวนการขึ้นรูป

พลาสติกและฉีดพลาสติก

1. ค่าเช่าส�านักงาน โรงงาน อาคาร
คลังสินค้า และที่จอดรถ

 ในปี 2556 บริษัทเช่าสถานที่
จาก SALEE เพื่อใช้เป็นส�านักงาน 
โรงงาน และ คลังสินค้าในอัตรา 
350 บาท/ ตรม. 

ส�าหรับปี2557 บริษัทได้ท�าสัญญา
เช่าระยะยาว 3 ปี (1 มกราคม 
2557 – 31 ธันวาคม 2559)  ดังนี้

	-	อาคารคลังสินค้า 1,000	
ตรม. @ 190บาท/ ตรม/ เดือน

	-	อาคารส�านักงาน 3,100	ตรม. 
@ 256บาท/ ตรม./ เดือน

	-	อาคารโรงงาน	3,000	ตรม. 
@ 246 บาท/ ตรม./ เดือน

	-	ค่าห้องเก็บของ 100 ตรม. 
@160 บาท/ ตรม./ เดือน

รวมคิดเป็นค่าเช่าเดือนละ 
1,737,600 บาท หรือคิดเป็นปีละ
ประมาณ  20,851,200 บาท  

21.20 21.62 รายการดังกล่าวเป็นการด�าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัท  โดยราคาเช่าเป็นราคาที่เท่ากับ
ราคาประเมินราคายุติธรรมจาก บริษัท ทีท็อป
ไทย จ�ากัด  และบริษัท ไทยประเมินราคา 
ลินน์ ฟิลลิปส์ จ�ากัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส�านักงาน กลต.  (ผู้ประเมิน
ของ บ. ทีทอปไทย จก.  มิได้ยื่นต่ออายุการ
เป็นผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับอนุญาตจาก
ส�านักงาน ก.ล.ต.)

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
เป็นการเช่าพื้นที่เพื่อการท�าธุรกิจ  โดยมีการ
ประเมินราคาค่าเช่ายุติธรรมโดยผู้ประเมิน
อิสระ จึงเป็นการท�ารายการที่สมเหตุสมผล 
และเป็นการท�ารายการทางการค้าปกติ   

ต่อมาบริษัทได้จ้าง บริษัท ไทย
ประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์ จ�ากัด  
ซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาอิสระ ที่ได้
รับอนุญาตจากส�านักงาน ก.ล.ต. 
(บ. ทีทอปไทย จก. ที่บริษัทเคย
ใช้ไม่ยื่นต่ออายุการเป็นผู้ประเมิน
ราคาอิสระที่ได้รับอนุญาตจาก
ส�านักงาน ก.ล.ต. ต่อไป)  เป็น
ผู้ประเมินราคารายใหม่ ในการ
ประเมินราคาส�าหรับการท�าสัญญา
เช่าเป็นระยะเวลา 10 ปีแทน
สัญญาเช่า 3 ปีฉบับเดิม โดยได้
ประเมินค่าเช่าใหม่ ดังนี้
- อาคารคลังสินค้า 1,000 ตรม. 
@ 180 บาท/ตรม./เดือน  
- อาคารส�านักงาน 3,100 ตรม. 
@ 240 บาท/ตรม./เดือน   
- อาคารโรงงาน 3,000 ตรม. @ 
220 บาท / ตรม. เดือน
- ห้องเก็บของ 100 ตรม. @ 160 
บาท / ตรม. / เดือน

รวมเป็นค่าเช่าและค่าบริการเดือน
ละ 1,600,000 บาท หรือคิด
เป็นปีละ ประมาณ 19,200,000 
บาท
โดยสญัญาเช่าฉบบัใหมน่ีจ้ะมอีาย ุ
10 ปี (1 ก.ค. 2557 - 30 มิ.ย. 
2567) โดยจะมีการปรับราคา
ค่าเช่าทุก 3 ปี  ในอัตราประมาณ 
10%          
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มูลคารายการระหวางกัน  

(ลานบาท)  
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
 ป 2557  ป 2558

2.ค่าไฟและค่าน้�าบาดาล 0.22 0.26 บริษัทจ่ายค่าไฟฟ้าส�าหรับห้องเก็บของที่เช่า
ในอัตราหน่วยละ 5 บาท ซึ่งเป็นอัตราตลาด
ทั่วไปและใกล้เคียงกับอัตราที่บริษัทแม่ได้จ่าย
ไป  และจ่ายค่าน้�าบาดาลส�าหรับการใช้งาน
ของบริษัทในอัตราหน่วยละ 17 บาท  ซึ่งเป็น
อัตราใกล้เคียงกันกับที่บริษัทแม่ได้จ่ายซื้อมา

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
เป็นการท�ารายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ารายการทางการค้าปกติ

3. ภาษีโรงเรือน 1.15 0.64 บริษัท จ่ายค่าภาษีโรงเรือน ให้แก่บริษัทแม่ซึ่ง
เป็นไปตามสัญญาและเป็นอัตราเดียวกันกับที่
บริษัทแม่ในฐานะผู้ให้เช่าได้จ่ายให้แก่ องค์การ
บริหารส่วนต�าบล (อบต.) ที่เรียกเก็บมา

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
เป็นการจ่ายค่าใช้จ่ายตามปกติเพื่อการท�า
ธุรกิจ  เป็นการท�ารายการที่สมเหตุสมผล 

4.เงินกู้ยืม   ณ วันที่ 14 

พฤศจิกายน 2555 บริษัทได้กู้ยืม

เงินระยะสั้นจาก SALEE จ�านวน 

30 ล้านบาท เป็นตั๋วสัญญาใช้เงินที่

ไม่มีหลักประกัน ซึ่งคิดดอกเบี้ยใน

อัตราร้อยละ 15 ต่อปี 

        ยอดยกมาต้นงวด

(1/1/2556)

  กู้เพิ่มระหว่างงวด

  ช�าระคืนระหว่างงวด

  ยอดคงเหลือยกไป

(31/12/2556)

  ดอกเบี้ยค้างจ่าย

  ดอกเบี้ยจ่าย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เป็นรายการกู้ยืมระยะสั้นตามความจ�าเป็น  ซึ่ง
การคิดดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นอัตราดอกเบี้ย
ส�าหรับการกู้ยืมระยะสั้น ซึ่งบริษัทได้ช�าระ
คืนเงินกู้ยืมดังกล่าวทั้งจ�านวนแล้วเมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2556  ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายกู้ยืม
เงินระหว่างกันอีกในอนาคต

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่า เป็นการ
ท�ารายการทางการค้าที่สมเหตุสมผล	และ
เป็นการท�ารายการทางการค้าปกติ

5. เงินปันผลจ่าย   

 

316.24 50.00 รายการดังกล่าวเป็นการด�าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัท  และจ่ายตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทโดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
เป็นการท�ารายการที่สมเหตุสมผล โดยเป็นการ
จ่ายเงินปันผลตามปกติธุรกิจและตามสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัท 
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มูลคารายการระหวางกัน 

(ลานบาท)
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบป 2557 ป 2558

6. บริษัทค้�าประกันเงินกู้ยืม - - บริษัทได้ท�าสัญญาค้�าประกันเงินกู้ยืมไว้กับธนาคาร

พาณิชย์ 2 แห่งเพื่อเป็นประกันหนี้เงินกู้ของบริษัท

แม่ ตามเงื่อนไขเงินกู้ของธนาคาร จ�านวนเงินกู้รวม 

320 ล้านบาท ซึ่งบริษัทแม่ได้กู้ยืมมาเพื่อใช้ในการ

ซื้อหุ้นของบริษัทจ�านวน 30% จากกลุ่ม Pago 

Holding AG  โดยบริษัทมิได้คิดค่าตอบแทนใดๆ 

ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระและลดภาระผูกพันระหว่าง

กัน  บริษัทได้ขอปลดภาระค้�าประกันกับธนาคารทั้ง 

2 แห่ง โดยได้รับการอนุมัติจากธนาคารทั้ง 2 แห่ง

แล้วตามหนังสือที่แจ้งมาอย่างเป็นทางการลงวันที่  

28 กรกฎาคม   2557  และลงวันที่ 22 สิงหาคม 

2557  ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายค้�าประกันเงินกู้ยืม

ระหว่างกันอีกในอนาคต

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  การ

ค้�าประกันดังกล่าวเป็นการท�ารายการตามปกติ

ธุรกิจ  และเป็นการท�ารายการทางการค้าปกติ   แต่

เพื่อความเป็นอิสระในการด�าเนินงานของบริษัท  

กรรมการตรวจสอบจึงให้ขอปลดภาระการค้�า

ประกันดังกล่าวจากธนาคารทั้ง 2 แห่ง ซึ่งได้รับการ

อนุมัติปลดภาระการค้�าประกันดังกล่าวจากธนาคาร

ทั้ง 2 แห่งแล้ว
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการ

มูลคารายการระหวางกัน    

(ลานบาท)
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
ป 2557 ป 2558

4.  บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม

จ�ากัด  ประกอบธุรกิจจัด

จ�าหน่ายเคมีภัณฑ์

1.ซื้อสินค้าระหว่างกัน		บริษัทซื้อวัสดุ

สิ้นเปลืองประเภทสารท�าละลายเพื่อ

ใช้ในกระบวนการผลิต ล้างสี และ

ล้างกาว

0.06 - บริษัทซื้อวัสดุสิ้นเปลืองประภทสารท�าละลาย

เพื่อใช้ในกระบวนการผลิต ล้างสี และล้าง

กาวที่ติดตามอุปกรณ์ต่างๆ   ตามปกติธุรกิจ

ของบริษัท โดยบริษัทได้รับราคาและเงื่อนไข

ทางการค้าที่ดีกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัท

อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการดัง

กล่าวแล้ว และมีความเห็นว่ามีความสมเหตุสม

ผล	เป็นไปตามการค้าปกติ

2.ค่าส่งเสริมการตลาด 		บริษัทจ่าย

ค่าเดินทางและส่งเสริมการขาย เพื่อ

ทดลองท�าตลาดในประเทศเวียดนาม  

- - เนื่องจาก บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคมจ�ากัด มี

สาขาอยู่ในประเทศเวียดนามอยู่แล้ว ท�าให้

ประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่าที่บริษัทต้องให้

พนักงานเดินทางไปเอง

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการดัง

กล่าวแล้ว และมีความเห็นว่ามีความสมเหตุสม

ผลและเป็นไปตามการค้าปกติ
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการ

มูลคารายการระหวางกัน    

(ลานบาท)
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
ป 2557 ป 2558

3. ค่าบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร	์
บริษัทได้เช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�าหรับการบันทึกรายการทางธุรกิจ

รวมทั้งการบันทึกบัญชี (Winacc) 
ซึ่งเป็นโปรแกรมที่เขียนขึ้นโดย บริษัท 

วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด รวมค่า

บริการในอัตราปีละ 292,564 บาท

0.15 0.15 การเช่าใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดังกล่าวมีค่า
ใช้จ่ายที่ถูกกว่าการซื้อโปรแกรมในลักษณะ
เดียวกันซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนสูง
ถึง 15-21 ล้านบาท รวมทั้งต้องเสียค่าใช้
จ่ายในการบ�ารุงรักษาค่อนข้างสูง   ส�าหรับ
โปรแกรมบริหารบุคคลที่บริษัทต้องจ่าย
ผ่าน บริษัท วีไอวี จ�ากัด นั้นเป็นค่าบ�ารุง
รักษารายปี  โดยบริษัทมีสิทธิ์เข้าใช้ในฐานะ 
User และ License เท่านั้น   ส�าหรับค่า
เช่าโปรแกรม Winacc  ในปี 2557  ลดลง
จากปี 2556  ที่คิดอยู่ที่อัตราปีละ 292,564 
บาท เป็น 138,881 บาท รวมถึงค่าบ�ารุงราย
ปีโปรแกรมเกี่ยวกับการบริหารบุคคลในอัตรา
ปีละ 14,380 บาท		เนื่องจาก บริษัท วีไอวี 
อินเตอร์เคม จ�ากัด  มีนโยบายที่จะไม่พัฒนา
โปรแกรมดังกล่าวเพิ่มเติม  จึงได้ลดบุคลากร
ที่พัฒนาโปรแกรมดังกล่าวลง และคงไว้เฉพาะ
บุคลากรที่ดูแลระบบเท่านั้น ท�าให้บริษัท วีไอ
วี อินเตอร์เคม จ�ากัด ลดค่าใช้บริการลง   

ส�าหรับสัญญาปัจจุบันที่หมดอายุ 31 ธันวาคม 
2558 นั้น บริษัทได้ท�าการต่อสัญญาการใช้
งานไปจนถึงวันที่  31 ธันวาคม  2559  โดย
มีค่าเช่าโปรแกรม Winacc  ในปี 2559 
เท่ากับค่าเช่าปี 2558  ซึ่งคิดอยู่ที่อัตราปี
ละ138,881 บาท 

4. ค่าบริการเรียกข้อมูลผ่านระบบ  

BOL  

0.005 0.005 รายการดังกล่าวเป็นค่าบริการที่ให้บริษัท วีไอ

วี อินเตอร์เคมจ�ากัด  เรียกดูข้อมูลและพิมพ์

ข้อมูลให้แก่บริษัท เพื่อใช้ในการตรวจสอบ

ข้อมูลทางการเงินของลูกค้าและผู้จัดจ�าหน่าย

วัตถุดิบ (Supplier) ของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ

ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่า การจ่ายค่า

บริการการค้าดังกล่าวเป็นการท�ารายการที่

สมเหตุสมผลและเป็นการท�ารายการทางการ

ค้าปกติ

5. บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี เซลส์  

(ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัทได้ขายสติกเกอร์ให้ บริษัท ทรี

บอนด์ วีไอวี เซลส์  (ประเทศไทย) 

จ�ากัด

- 0.018 รายการดังกล่าวเป็นการด�าเนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษัท  โดยราคาขายเป็นราคาเดียวกับที่

ขายให้ลูกค้าทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการดัง

กล่าวแล้ว และมีความเห็นว่ามีความสมเหตุสม

ผล	เป็นไปตามการค้าปกติ
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2.  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นและ

ความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความ

เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันนัน้ก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นและความเหมาะ

สมของรายการดังกล่าว เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ในการประชุมคณะ

กรรมการหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการท�ารายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

3.  นโยบายและการทํารายการระหวางกันในอนาคต

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อหรือขายสินค้าและ

บริการ เป็นต้น บริษัทได้ก�าหนดนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการ

ด�าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็น

ไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก�าหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ฝายตรวจสอบภายในจะท�าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดท�า

รายงานเพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุ

สมผลของการท�ารายการเป็นประจ�าทุกๆไตรมาส

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ 

เช่น รายการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สิน และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค�้า

ประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา

และให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็นของการท�ารายการก่อนท�ารายการ และจะต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนด

ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยว

กับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการทีเ่กี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทีส่�าคัญของบริษัท

หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ในการท�ารายการดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของ

รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น

แล้วแต่กรณี

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ

ประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ

แสดงรายข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�าปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญ ชีของบริษัท 
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

1.  งบการเงิน

1.1		ผู้สอบบัญชีที่ท�าการตรวจสอบ

	

งบการเงิน บริษัท ผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบส�าหรับงวดบัญชีปี 2556
บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
(เดิมชื่อ	บริษัทส�านักงาน 
เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด

คุณวิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชี     
รับอนุญาตเลขทะเบียน 3853

งบตรวจสอบส�าหรับงวดบัญชีปี 2557 บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
คุณวิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชี     
รับอนุญาตเลขทะเบียน 3853 

งบตรวจสอบส�าหรับงวดบัญชีปี 2558 บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
คุณสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชี    
รับอนุญาตเลขทะเบียน 3970 

1.2		รายงานของผู้สอบบัญชี

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รายงานการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี 2556 -  2558 ของบริษัทฯสรุปได้

ดังนี้

งบการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบส�าหรับงวดบัญชีปี 2556 ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินทีต่รวจสอบและให้

ความเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแส

เงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

โดยมิได้เป็นการเป็นการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ผู้สอบบัญชีขอให้สังเกต

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2 และข้อ 4  ในปี2556 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงเกณฑ์

ในการจัดท�างบการเงิน โดยน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติแทน

มาตรฐานรายงานทางการเงินส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ท�าให้บริษัทฯ 

ต้องน�าเสนองบการเงินและเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมตามทีก่�าหนดไว้ในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีเนือ่งจากการน�ามาตรฐานการ

บัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ จึงได้ปรับย้อนหลังงบการเงิน

ส�าหรับปีสิน้สุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2555 เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงจากการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว และน�าเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 

1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  โดยใช้นโยบายบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ 

ดังกล่าวด้วยเช่นกัน

งบสอบทานส�าหรับงวดบัญชีปี 2557 ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินทีต่รวจสอบและให้

ความเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแส

เงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบสอบทานส�าหรับงวดบัญชีปี 2558 ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินทีต่รวจสอบและให้

ความเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแส

เงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2556 – ป 2558

งบดุล
2556 2557  2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเว�ยน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30.81 4.55 14.74 2.40 18.68 1.78

เงินลงทุนชั่วคราว - - - - 510.30 48.52
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 167.99 24.79 141.03 23.00 130.30 12.39
สินค้าคงเหลือ 94.05 13.88 76.85 12.53 64.53 6.14
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8.08 1.19 8.13 1.33 22.13 2.10

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 300.94 44.24 240.75 39.27 745.94 70.92

สินทรัพยไมหมุนเว�ยน  

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้�าประกัน 0.78 0.11 0.93 0.15 0.93 0.09
อุปกรณ์ 339.99 50.18 290.40 47.36 289.40 27.52
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.09 0.16 1.78 0.29 1.67 0.16
เงินมัดจ�าค่าเครื่องจักร 30.13 4.45 77.33 12.61 1.25 0.12
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2.29 0.34 1.79 0.29 5.10 0.48

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2.30 0.34 0.16 0.03 7.45 0.71

รวมสินทรัพย์ไมหมุนเวียน 376.59 55.58 372.39 60.73 30.58 29.08

รวมสินทรัพย์ 677.53 100.00 613.13 100.00 776.52 100

หนี้สินและสวนของผูถือหุน  

หนี้สินหมุนเว�ยน  

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 45.00 6.64 30.00 4.89 - -
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 64.45 9.51 70.78 11.54 30.19 2.87

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี - - 75.00 12.23 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี 25.64 3.78 18.85 3.08 28.00 2.66

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 18.25 2.69 - - - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 11.77 1.74 7.36 1.20 3.77 0.36

รวมหนี้สินหมุนเวียน 165.12 24.37 201.99 32.94 61.96 5.89

หนี้สินไมหมุนเว�ยน  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ
ภายในหนึ่งปี

- - 1.25 0.20 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่
ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 48.14 7.11 42.64 6.95

4.96 0.47

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10.22 1.51 10.80 1.76 11.56 1.10
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - - - - -
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.56 0.08 0.20 0.03 - -

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 58.92 8.70 54.89 8.95 16.52 1.57

รวมหนี้สิน 224.04 33.07 256.87 41.90 78.48 7.46

สวนของผูถือหุน  

ทุนจดทะเบียน 98.82 14.59 300.00 48.93 300.00 48.93
ทุนที่ออกและช�าระแล้ว 98.82 14.59 225.00 36.70 300.00 28.52

สวนเกินมูลคาหุ้นสามัญ 57.19 8.44 57.19 9.33 619.16 58.87

ก�าไรสะสม - จัดสรรแล้ว  ส�ารองตามกฎหมาย 9.90 1.46 22.50 3.67 24.00 2.28

ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 287.58 42.45 51.57 8.41 30.09 2.86

รวมสวนของผู้ถือหุ้น 453.49 66.93 356.25 58.10 973.25 92.54

รวมหนี้สินและสวนของผู้ถือหุ้น 677.53 100.00 613.13 100.00 1,051.73 100
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รายได    

รายได้จากการขาย 713.73 99.51 643.30 99.75 523.67 98.31
รายได้อื่น 3.54 0.49 1.61 0.25 8.99 1.69

รวมรายได้ 717.27 100.00 644.91 100.00 532.66 100
คาใชจาย

ต้นทุนขาย 393.45 54.85 417.92 64.80 390.63 73.34
ค่าใช้จ่ายในการขาย 13.16 1.83 15.70 2.43 17.05 3.20
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102.00 14.22 91.34 14.16 83.05 15.59

				รวมคาใช้จาย 508.61 70.91 524.95 81.40 490.73 92.13
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย

ภาษีเงินได้
208.66 29.09 119.96 18.60 41.93 7.87

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (6.85) 0.95 (6.79) 1.05 (3.29) 0.62

				ก�าไรกอนคาใช้จายภาษีเงินได้ 201.81 28.14 113.17 17.55 38.64 7.25
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (38.01) 5.30 (20.35) 3.16 (9.40) 1.76

ก�าไรส�าหรับป 163.80 22.84 92.82 14.39 29.24 5.49

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 163.80 22.84 92.82 14.39 30.03 5.64
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งบกระแสเงินสด
2556 2557 2558

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 	 	
ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 201.81 113.17 38.64
รายการปรับกระทบก�าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนิน

งาน
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 69.92 72.11 83.81
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.03 0.19 (0.24)
ตัดจ�าหน่าย (ก�าไร) ขาดทุนรอรับรู้จากการขายและเช่ากลับคืน 0.09 0.08 0.06
การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 8.78 (4.87) 4.48
ก�าไร(ขาดทุน) จากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ (1.22) - 0.07
ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์ 0.19 0.28 0.10
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1.39 0.58 1.76
(ก�าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (0.09) (0.04) 0.02
รายได้ดอกเบี้ย - - (7.83)
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 6.75 5.99 3.19

ก�าไรจากกิจกรรมด�าเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน

ด�าเนินงาน 287.66 187.48 124.06
สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (47.11) 26.77 14.54
สินค้าคงเหลือ (33.28) 22.08 7.84
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (1.08) 1.79 4.71
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (2.19) 1.71 23.97

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 7.79 8.64 (39.14)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (9.21) (4.05) (3.43)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (0.36) (0.36) -

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน 202.23 244.06 132.55
จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (35.84) (39.93) (15.78)

เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน 166.39 204.13 116.77
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 	
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น (0.25) (0.15) -
เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 1.68 - 0.15
เงินสดจ่ายซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์ (35.52) (10.22) (36.60)
เงินสดจ่ายค่ามัดจ�าเครื่องจักร (57.83) (47.52) -

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.48) (1.28) (0.37)



Annual Report 2015128

งบกระแสเงินสด
2556 2557 2558

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น

ดอกเบี้ยรับ
							- -

(510.30)

4.27
เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (92.41) (59.18) (542.85)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) 45.00
(15.00) (30.00)

จ่ายดอกเบี้ย (6.75) (5.99) (3.19)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 280.00 -

ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - (203.75) (76.25)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) (30.00) - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง (28.70) (26.22) (47.49)

เงินปันผลจ่าย (50.00) (316.24) (50.00)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน - 126.18 636.98

เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน (70.45) (161.03) 430.04

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ 3.53 (16.08) 3.94

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 27.28 30.81 14.74

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด	ณ	วันปลายป 30.81 14.74 18.68



129

รายงานประจําป 2558

ตารางอัตราสวนทางการเงิน

2556 2557 2558
อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.82 1.19 12.04

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.20 0.77 10.64

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.06 1.11 0.89

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.91 4.14 3.90

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย(วัน) 73.27 87.00 92.44

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 3.91 3.93 4.28

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 92.16 91.59 84.20

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 8.10 9.57 14.81

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 44.43 37.60 24.32

Cash Cycle (วัน) 121.00 140.98 152.32

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)

อัตราก�าไรขั้นต้น  (%) 44.87 35.04 25.41

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 28.74 18.40 6.29

อัตราก�าไรอื่น (%) 0.49 0.25 1.69

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) 79.74 170.16 278.47

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 22.84 14.39 5.64

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 41.30 22.93 4.52

อัตราสวนแสดงประสิทธ�ภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 26.31 14.38 3.61

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 64.99 44.04 39.04

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.15 1.00 0.64
อัตราสวนว�เคราะหนโยบายทางการเง�น (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.49 0.72 0.08

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 30.84 34.04 39.34

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.79 0.50 0.72

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 38.30 193.07 53.87

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ 

(DSCR : Debt Service Coverage Ratio)* -
2.35 38.22

ขอมูลตอหุน**

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น -  ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.41 0.14 0.03

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.15 0.40 0.81

												

	 หมายเหตุ	 : * ค�านวณจากก�าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA : 

Earning Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�าหนด

ช�าระในงวดบัญชีนั้น (CPLTD : Current Portion of Long Term Debt)  รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและ

ระยะสั้น) 

  ** ข้อมูลต่อหุ้นในปี 2556 – 2558 ค�านวณโดยปรับมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นเป็น 0.25 บาท เพื่อใช้ในการเปรียบ

เทียบ
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจ�าปีงบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�า รวม

ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด�ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี

เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ารงไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อน

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน 

เพื่อท�าหน้าทีส่อบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในและความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปี

แล้ว

 งบการเงินรวมของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัดในการ

ตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดง

ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ใน

รายงานประจ�าปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐาน การบัญชีที่รับรองทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง

 ………………………………………. …………………………………………

	 พล.ต.ต.เทอดศักดิ์	รุจิรวงค์	 นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	

   ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
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การวิเคราะห
และคําอธิบายของฝายจัดการ

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

1.  ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทที่ผานมา

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักคือ  รับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง  ทั้งนี้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว  2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์

บรรจุภัณฑ์   3) งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไม่มีกาว  

โครงสร้างรายได้ของบริษัท จ�าแนกตามประเภทผลิตภัณฑ์  ในปี  2556 – 2558 บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ  717.27 

ล้านบาท,  644.91  ล้านบาท และ 532.65  ล้านบาท โดยผลิตภัณฑ์ประเภทฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี

สัดส่วนการขายมากที่สุดในบรรดาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัท

โครงสร้างรายได้ของบริษัทจ�าแนกตามสายผลิตภัณฑ์ ใน ปี  2556 – 2558  สรุปได้ดังนี้

สายผลิตภัณฑ์
2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 690.70 96.30 622.20 96.48 514.03 96.50

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 2.84 0.40 3.96 0.61 2.66 0.50

งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 20.19 2.81 17.14 2.66 6.98 1.31

รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 713.73 99.51 643.30 99.75 523.67 98.31

รายได้อื่น* 3.54 0.49 1.61 0.25 8.98 1.69

รวมรายได้ทั้งหมด 717.27 100.00 644.91 100.00 532.65 100.00

หมายเหตุ : *รายได้อื่น ได้แก่  รายได้จากดอกเบี้ยรับ, ก�าไร(ขาดทุน)จากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน,ก�าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและ รายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต  เป็นต้น
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รายได

รายไดรวม

 รายได้รวมของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายและรายได้อื่นในปี 2556 - 2558  บริษัทมีรายได้รวม

เท่ากับ  717.27 ล้านบาท, 644.91 ล้านบาท และ 532.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.79,ลดลงร้อยละ 10.09,และลดลง

ร้อยละ 17.41 ตามล�าดับ 

รายได้จากการขาย

 บริษัทมีรายได้จากการขายในปี 2556 - 2558  จ�านวน 713.73 ล้านบาท ,643.30 ล้านบาท และ 523.67 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.51 ร้อยละ  99.75 และร้อยละ98.31 ของรายได้รวม ตามล�าดับ  

ในปี 2555 – 2556 บริษัทมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจ�านวน 95.71 ล้านบาท และ163.65 ล้านบาท  หรือเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 

21.06  และ ร้อยละ 29.75 ตามล�าดับ   โดยสาเหตุหลักเกิดจากการขยายธุรกิจของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่รายเดิมซึ่งเป็นบริษัท

ข้ามชาติ จึงท�าให้บริษัทมียอดการสั่งซื้อจากกลุ่มลูกค้ารายใหญ่รายเดิมดังกล่าวที่เพิ่มขึ้นจ�านวน 69.54 ล้านบาท และ 

64.70  ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ร้อยละ 72.66 และ ร้อยละ 39.54 ของรายได้จากการขายส่วนที่เพิ่มขึ้นของ

บริษัทในปี 2555-2556 ตามล�าดับ 

 ส�าหรับ ปี 2557-2558  บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ  643.30 ล้านบาทและ 523.67 ล้านบาท ลดลงจ�านวน  

70.42 ล้านบาทและ 119.64 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  9.87 และลดลงร้อยละ 18.60 จากปี 2556   เหตุผลหลักมาจาก

การชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมและมูลค่าการสั่งซื้อของลูกค้ารายใหญ่ที่ลดลงตามภาวะเศรษฐกิจ   นอกจาก

นั้นยังมีลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งขอส่วนลดการค้าเข้ามา   เนื่องจากมีความจ�าเป็นที่จะต้องน�าสินค้าไปแข่งขันกับคู่แข่งรา

ยอื่นๆ ซึ่งเป็นการขอส่วนลดส�าหรับการผลิตสินค้าส�าเร็จตามแผนการผลิตส�าหรับปี 2557ที่ได้ตกลงร่วมกัน จึงท�าให้รายได้

จากการขายสุทธิในปี 2557และ 2558 ลดลงจากส่วนลดการค้า   

 หากพิจารณารายได้จากการขายแยกตามประเภทลูกค้าพบว่า บริษัทมีรายได้จากการขายส�าหรับลูกค้าใน

ประเทศปี 2558 ลดลงจ�านวน 115.86 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.51 จากปี 2557  และมีรายได้จากการขายจากลูกค้า

ต่างประเทศลดลง จ�านวน  3.78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 21.93 ซึ่งเป็นผลจากการที่มีค�าสั่งซื้อจากลูกค้าลดลง

 สัดส่วนรายได้จากการขายของบริษัท ในช่วงปี 2556 - 2558 สามารถแบ่งเป็นรายได้ที่มาจากลูกค้าในประเทศ

และลูกค้าต่างประเทศได้ดังนี้

ประเภทลูกค้า
2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ในประเทศ 708.92 99.33 626.06 97.32 510.21 97.43

ต่างประเทศ 4.81 0.67 17.24 2.68 13.46 2.57

รวมรายได้จากการขาย 713.73 100.00 643.30 100.00 523.67 100.00
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รายได้อื่น

 รายได้อื่นประกอบไปด้วยรายได้จากดอกเบี้ยรับ, ก�าไร (ขาดทุน) จากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน,ก�าไร (ขาดทุน) จาก

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและ รายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต  เป็นต้น   ในปี 2556 - 2558 

บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 3.54 ล้านบาท,1.61 ล้านบาทและ 8.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 0.49 ,ร้อยละ  0.25 

และร้อยละ 1.69 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

ตนทุนขาย

 ต้นทุนขายหลักของบริษัทประกอบไปด้วย ค่าวัตถุดิบ เงินเดือน โบนัสและสวัสดิการพนักงานฝายผลิต และค่า

โสหุ้ยการผลิต  โดยในปี 2555 - 2556  บริษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ 286.90 ล้านบาท และ 393.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ  ร้อยละ 7.78 และ ร้อยละ 37.14  ตามล�าดับ  โดยสาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนการผลิตในทุกส่วนทั้ง 

วัตถุดิบ ค่าแรงและค่าโสหุ้ยการผลิตตามรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นมาในช่วงปี 2555-2556 ทั้งนี้ใน ปี 2556 ต้นทุนขายที่

มีสัดส่วนการเพิ่มขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับปี 2555 นั้นเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของค่าเสื่อมราคาเครื่องจักรและอุปกรณ์

จ�านวน 16.72 ล้านบาทจากการขยายก�าลังการผลิตด้วยการสั่งซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจ�านวน 134.88 ล้านบาท

ในปี2556 

 ส�าหรับปี 2557 บริษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ 417.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 24.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.22 

จากปีก่อนในขณะที่รายได้จากการขายลดลง ทั้งนี้เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณสินค้าที่จ�าหน่ายในปี 2557 เมื่อ

เทียบกับปี 2556  ซึ่งรวมถึงสินค้าส�าเร็จรูปที่ผลิตแล้วเสร็จเมื่อปี 2556 มาจ�าหน่ายในปี 2557ด้วยจึงท�าให้ต้นทุนขายสินค้า

โดยรวมในปี2557เพิ่มสูงขึ้น     

 ส�าหรับปี 2558 บริษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ 390.63 ล้านบาท ลดลง 27.29 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.53จากปี

ก่อนซึ่งเป็นผลมาจากการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้น ท�าให้ต้นทุนขายสูงขึ้น  

      หน่วย : ล้านบาท
2556 2557 2558

รายได้จากการขาย 713.73 643.30 523.67
ต้นทุนขาย 393.45 417.92 390.63
ก�าไรขั้นต้น 320.28 225.39 133.04
อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 44.87 35.04 25.41

 ในปี  2556 - 2558  บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 320.28 ล้านบาท , 225.39 ล้านบาท และ 133.04 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 44.87, ร้อยละ  35.04 และร้อยละ 25.41 ตามล�าดับ   

 ปี 2556  บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 320.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555  จ�านวน  57.10  ล้านบาท  โดยอัตรา

ก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้ อยละ 44.87  ปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากปี 2555 (อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 47.84)   ในขณะที่บริษัทมี

รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ โดยสาเหตุหลักที่อัตราก�าไรขั้นต้นลดลงมาจากการลงทุนในเครื่องจักรใหม่ที่ทัน

สมัยมากขึ้นเพื่อให้สามารถผลิตงานที่มีความซับซ้อนและคุณภาพสูงมากขึ้นส่งผลให้ค่าเสือ่มราคาเครื่องจักรและอุปกรณ์ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายเพิ่มขึ้น นอกจากนี้การขอต่อรองราคาจากลูกค้ารายใหญ่รายเดิมรายหนึ่งซึ่งมียอดการสั่งซื้อที่

ค่อนข้างสูง ท�าให้ความสามารถในการก�าหนดราคาและอัตราก�าไรขั้นต้นโดยรวมลดลง

 ส�าหรับ ปี 2557   บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน  225.39 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556  จ�านวน  94.89 ล้านบาท 

บริษัทมีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ 35.04 ปรับตัวลดลงจากปี 2556  (อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ44.87)    เหตุผล

หลกัมาจากการแข่งขันทางด้านราคาทีสู่งขึน้ในอุตสาหกรรมและการให้ส่วนลดทางการค้าแก่ลกูค้ารายใหญ่รายหนึง่ 

นอกจากนี้มูลค่าการสั่งผลิตสินค้าจากลูกค้าบางรายก็ลดลงเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวลง  จึงท�าให้

บริษัทมีก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้นลดลงอย่างมีนัยส�าคัญจากปีก่อน 
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 ส�าหรับ ปี 2558   บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน  133.04 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557  จ�านวน  92.35 ล้านบาท 

บริษัทมีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ 25.41 ปรับตัวลดลงจากปี 2557  (อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ35.04) เหตุผลหลัก

มาจากการแข่งขันทางด้านราคาทีสู่งขึ ้นในอุตสาหกรรมนอกจากนีม้ลูค่าการสัง่ผลิตสินค้าจากลูกค้าบางรายก็ลดลง

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวลง จึงท�าให้บริษัทมีก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน     

คาใชจายในการขายและบริหาร

คาใช้จายในการขาย

 ค่าใช้จ่ายในการขายหลัก ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัสและสวัสดิการของฝายขายและลูกค้าสัมพันธ์ ค่านาย

หน้า-พนักงานขายบริษัท ค่าขนส่งในประเทศ ค่าน�้ามันรถขนส่งบริษัทและค่าส่งเสริมการขายซึ่งเป็นส่วนลดที่ให้แก่ลูกค้า  

ในปี 2556 - 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 13.16  ล้านบาท, 15.70 ล้านบาทและ17.05 ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 1.83 , ร้อยละ 2.43 และร้อยละ 3.20  ของรายได้รวม ตามล�าดับ  

 ส�าหรับปี 2556  ค่าใช้จ่ายในการขายมีการปรับเพิ่มขึ้นจ�านวน 2.90 ล้านบาทจากปี 2555 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ  

28.30จากปี 2555  สาเหตุหลักมาจากค่าส่งเสริมการขายซึ่งเป็นส่วนลดที่ให้แก่ลูกค้าเพิ่มขึ้นจ�านวน 2.66 ล้านบาท, เงิน

เดือน โบนัสและสวัสดิการของฝายขายและลูกค้าสัมพันธ์เพิ่มขึ้นจ�านวน  0.95  ล้านบาท ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการส่งออก

สินค้าและค่าเดินทางไปต่างประเทศลดลงจ�านวน 0.29 ล้านบาท และ 0.42 ล้านบาท ตามล�าดับ ตามมูลค่าการส่งออกที่ลด

ลงจากปี 2555  ซึ่งการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายโดยรวมเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายได้จากการขายรวมที่เพิ่มขึ้น

จากปี  2555 อย่างมีนัยส�าคัญ    

 ส�าหรับ ปี 2557   ค่าใช้จ่ายในการขายมีการปรับเพิ่มขึ้นจ�านวน 2.54 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ  19.27 จาก

ปี  2556    สาเหตุหลักมาจากค่าที่ปรึกษาด้านการขายและการตลาดต่างประเทศจ�านวน 5.30  ล้านบาท ซึ่งเริ่มสัญญา

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2557 ที่ผ่านมา เงินเดือน โบนัสและสวัสดิการของฝายขายและลูกค้าสัมพันธ์เพิ่มขึ้นจ�านวน 1.22 ล้าน

บาท ค่าขนส่งในประเทศที่เพิ่มสูงขึ้นจ�านวน 0.41 ล้านบาท   นอกจากนี้เป็นการเพิ่มขึ้นของค่านายหน้า-พนักงานขาย

บริษัทจ�านวน   0.13 ล้านบาท 

 ส�าหรับปี 2558  ค่าใช้จ่ายในการขายมีจ�านวน 17.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 1.36 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ประมาณร้อยละ 9 จากปี 2557 เนื่องจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับฝายขายต่างประเทศเพิ่มขึ้น เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่

ปรึกษาฝายขาย เงินเดือน จึงท�าให้มีค่าใช้จ่ายขายเพิ่มขึ้น 

คาใช้จายในการบริหาร

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักจะประกอบไปด้วย  เงินเดือนโบนัสและสวัสดิการพนักงานฝายบริหารและบัญชีการ

เงินรวมถึงผู้บริหารของบริษัท  ค่าเช่าส�านักงาน  ค่าไฟฟ้า-ประปา และค่าเสื่อมราคา เป็นต้น  ในปี 2556 - 2558  บริษัทมี

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 102.00 ล้านบาท ,91.34 ล้านบาท และ 83.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.22 

,ร้อยละ  14.16 และร้อยละ 15.59  ของรายได้รวม ตามล�าดับ    

 ส�าหรับปี 2556 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจ�านวน 18.75 ล้านบา  ท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.53 จากปี 2555   

โดยสาเหตุหลักมาจากค่าผลตอบแทนพนักงานที่ปรับเพิ่มขึ้นจ�านวน 11.98  ล้านบาท จากจ�านวนพนักงานที่เพิ่มขึ้น   และค่า

เช่าส�านักงานที่ปรับเพิ่มขึ้นจ�านวน  9.78 ล้านบาทจากการต่อสัญญาเช่าใหม่ในเดือนมกราคม 2556  ด้วยอัตราค่าเช่าที่สูงขึ้น 

 ส�าหรับปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจ�านวน  10.67 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  10.46 จากปี 

2556  โดยสาเหตุหลักมาจากการปรับลดลงของค่าเช่าส�านักงาน 10.22ล้านบาท จากการท�าสัญญาเช่าใหม่ในเดือนมกราคม  

2557 ด้วยอัตราค่าเช่าที่ลดลงตามอัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินทรัพย์สินที่ได้รับอนุญาตจากส�านักงาน กลต. ในขณะ

ที่ค่าผลตอบแทนพนักงานปรับลดลงจ�านวน 4.85 ล้านบาท จากการจ่ายโบนัสพนักงานลดลงจึงท�าให้ค่าใช้จ่ายในการ

บริหารโดยรวมลดลง

 ส�าหรับปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจ�านวน 83.04 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 8.29 ล้านบาท หรือลดลง

ประมาณร้อยละ9 จากปี 2557  โดยสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการควบคุมและลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ไม่จ�าเป็นออกไป
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 กําไรจากการดําเนินงาน

 ส�าหรับปี  2556  บริษัทมีก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้จ�านวน 208.66 ล้านบาท เมื่อหักต้นทุน

ทางการเงินจ�านวน 6.85 ล้านบาทและภาษีเงินได้จ�านวน 38.01 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีผลก�าไรสุทธิ 163.80  ล้านบาท  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 ก�าไรสุทธิมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นจ�านวน  33.24  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.46  สาเหตุ

หลักมาจากการรับงานในปริมาณที่เพิ่มขึ้น ท�าให้รายได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ ส่งผลให้บริษัทมีก�าไรสุทธิปรับเพิ่มขึ้นมา

จากปี 2555

 ส�าหรับ ปี 2557   บริษัทมีก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้จ�านวน 119.96 ล้านบาท เมื่อหักต้นทุน

ทางการเงินจ�านวน  6.79 ล้านบาท  และภาษีเงินได้จ�านวน  20.35 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีผลก�าไรสุทธิจ�านวน  95.82 

ล้านบาท ซึ่งลดลงจ�านวน  70.98 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  43.33 จากปีก่อน  สาเหตุหลักที่ก�าไรสุทธิลดลงมาจากต้นทุน

ขายและค่าใช้จ่ายในการขายทีเ่พิ่มสูงขึ้น และมีอัตราก�าไรขั้นต้นทีล่ดลงจากการแข่งขันทางด้านราคาที่เพิ่มสูงขึ้นใน

อุตสาหกรรมและการขอส่วนลดการค้าจากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง จึงท�าให้ก�าไรสุทธิของบริษัทโดยรวมลดลงอย่างมีนัย

ส�าคัญ   

 

 ส�าหรับ ปี 2558 บริษัทมีก�าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้จ�านวน 41.93 ล้านบาท เมื่อหักต้นทุน

ทางการเงินจ�านวน 3.29 ล้านบาท  และภาษีเงินได้จ�านวน 9.4 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีผลก�าไรส�าหรับปีจ�านวน  29.24 

ล้านบาท บริษัทมีผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจ�านวน 0.79 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมี

ก�าไรสุทธิจ�านวน 30.03 ล้านบาท ซึ่งลดลงจ�านวน  62.79  ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 68 จาก ปี 2557  สาเหตุ

หลักทีก่�าไรสุทธิลดลงมาจากยอดขายทีล่ดลงและอัตราก�าไรขั้นต้นทีล่ดลงจากการแข่งขันทางด้านราคาทีเ่พิ่มสูงขึ้นใน

อุตสาหกรรม  จึงท�าให้ก�าไรสุทธิของบริษัทโดยรวมลดลง

ความสามารถในการทํากําไร 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัทส�าหรับปี 2556 - 2558   บริษัทมีอัตราก�าไรดังนี้

อัตราก�าไรขั้นต้น เท่ากับ ร้อยละ 44.87, ร้อยละ 35.04 และร้อยละ 25.41 ตามล�าดับ (ไม่รวมรายได้อื่น) 

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน เท่ากับร้อยละ 28.74, ร้อยละ 18.40  และร้อยละ 6.29 ตามล�าดับ (ไม่รวมรายได้อื่น) 

อัตราก�าไรสุทธิ เท่ากับร้อยละ 22.84, ร้อยละ 14.39  และร้อยละ 5.64  ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 41.30, ร้อยละ 22.93  และร้อยละ 4.52 ตามล�าดับ 
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เงินปนผลจายและการจัดสรรกําไร

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทงดจ่ายเงินปันผลจาก

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 2555   

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2556  มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลส�าหรับปี 2556 จากก�าไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนในอัตราหุ้นละ 2.02 บาท รวมเป็นเงิน 20.00 ล้านบาท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลส�าหรับปี 2556  จากก�าไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน ในอัตราหุ้นละ 3.04 บาท รวมเป็นเงิน 30.00 ล้านบาท 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557  เมื่อวันที่  31 มีนาคม  2557  บริษัทจ่ายเงินปันผลให้ บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม 

จ�ากัด (มหาชน)  หุ้นละ 2 บาท   รวมเป็นเงิน 19.77 ล้านบาท  

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากก�าไรสะสม

ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน ในอัตราหุ้นละ 30 บาท รวมเป็นเงิน  296.47  ล้านบาท

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558	เมื่อวันที่ 06 มีนาคม 2558 มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนิน

งานปี 2557 (ส�าหรับผลการด�าเนินงานเดือนเมษายน – ธันวาคม 2557) จากก�าไรสะสมของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน 

ในอัตราหุ้นละ 0.055560 บาท รวมเป็นเงิน  50.00  ล้านบาท

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผล

การด�าเนินงานส�าหรับ ปี 2558 และจากก�าไรสะสมของบริษัท ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท (สองสตางค์) รวม

เป็นเงิน 24 ล้านบาท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 26 เมษายน 2559 จึงจะ

มีผล

2. ฐานะการเงิน

สินทรัพย

 สินทรัพย์หลักของบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด, ลูกหนี้การค้า, สินค้าคงเหลือและ

เครื่องจักรและอุปกรณ์  

 ณ สิ้นปี 2556 - 2558  บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ�านวน 677.53 ล้านบาท, 613.13 ล้านบาท และ 1,051 ล้านบาท 

ตามล�าดับ   

 ณ สิ้นปี 2556 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน 110.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.42  จากสิ้นปี 

2555 โดยสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทจ�านวน 47.11 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 38.98 และการปรับตัวเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือของบริษัทจ�านวน 24.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.23 ซึ่งการ

ปรับเพิ่มขึ้นนั้นสอดคล้องกับรายได้ของบริษัทที่เพิ่มขึ้นจากปี 2555 อย่างมีนัยส�าคัญ ประกอบกับบริษัทได้มีการรับมอบ

เครื่องจักรใหม่ซึ่งวางเงินมัดจ�าไว้ในปี 2555 อันเป็นสาเหตุหลักให้อุปกรณ์ของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน 134.33   ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 65.31 จากสิ้นปี 2555

 ณ สิ้นปี 2557  สินทรัพย์รวมของบริษัทลดลงจ�านวน  64.41 ล้านบาท จากสิ้นปี  2556  หรือลดลงร้อยละ 9.51 

จากสิ้นปี 2556   สาเหตุหลักมาจากการลดลงของเงินสดคงเหลือจ�านวน 16.08ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลเพื่อการ

ปรับโครงสร้างทุนของบริษัทเมื่อเดือนพฤษภาคม 2557 ที่ผ่านมา

 ณ สิ้นปี 2558  สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน  438.61 ล้านบาท จากสิ้นปี  2557  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

71.54 จากสิ้นปี 2557  สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นสาเหตุหลักมาจากเงินลงทุนชั่วคราวที่ได้รับมาจากการเสนอขายหุ้น

ให้ประชาชน
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 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 ณ สิ้นปี 2556 - 2558  บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�านวน 167.99 ล้านบาท, 141.03 ล้านบาท และ 

130.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.79 ร้อยละ 23.00 และร้อยละ12.39 ของสินทรัพย์รวม ตามล�าดับ ทั้งนี้ 

บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตแก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศในช่วง 30 - 90 วัน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะและ

คุณภาพของลูกค้า 

ตารางสรุปอายุลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

หน่วย: ล้านบาท
2556 2557 2558

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 145.01 114.17 95.95
ลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระ
 - น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน* 22.30 26.36 19.72
 - มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.68 0.43 11.07
 - มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน - 0.14 -
 - มากกว่า 12 เดือน 0.85 0.97 0.11
รวม 168.85 142.07 126.85
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.85 1.04 0.11
รวมลูกหนี้การค้า	–	กิจการที่ไมเกี่ยวข้องกัน	สุทธิ 167.99 141.03 126.74
บวก ลูกหนี้อื่น และดอกเบี้ยค้างรับ - - 4.24

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - 0.68

รวมลูกหนี้การค้า	ตั๋วเงินรับ	รายได้ค้างรับ	และลูกหนี้อื่น	-สุทธิ 167.99 141.03 130.30

 ณ สิ้นปี 2556  บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�านวน 167.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน  47.11 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 38.98 จากสิ้นปี 2555  ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านวน 163.65 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.75 จากปี 2555  อย่างไรก็ดี บริษัทมีลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระจ�านวน 145.01 ล้านบาท   หรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 85.88   ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระ

ไม่เกิน 3 เดือน มีจ�านวนลดลง  9.85 ล้านบาท จากสิ้นปี 2555 เนื่องจากบริษัทได้มีการบริหารจัดการและการติดตามจัด

เก็บหนี้ได้รวดเร็วขึ้น ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินก�าหนดช�าระมากกว่า 3 เดือน   ถึง 6 เดือน มีจ�านวน 0.68  ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.40  ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ในขณะที่บริษัทไม่มีลูก

หนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  ส�าหรับลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 เดือน ขึ้น

ไป มีจ�านวน 0.85 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.50  ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่ง

บริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวนแล้ว 
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 ณ สิ้นปี  2557  บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�านวน  141.03 ล้านบาท ซึ่งลดลงจ�านวน 26.96 ล้านบาท

หรือลดลงร้อยละ  16.05 จากสิ้นปี 2556  ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�านวน 70.42 ล้านบาทหรือลดลง

ร้อยละ  9.87 จากสิ้นปี 2556   อย่างไรก็ดี  บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระจ�านวน 114.17 ล้านบาท หรือคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 80.36 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนด

ช�าระไม่เกิน 3 เดือน มีจ�านวน 26.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน  4.06 ล้านบาท จากสิ้นปี 2556  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

18.55 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินก�าหนดช�าระ

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจ�านวน 0.44 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.31 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหัก

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  เพิ่มขึ้นมาเป็นจ�านวน  0.14 

ล้านบาท  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.10 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ส�าหรับลูกหนี้การค้า

ที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป มีจ�านวน  0.97ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.68 ของลูกหนี้การค้าและลูก

หนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวนแล้ว 

 ณ สิ้นปี  2558 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�านวน 130.30 ล้านบาท ซึ่งลดลงจ�านวน 10.74 ล้านบาท

หรือลดลงร้อยละ  7.61 จากสิ้นปี 2557  ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�านวน 120 ล้านบาทหรือลดลงร้อย

ละ  18.60 จากสิ้นปี 2557   อย่างไรก็ดี  บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระจ�านวน 95.95 ล้านบาท หรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 75.64 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระ

ไม่เกิน 3 เดือน มีจ�านวน 19.72 ล้านบาท ลดลงจ�านวน  6.64 ล้านบาท จากสิ้นปี 2557  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.55 

ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินก�าหนดช�าระมากกว่า 3 

เดือน ถึง 6 เดือน มีจ�านวน 11.07 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.73 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ   บริษัทไม่มีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน ส�าหรับลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนด

ช�าระมากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป มีจ�านวน  0.11 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.09 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อน

หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวนแล้ว  

 จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าส�าหรับปี 2556 – 2558 จะพบว่าลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระส่วนใหญ่เกินก�าหนด

ช�าระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการที่ลูกค้ารายใหญ่บางรายที่บริษัทยังส่งมอบสินค้าไม่ครบตาม

ใบสั่งซื้อ เนื่องจากลูกค้าขอให้บริษัทน�าส่งสินค้าในระยะเวลาการส่งสินค้าที่ต่างกัน(split order) โดยลูกค้าจะช�าระเงินค่า

สินค้าทั้งหมดในคราวเดียวเมื่อบริษัทส่งสินค้าทั้งหมดครบทุกรายการ ปี 2558 ลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระส่วนน้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 3 เดือนมีมูลค่าลดลงจากสิ้นปี 2557 นั้น นอกจากมีสาเหตุในลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้นในปี 2556-2557 ดังที่กล่าว

ข้างต้นแล้ว ยังเกิดจากลูกค้ารายใหญ่บางรายก�าหนดเงื่อนไขในการน�าส่งใบแจ้งหนี้และการช�าระเงินที่ท�าให้ระยะเวลา

การน�าส่งใบแจ้งหนี้และการช�าระเงินยาวนานขึ้นจนเกินก�าหนดช�าระตามใบแจ้งหนี้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทก็สามารถ

ติดตามการช�าระหนี้จากลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ดังกล่าวได้ครบทั้งหมด 

 ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2556 - 2558  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 73 วัน, 87 วัน และ 92 

วัน ตามล�าดับ   โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2556 -2557  ปรับเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปรับ

เพิม่ขึ้นจากลูกค้ารายใหญ่บางรายก�าหนดเงือ่นไขในการน�าส่งใบแจ้งหนี้และการช�าระเงินทีท่�าให้ระยะเวลาการน�าส่งใบแจ้ง

หนี้และการช�าระเงินยาวนานขึ้นจึงท�าให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยยาวนานขึ้น

 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หากลูกหนี้มีการค้างช�าระนาน ซึ่งตั้งแต่ปี 2554-2556 

บริษัทได้ก�าหนดให้ลูกหนี้ที่มีอายุการค้างช�าระหนี้เกินกว่า 365  วัน  บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 

จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด ทั้งนี้ในปี 2557 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกล่าวใหม่เพื่อให้มีความเข้มงวดมากขึ้นและ

เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยก�าหนดให้ลูกหนี้ที่มีอายุการค้างช�าระหนี้เกินกว่า 180 วัน บริษัทจะ

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 50 จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด  และกรณีที่ลูกหนี้มีอายุการค้างช�าระหนี้เกินกว่า 

365  วัน บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด ทั้งนี้ระยะเวลาการตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญดังกล่าวจะเริ่มพิจารณาตั้งแต่วันที่บริษัทออกใบแจ้งหนี้ให้แก่ลูกค้า
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รายงานประจําป 2558

 สินคาคงเหลือ

 ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทมีสินค้าคงเหลือจ�านวน 94.05  ล้านบาท,76.85 ล้านบาท และ64.53 หรือคิดเป็น

สัดส่วน ร้อยละ 13.88 ,ร้อยละ 12.53 และร้อยละ 6.14 ของสินทรัพย์รวม ตามล�าดับ  ณ สิ้นปี 2556 – 2557  บริษัทมี

สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจ�านวน 24.50 ล้านบาท และลดลงจ�านวน 17.20 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.23 และลดลงร้อย

ละ18.29 ตามล�าดับ ซึ่งในระยะเวลา 2  ปีที่ผ่านมา สินค้าคงเหลือของบริษัทมีการปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมา

จากการจัดให้มีสินค้าคงเหลือไว้เพื่อด�าเนินธุรกิจในปริมาณที่ลดลงโดยสาเหตุหลักมาจากการปรับปรุงเรื่องสินค้าคงคลัง โดย

ให้ฝายวางแผนการผลิตและฝายขายสั่งผลิตสินค้าเพื่อรอขายให้มีปริมาณที่เหมาะสมตามค�าสั่งซื้อของลูกค้า    

 ณ สิ้นปี 2558  บริษัทมีสินค้าคงเหลือจ�านวน  64.53 ล้านบาท  ลดลงจ�านวน 12.32 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ  

16.04 จากสิ้นปี 2557   สาเหตุหลักมาจากการท�าลายสินค้าที่เสื่อมสภาพจ�านวน12.13 ล้านบาท และการวางแผนการผลิต

สินค้าส�าเร็จรูปที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยจะไม่ผลิตเกินจากใบสั่งซื้อหากลูกค้าไม่ท�าการยืนยันให้ผลิตเกินกว่าที่ตกลงกัน

อย่างไรก็ดี บริษัทมีการใช้นโยบายการบริหารสินค้าคงเหลือในเรื่อง การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและการตั้งส�ารองสินค้า

เสื่อมคุณภาพไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน  โดยก�าหนดให้ตั้ง ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (NRV)  และการตั้งส�ารองสินค้า/ 

วัตถุดิบเสี่อมคุณภาพ เป็นดังนี้

1. การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (NRV)   โดยใช้วิธีการตีราคาสินค้าคงเหลือจากการเปรียบเทียบ

ราคาทุนกับมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับของสินค้าแต่ละรายการแล้วใช้ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับทีต่�่า

กว่าในการค�านวณกับปริมาณสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด  ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญชี การตั้งค่าเผื่อดัง

กล่าวในทุกสิ้นเดือน 

2. การตั้งส�ารองสินค้าส�าเร็จรูปเสื่อมคุณภาพ จะมีการตั้งส�ารองตามอายุสินค้าโดยสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุ

เกิน 1 ปี  ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ 100%  และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของสินค้าในทุกสิ้นเดือน

3. การตั้งส�ารองวัตถุดิบเสื่อมคุณภาพ  จะมีการตั้งส�ารองตามอายุของวัตถุดิบคงเหลือที่มีอายุเกิน   1 ปี ตั้ง

ส�ารองในอัตราร้อยละ 50     โดยจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของวัตถุดิบในทุกสิ้นเดือน   

 ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อของสินค้าคงเหลือจ�านวน 23.31 ล้านบาท,18.44 ล้านบาท และ 

22.92 ล้านบาท ตามล�าดับ   สาเหตุที่การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือในปี  2558  เพิ่มสูงขึ้นจากปี  2557 จ�านวน  4.48  

ล้านบาทนั้น  เนื่องมาจากสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุเกินกว่า 1 ปีเพิ่มสูงขึ้นด้วยจากการที่ผลิตสินค้าเผื่อการสั่งซื้อซ�้าจากลูกค้า

เพิ่มมากขึ้นตามการคาดการณ์ยอดขายที่เพิ่มมากขึ้นในปี 2558 ดัง  นั้น บริษัทจึงต้องตั้งส�ารองวัตถุดิบและสินค้าส�าเร็จรูป

เสื่อมคุณภาพเพิ่มขึ้นจ�านวน 4.73 ล้านบาท และมีสินค้าส�าเร็จรูปที่มีราคาขายต�่ากว่าทุนลดลง บริษัทจึงต้องตั้งค่าเผื่อมูลค่า

สินค้าลดลง (NRV) ลดลงอีกจ�านวน 0.63 ล้านบาท    ส่วนสาเหตุที่การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือในปี  2557  ลดลงจาก

ปี  2556 จ�านวน  4.87 ล้านบาทนั้น  เนื่องจากการลดลงของปริมาณสินค้าคงเหลือที่มีภาระต้องตั้งส�ารองดังกล่าว

ตารางแสดงรายละเอียดสินคาคงเหลือป  2556 - 2558

หน่วย: ล้านบาท
2556 2557 2558

สินค้าส�าเร็จรูป 69.62 63.86 56.15
งานระหว่างท�า 0.45 0.81 -
วัตถุดิบ 47.29 30.62 31.29
รวม 117.36 95.29 87.44
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ* 23.31 18.44 22.92
สินค้าคงเหลือสุทธิ 94.05 76.85 64.52

หมายเหตุ : * ตั้งตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงแล้ว
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สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบด้วย ลูกหนี้เงินทดรองจ่าย, รายได้ค้างรับ, ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า,ขาดทุน

รอตัดบัญชีไม่เกิน 12 เดือน,เงินมัดจ�าลิสซิ่ง และบัญชีตั้งพักอื่นๆ  ณ สิ้นปี 2556 – 2558 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

จ�านวน 8.08  ล้านบาท, 8.13 ล้านบาท และ 22.13 ล้านบาท  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.19, ร้อยละ  1.33 และร้อยละ 

2.10 ของสินทรัพย์รวม  ตามล�าดับ

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

 เนื่องจากบริษัทได้มีการท�าสัญญาการใช้ไฟฟ้า  โดยใช้เงินฝากออมทรัพย์เป็นหลักประกันตามเงื่อนไขการขอใช้

ไฟฟ้า ซึ่ง  ณ สิ้นปี 2556 - 2558  บริษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกันเท่ากับ 0.78 ล้านบาท, 0.93  ล้านบาท และ 

0.93 ล้านบาท  ตามล�าดับหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ร้อยละ 0.11,ร้อยละ 0.15 และร้อยละ 0.09 ของสินทรัพย์รวม ตาม

ล�าดับ

อุปกรณ

 อุปกรณ์ของบริษัทประกอบด้วย  ระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุงอาคาร  เครื่องจักรและอุปกรณ์  เครื่องใช้

ส�านักงาน ยานพาหนะ และเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

ณ สิ้นปี 2556 - 2558  บริษัทมีอุปกรณ์จ�านวน 339.99 ล้านบาท, 290.40 ล้านบาทและ 289.40 หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อย

ละ 50.18  ร้อยละ 47.36 และร้อยละ  27.52 ของสินทรัพย์รวม ตามล�าดับ 

 ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีอุปกรณ์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญจ�านวน 134.33 ล้านบาท  เนื่องจากการซื้อเครื่องจักรชุด

ใหม่จ�านวน 3 เครื่อง และ 1 ใน 3 เครื่องนั้นเป็นเครื่องที่มีความทันสมัยและประสิทธิภาพการผลิตที่มากขึ้นเพิ่มขึ้นจ�านวน 

1  เครื่องเพื่อรองรับการผลิตงานที่มีความซับซ้อนและต้องการคุณภาพสูง  ซึ่งสอดคล้องกับรายได้จากการขายและสินค้าคง

เหลือที่เพิ่มขึ้นจากปี 2555 อย่างมีนัยส�าคัญเช่นเดียวกัน   ณ สิ้นปี 2557  บริษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากปี 2556  จ�านวน  

49.60 ล้านบาท  สาเหตุหลักมาจากมีการตัดค่าเสื่อมราคาในระหว่างงวด โดยมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระหว่างงวด

จ�านวน 17.06 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558  บริษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากปี 2557  จ�านวน 1 ล้านบาท  สาเหตุหลักมาจากมีการ

ตัดค่าเสื่อมราคาในระหว่างงวด ทั้งนี้บริษัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระหว่างงวดจ�านวน 17.60 ล้านบาทและมี

อุปกรณ์ระหว่างติดตั้งจ�านวน 63.75 ล้านบาท

สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทคือ  คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ณ สิ้นปี 2556 - 2558  บริษัทมีมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ จ�านวน 1.09  ล้านบาท,  1.78 ล้านบาทและ 1.67 ล้านบาท  ตามล�าดับ

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.16, ร้อยละ 0.29 และร้อยละ 0.16 ของสินทรัพย์รวม ตามล�าดับ

เงินมัดจําซื้อเครื่องจักร

 เงินมัดจ�าซื้อเครื่องจักร หมายถึง เงินที่บริษัทต้องจ่ายให้ผู้ผลิตก่อนการสั่งผลิตเครื่องจักรเพื่อเป็นเงินมัดจ�าว่า 

บริษัทสั่งผลิตเครื่องจักรนั้นจริงเพื่อที่ผู้ผลิตจะได้ผลิตเครื่องจักรตามที่บริษัทสั่ง  การช�าระเงินจะช�าระเป็นงวดโดยจะจ่าย

เงินส่วนที่เหลือเมื่อเครื่องจักรเสร็จสมบูรณ์    ในช่วงระยะเวลา 3  ปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการจัดซื้อเครื่องจักรเพื่อใช้ใน

ประกอบธุรกิจ จึงต้องมีการจ่ายเงินมัดจ�าค่าเครื่องจักรในปี 2556 - 2558 เป็นจ�านวน 30.13 ล้านบาท,77.33 ล้านบาท 

และ 1.25 ล้านบาท  ตามล�าดับ  (โปรดดูรายละเอียดเครื่องจักรในข้อ 4.ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ)  ส�าหรับเงิน

มัดจ�าค่าเครื่องจักรจ�านวน  77.33  ล้านบาท ในปี  2557  มีมูลค่าสูงกว่าปีอื่นๆนั้น  เนื่องจากในปีนี้บริษัทได้ท�าการสั่งซื้อ

เครื่องจักรใหม่จ�านวน 4 เครื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการวางแผนที่จะเพิ่มประเภทผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคต 

ส�าหรับปี 2558 บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรเข้ามาจ�านวน 4 เครื่อง โดย 1 ใน 4 เครื่องเป็นเครื่องจักรในการผลิตรูปแบบ

ใหม่ เพื่อพัฒนาระบบการผลิตและรองรับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ



141

รายงานประจําป 2558

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 เริ่มตั้งแต่ปี 2556 บริษัทได้มีการน�ามาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ และมี

การปรับปรุงย้อนหลังตั้งแต่สิ้นปี 2554 ซึ่งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ จ�านวนภาษีเงินได้ที่บริษัทสามารถขอคืน

ได้ในอนาคต ณ สิ้นปี 2555 บริษัทไม่มีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  ส่วน ณ สิ้นปี 2556  - 2558  บริษัทมีสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�านวน 2.29 ล้านบาท,1.79 ล้านบาท และ 5.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.34, ร้อย

ละ  0.29 และ ร้อยละ 0.48 ของสินทรัพย์รวม ตามล�าดับ

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบด้วย รายการขาดทุนรอตัดบัญชีเกินกว่า 12 เดือน, เงินมัดจ�า,ลูกหนี้

กรมสรรพากรและบัญชีพักอื่นๆ   ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจ�านวน 2.30  ล้านบาท  0.16 

ล้านบาท และ 7.45 ล้านบาท  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.34,ร้อยละ 0.03 และร้อยละ 0.71 ของสินทรัพย์รวม  ตาม

ล�าดับ

 หนี้สิน

 หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2556 -  2558 มีจ�านวน 224.04  ล้านบาท , 256.87 ล้านบาท และ 78.48 ล้าน

บาท  ตามล�าดับ  โดยหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินหลักๆ จะประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากธนาคาร,หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน, เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

 ตารางแสดงหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย

                                                                                                                                                      

หน่วย : ล้านบาท

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย
ณ	31	ธ.ค.	2556 ณ	31	ธ.ค.	2557 ณ	31	ธ.ค.	2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ้ยืมระยะสัน้จาก

ธนาคาร
45.00 37.89 30.00 17.88 - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - ส่วนที่ถึง

ก�าหนดช�าระในหนึ่งปี
- - 75.00 44.71 - -

หน ีส้ ินตามส ัญญาเช ่าการเงิน-ส ่วนท ีถ่ึ ง

ก�าหนดช�าระในหนึ่งปี
25.64 21.59 18.85 11.24 28.00 84.93

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจาก

ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
- - 1.25 0.75 - -

หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่

ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี
48.14 40.53 42.64 25.42 4.97 15.07

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย 118.78 100.00 167.74 100.00 32.97 100.00
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 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

ปี พ.ศ. 2556   บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�านวน 45 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินกู้เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในกิจการ

ปี พ.ศ. 2557   บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�านวน 30 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินกู้เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในกิจการ

ปี พ.ศ. 2558   บริษัทได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารทั้งจ�านวนแล้ว  โดยบริษัทน�าเงินที่ได้รับจากการระดมทุนเข้า

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไปช�าระหนี้ดังกล่าวเมื่อวันที่ 29  เมษายน  2558

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

 ณ สิ้นปี  2556 - 2558   บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นรวมกันจ�านวน  64.45 ล้านบาท,70.78 ล้านบาท 

และ 30.19 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่ง ณ  สิ้นปี 2558 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�านวน  40.59 ล้านบาท หรือ

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 57.35 จากสิ้นปี 2557 อันเนื่องมาจากบริษัทมีนโยบายเปลี่ยนแปลงการบริหารการเงินภายในบริษัทฯ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุน บริษัทจึงปรับเปลี่ยนนโยบายการช�าระหนี้ให้เร็วขึ้นจากเดิมหรือช�าระเป็นเงินสด 

ให้กับผู้ขายที่ให้ส่วนลดเงินสด (Cash Discount) กับบริษัท ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวไม่มีผลกระทบกับสภาพคล่องทางการเงิน

ของบริษัท  โดยบริษัทมีเจ้าหนี้การค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2556 – 2558   จ�านวน  52.43 ล้านบาท, 34.87 ล้านบาท 17.90 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.40,ร้อยละ 13.57 และร้อยละ 22.81 ของหนี้สินรวม ตามล�าดับ ซึ่งมูลค่าเจ้าหนี้

การค้ามีการปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 2  ปีที่ผ่านมา เนื่องจากธุรกิจของบริษัทมีการชะลอตัวลงตาม

เศรษฐกิจโลกและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านเจ้าหนี้ของบริษัท รวมถึงสินค้าคงเหลือสุทธิของบริษัทที่ลดลง

และรายได้ที่ลดลง โดยบริษัทได้ส�ารองสินค้าและวัตถุดิบเพื่อรองรับค�าสั่งซื้อจากลูกค้าตามค�าสั่งซื้อที่ลดลง  โดยระยะเวลา

ช�าระหนี้เฉลี่ยของบริษัทในปี  2556 – 2558 อยู่ที่ 45 วัน, 37 วัน และ 24 วัน  ซึ่งนโยบายเครดิตเทอมที่เจ้าหนี้การค้าให้

กับบริษัทประมาณ 15 – 60 วัน    ส�าหรับ ณ  สิ้นปี 2558 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าปรับตัวลดลงจากปี 2557 จ�านวน 16.97 

ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 48.67  เนื่องมาจากรายได้จากการขายที่ลดลง จึงท�าให้บริษัทไม่ได้ส�ารองวัตถุดิบไว้

ในบริมาณมากเช่นปีที่ผ่านมา                                                    

 เจ้าหนี้อื่นของบริษัทประกอบไปด้วย เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และเจ้าหนี้อื่นที่มิใช่เจ้าหนี้การค้า     

ซึ่ง ณ สิ้นปี  2556 – 2558  บริษัทมีเจ้าหนี้อื่นจ�านวน 12.02 ล้านบาท, 35.91 ล้านบาทและ 12.28 ล้านบาท หรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 5.37 ร้อยละ 13.98 และร้อยละ 15.65 ของหนี้สินรวม ตามล�าดับ ซึ่ง ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีเจ้าหนี้อื่นลด

ลงจ�านวน  23.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 65.79 จากสิ้นปี 2557  ซึ่งการลดลงส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของ ค่าใช้

จ่ายค้างจ่าย 

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

 หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงินจากการที่บริษัทได้ท�าสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อเช่าซื้อเครื่องจักรและ

ยานพาหนะเพื่อใช้ในการด�าเนินงานของบริษัท  ณ สิ้นปี  2556 – 2558 บริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินเท่ากับ 

73.78  ล้านบาท  ,61.49 ล้านบาท และ  32.96  ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งลดลงมาตลอดจากการทยอยช�าระค่างวดให้แก่

สถาบันการเงิน โดยบริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี ณ สิ้นปี  2556 – 2558 

จ�านวน  25.64  ล้านบาท , 18.85 ล้านบาท และ  28 ล้านบาท ตามล�าดับ
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รายงานประจําป 2558

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย ได้แก่ ภาษีเงินได้ตามจ�านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

ค�านวณจากก�าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร โดย ณ สิ้นปี  2556  บริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคล

ค้างจ่ายจ�านวน 18.25  ล้านบาท  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.69 ของหนี้สินรวม ณ  สิ้นปี 2557-2558  บริษัทไม่มีภาษี

เงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัท  ประกอบไปด้วย ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย, ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย, ก�าไรรอตัด

บัญชีและรายได้รับล่วงหน้า โดย  ณ สิ้นปี  2556 – 2558  บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นจ�านวน 11.77 ล้านบาท,  7.36 ล้าน

บาท และ 3.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.74, ร้อยละ 1.20 และร้อยละ 4.80  ของหนี้สินรวม ตามล�าดับ

 หนี้สินระยะยาว

 ณ   สิ้นปี  2557  บริษัทมีภาระหนี้สินเงินกู้ยืมระยะยาวกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินแห่งหนึ่งค งเหลือจ�านวน  76.25 

ล้านบาท   โดยบริษัทต้องทยอยช�าระคืนเป็นระยะเวลา 24  งวด นับตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 เป็นต้นไป  โดยหลังจาก

บริษัทสามารถระดมทุนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ บริษัทได้น�าเงินที่ได้รับนั้นมาช�าระหนี้เงินกู้ที่ยังคงเหลือ

อยู่ตามสัญญากู้ยืมเงินทั้งจ�านวนแล้ว  

 สํารองผลประโยชนระยะยาวพนักงาน

 ณ สิ้นปี  2556 – 2558 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่ออกจากงาน

จ�านวน 10.22 ล้านบาท, 10.80 ล้านบาท และ 11.56 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.51 ร้อยละ 1.76 และร้อยละ 

14.74 ของหนี้สินรวม ตามล�าดับ

 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 บริษัทได้น�ามาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ 

และมีการปรับปรุงย้อนหลังตั้งแต่สิ้นปี 2554 ซึ่งหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ  จ�านวนภาษีเงินได้ที่บริษัทต้องจ่ายใน

อนาคต  ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี ส�าหรับปี 2556  - 2558   บริษัทไม่มีหนิ้สินภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีคงค้างแต่อย่างใด

 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัทคือ รายการก�าไรรอตัดบัญชีที่มากกว่า 12  เดือน   โดย ณ สิ้นปี  2556 -  2557 

บริษัทมีหนิ้สินไม่หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 0.56ล้านบาท และ  0.20 ล้านบาท ตามล�าดับ  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.08  และ

ร้อยละ 0.03 ของหนี้สินรวม ตามล�าดับ ณ สิ้นปี  2558 บริษัทไม่มีหนิ้สินไม่หมุนเวียนอื่นค้างแต่อย่างใด

 สวนของผูถือหุน

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ สิ้นปี 2556 - 2558 มีจ�านวน 453.49 ล้านบาท 356.25 ล้านบาท และ 973.26 

ล้านบาท ตามล�าดับ 

 ณ สิ้นปี 2556  บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 453.49 ล้านบาท หรือเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นจ�านวน 113.80 

ล้านบาท จากสิ้นปี 2555 ซึ่งเป็นผลมาจากก�าไรสุทธิส�าหรับงวดปี 2556 จ�านวน 163.80 ล้านบาท ในขณะที่การจ่าย

เงินปันผลจากผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 5.06 บาท เป็นจ�านวนเงินทั้งหมด 50.00 ล้านบาท หรือคิด

เป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 38.30 อันเป็นผลท�าให้ก�าไรสะสมของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน 113.80 ล้านบาท

 ณ สิ้นปี 2557  บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 356.25 ล้านบาท ซึ่งลดลงจ�านวน 97.24  ล้านบาท จากสิ้นปี 

2556 อันเป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลจากผลด�าเนินงานงวด 3 เดือนสุดท้ายของปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 2.00 บาทและ

จากก�าไรสะสม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 ในอัตราหุ้นละ 30.00 บาท รวมเป็นจ�านวนเงินทั้งหมด 316.24 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 193.07 ในขณะที่บริษัทมีการเพิ่มทุนจ�านวน 126.18 ล้านบาทและมีผลก�าไรสุทธิ ณ 

สิ้นปี 2557 จ�านวน 92.82  ล้านบาท จึงท�าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิลดลงดังกล่าว
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 ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 973.26 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านวน 617.01 ล้านบาท จากสิ้นปี 

2557 อันเนื่องมาจากเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นสามัญส่วนที่สูงกว่ามูลค่าที่ตราไว้ตามที่จดทะเบียน ซึ่งบริษัทได้บันทึก

เป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ (Premium on Common Stocks) จึงท�าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิเพิ่มขึ้น

 ณ สิ้นปี 2556 – 2558  บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.49 เท่า  0.72 เท่า และ 0.08 เท่า 

ตามล�าดับ

 ด้วยที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2558 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จ�านวน 

50.00  ล้านบาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อก�าไรสะสม สินทรัพย์และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงิน

งวดไตรมาสที่ 1  ปี 2558  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558  หากแสดงผลกระทบดังกล่าวเสมือนว่าการจ่ายเงินปันผลเกิด

ขึ้นในงบการเงินงวดล่าสุด สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธ  ันวาคม 2557  จะเกิดผลกระทบต่องบการเงินโดยจะท�าให้บริษัทมี ก�าไร

สะสม, ส่วนของผู้ถือหุ้นและมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของบริษัทลดลงและมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น แสดง

รายละเอียดได้ดังนี้

งบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ภายหลังการจ่ายเงินปันผล

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 356.25 306.25

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.40 0.34

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.72 0.84

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 193.07 223.60

กระแสเงินสด

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 166.39 204.13 116.76

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (92.41) (59.18) (542.85)

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (70.45) (161.03) 449.01

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ 3.53 (16.08) 3.95

 ในปี 2556 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน  166.39 ล้านบาท  โดยสาเหตุหลักมาจาก

ผลก�าไรก่อนภาษีเงินได้จ�านวน 201.81 ล้านบาท, การบวกกลับค่าเสื่อมราคาจ�านวน 69.92 ล้านบาทและเจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�านวน 7.79 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 35.84 ล้านบาท, ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

อื่นเพิ่มขึ้น 47.11 ล้านบาทและสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น  33.28 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการน�ากระแสเงินสดดังกล่าว

ไปใช้ในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อและวางมัดจ�าเครื่องจักรและอุปกรณ์จ�านวนรวม 93.35 ล้านบาทเพื่อขยายก�าลังการผลิต 

ท�าให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน 92.41 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปใน

กิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 70.45 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักเพื่อจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน 50.00 ล้านบาทและช�าระ

หนี้คืนกิจการที่เกี่ยวข้องกันและหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจ�านวนรวม 58.70 ล้านบาท ในขณะที่ บริษัทมีการกู้ยืมเงิน

เพิ่มเติมจากธนาคารจ�านวน 45.00 ล้านบาท อันเป็นผลท�าให้กระแสเงินสดสุทธิของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน 3.53 ล้านบาท
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 ส�าหรับ ปี 2557  บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน   204.13 ล้านบาท  โดยสาเหตุหลัก

มาจากผลก�าไรก่อนภาษีเงินได้จ�านวน   113.17 ล้านบาท, การบวกกลับค่าเสื่อมราคาจ�านวน  72.11  ล้านบาท และเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�านวน  8.64 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�านวน  39.93 ล้านบาท, 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง 15.82 ล้านบท, ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง  26.77 ล้านบาท และสินค้าคงเหลือลดลง   

22.08 ล้านบาท  อย่างไรก็ดี  บริษัทได้มีการน�ากระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและ

อุปกรณ์จ�านวนรวม  10.22 ล้านบาท  และซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์จ�านวน 1.28 ล้านบาท ท�าให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้

ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน  59..18 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 

161.03ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากปรับโครงสร้างส่วนของผู้ถือหุ้นเพื่อเตรียมการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

โดยการกู้ยืมเงินกู้ระยะยาวจากธนาคารจ�านวน 280.00   ล้านบาท  และเงินสดรับจากการเพิ่มทุนจ�านวน 126.18 ล้านบาท 

ในขณะที่บริษัทมีการจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน   316.24 ล้านบาท, ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ�านวน  203.75 ล้าน

บาท, ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารจ�านวน 15.00 ล้านบาท  และช�าระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจ�านวน  

26.22 ล้านบาท อันเป็นผลท�าให้กระแสเงินสดสุทธิของบริษัทลดลงจ�านวน  16.08 ล้านบาท

 ส�าหรับ ปี 2558  บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน 116.76 ล้านบาท  โดยสาเหตุหลัก

มาจากผลก�าไรก่อนภาษีเงินได้จ�านวน  38.64 ล้านบาท, การบวกกลับค่าเสื่อมราคาจ�านวน  83.81  ล้านบาท และเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�านวน 39.14 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�านวน 15.78 ล้านบาท, 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 23.97 ล้านบาท, ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 14.54 ล้านบาท และสินค้าคงเหลือลดลง 

7.84 ล้านบาท  อย่างไรก็ดี  บริษัทได้มีการน�ากระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์

จ�านวนรวม 36.60 ล้านบาท  และซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์จ�านวน 0.37 ล้านบาท ท�าให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปใน

กิจกรรมลงทุนจ�านวน  542.85 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 430.04 

ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากการเพิ่มทุนจ�านวน 636.98 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทมีการจ่ายปันผลให้แก่ผู้

ถือหุ้นจ�านวน 50 ล้านบาท, ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ�านวน 76.25 ล้านบาท, ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

จ�านวน 30 ล้านบาท  และช�าระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจ�านวน  47.49 ล้านบาท อันเป็นผลท�าให้กระแสเงินสดสุทธิ

ของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน  3.94 ล้านบาท

 สภาพคลองและวงจรเงินสด

 ณ สิ้นปี   2556 - 2558  บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องประมาณ  1.82 เท่า 1.19 เท่า และ 12.04  เท่า ตามล�าดับ 

และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วประมาณ  1.20  เท่า 0.77 เท่า และ 10.64 เท่า ตามล�าดับ  โดยอัตราส่วนสภาพคล่อง

ของบริษัทนั้นมีอัตราส่วนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ทั้งนี้หากไม่นับรวมสินค้าคงเหลือที่มีสภาพคล่องที่น้อยกว่าสภาพคล่องของบริษัท

ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	   ทั้งนี้  ณ สิ้นปี  2558  อัตราส่วนสภาพคล่อง และอัตราสภาพคล่องหมุน  เร็วของบริษัทมีการปรับเพิ่ม

ขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญจากสิ้นปี 2557   ซึ่งสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีการปรับเพิ่มสูงขึ้น  ในขณะที่ลูกหนี้การ

ค้าและสินค้าคงเหลือของบริษัทมีการปรับลดลงเล็กน้อยจาก ณ สิ้นปี 2557   สาเหตุหลักที่สินทรัพย์หมุนเวียนมีการปรับตัว

สูงขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2557 มาจาก 3 สาเหตุคือ  1) การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราวที่เกิดจากการเสนอขายหุ้นเพื่อเป็นการ

ระดมทุน   2) การลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี   3) การลดลงของเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่ายที่เพิ่มสูงขึ้นมากจากสิ้นปี 2557   อย่างไรก็ดี บริษัทมีสินทรัพย์ที่มี

สภาพคล่องส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ   สามารถสรุปเหตุผลได้ในวงจรเงินสดของบริษัท  ดังนี้

  31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 73.27 87.00 92.44

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 92.16 91.59 84.20

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 44.43 37.60 24.32

วงจรเงินสด	(วัน) 121.00 140.98 152.32
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 ณ สิ้นปี  2556 - 2558  วงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ  121 วัน ,141 วัน และ 152 วัน ตามล�าดับ  

จากตารางข้างต้นบริษัทมีวงจรเงินสดที่เพิ่มสูงขึ้นมาโดยตลอด เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยที่สูงจากการ

ส�ารองสนิค้าส�าเร็จรูปและวัตถุดิบไว้ในปริมาณทีส่งูเพือ่รองรับความต้องการใช้งานของลกูค้าประกอบกับบริษัทมรีะยะเวลา

เก็บหนี้เฉลี่ยที่ค่อนข้างสูงจากการที่บริษัทมีการให้เครดิตเทอมให้แก่ลูกค้าในช่วง 30-90 วันโดยมีลูกค้าบางรายที่มีการ

ก�าหนดขั้นตอนและเงื่อนไขการช�าระหนี้ที่ยาวนานขึ้น จึงท�าให้วงจรเงินสดอยู่ในระดับสูงมาโดยตลอด อย่างไรก็ตาม ที่ผ่าน

มาบริษัทไม่มีปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงินแต่อย่างใดเนือ่งจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการด�าเนินงานใน

ปริมาณที่เพียงพอต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน

  ณ  สิ้นปี 2558 ระยะวงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลายาวนานขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2557  ซึ่งมีสาเหตุมาจากระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยยาวนานขึ้น จากการสั่งซื้อสินค้าของลูกค้ารายใหญ่บางรายที่มีการสั่งซื้อสินค้า โดยใช้ใบสั่งซื้อสินค้า 

(Purchase Order)  ใบเดียวกันแต่ก�าหนดระยะเวลาการส่งสินค้าแต่ละรายการในเวลาที่ต่างกันหลายรายการ  ( Split 

Order) โดยจ่ายช�าระเงินทั้งหมดก็ต่อเมื่อบริษัทได้ส่งสินค้าครบทุกรายการตามใบสั่งซื้อแล้ว นอกจากนี้ลูกค้ารายใหญ่บาง

รายก�าหนดเงื่อนไขในการน�าส่งใบแจ้งหนีแ้ละการช�าระเงินทีท่�าให้ระยะเวลาการวางบิลและการช�าระเงินยาวนานขึ้นจึง

ท�าให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยยาวนานขึ้น ส่วนระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย ณ  สิ้นปี 2557นั้น ลดลงเล็กน้อย  ซึ่งแสดงให้

เห็นว่า บริษัทมีการบริหารจัดการสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสม�่าเสมอ  

 อย่างไรก็ดี สภาพคล่องและสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัทยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ถึงแม้ว่าระยะวงจรเงินสดของ

บริษัทมีระยะเวลายาวนานขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2557  ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่มีปัญหาเรื่องสภาพคล่อง เนื่องจากมีกระแสเงินสด

ในปริมาณที่เพียงพอ   ทั้งนี้ หากวิเคราะห์ถึงความสามารถในการช�าระดอกเบี้ยของบริษัท บริษัทมีอัตราส่วนในการช�าระ

ดอกเบี้ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  โดย ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย  30.84 เท่า34.04 

เท่า และ 39.34 เท่า ตามล�าดับ

ตารางอายุสินคาคงเหลือ ป 2556 – 2558 ดังนี้

                          หน่วย : ล้านบาท

จ�านวนวัน
ยอดคงเหลือ

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558

0-90 59.62 54.43 49.61

91 - 180 25.87 12.62 8.28

181 - 270 11.91 8.42 6.40

271-365 6.24 4.62 3.94

มากกว่า 365 วัน 13.73 15.20 19.22

รวม	 117.37 95.29 87.45

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 23.31 18.44 22.92

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ	 94.06 76.85 64.53
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3.   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

 ในรอบปีบัญชี  2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้สอบบัญชี ส�าหรับค่าตรวจ

สอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด จ�านวน  510,000 บาท โดยไม่มีการจ่ายค่า

ตอบแทนอื่นใด ให้แก่ผู้สอบบัญชี  

 ส�าหรับรอบบัญชี 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 ได้มีมติอนุมัติการก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ประจ�าปี 2557 จ�านวนไม่เกิน 820,000 บาท ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี 

 ส�าหรับรอบบัญชี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557 ได้มีมติอนุมัติการก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ประจ�าปี 2558 จ�านวนไม่เกิน 920,000 บาท ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี

4.  ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต

4.1   การพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของบริษัท

บริษัทมีรายได้หลักมาจากการผลิตสินค้าให้กับลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นองค์กรภาคเอกชน โดยในปี  2556 – 2558  บริษัทมีราย

ได้จากการขายสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 4 รายแรกรวมกัน มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ  50 โดยมีสัดส่วนรวมกัน

คิดเป็นร้อยละ 68.62  ร้อยละ 62.48 และร้อยละ 61.45 ของรายได้จากการขาย ตามล�าดับ  ทั้งนี้หากลูกค้ารายใหญ่รายใด

ยกเลิกแผนการผลิตในปีต่อไปและไม่สามารถหาลูกค้ารายอื่นมาทดแทนได้ จะมีผลกระทบต่อรายได้และผลการด�าเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ จึงได้พยายามขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้น รวมทั้งกระจายกลุ่ม

ลูกค้าให้หลากหลายไปในหลายๆ ธุรกิจ เพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ลง ตลอดจนเสนองานบริการที่มีประสิทธิภาพ ตรง

ตามก�าหนดเวลาของลูกค้า และการให้บริการหลังการขายเพื่อสร้างความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถรักษาฐาน

ลูกค้าเดิมไว้ได้ 

4.2   การพึ่งพิงผู้จัดจ�าหน่ายในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตมีจ�านวนน้อยราย

บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจาก บริษัท เอเวอรี่ เดนนิสสัน (ประเทศไทย) จ�ากัด  ซึ่งเป็นผู้จ�าหน่าย 1 ใน 4 รายแรก ในสัดส่วน

ร้อยละ 53.55, ร้อยละ 52.64 และร้อยละ 57.98 ของมูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบรวม ตามล�าดับ  ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยง

ในการพึ่งพิงผู้จัดจ�าหน่ายรายนี้ในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตให้ทันตามค�าสั่งลูกค้า   หากมีเหตุให้ผู้จัดจ�าหน่ายรายดังกล่าว

นี้ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบได้ทันตามก�าหนดเวลาและท�าให้บริษัทต้องสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ�าหน่ายรายอื่นแทนนั้น  อาจมี

ผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้    

  อย่างไรก็ตาม  ที่ผ่านมาเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นน้อยมากเนื่องจากผู้จัดจ�าหน่ายรายดังกล่าวให้บริการที่รวดเร็ว

ทันต่อความต้องการใช้งานของบริษัทและวัตถุดิบทีม่ีคุณภาพ ประกอบกับมีความสัมพันธ์ทีด่ีกับบริษัทมาเป็นระยะเวลา

นาน    หรือในบางกรณีลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทจะก�าหนดให้ซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ�าหน่ายรายที่ก�าหนดมาอยู่แล้ว  นอกจาก

ผู้จัดจ�าหน่ายรายที่บริษัทใช้อยู่   บริษัทสามารถหาผู้จัดจ�าหน่ายรายอื่นที่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและราคาใกล้

เคียงกันกับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาใช้ทดแทนกันได้และสามารถจัดส่งได้ทันต่อความต้องการใช้งานของบริษัทได้ ซึ่งสามารถที่

จะลดผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้
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ช�่อ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดสวนในการ

ถือหุน (%)

 ณ 

3 ก.พ. 2559

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวางผู

บร�หาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ช�่อหนวยงาน/ บร�ษัท ประเภทธุรกิจ

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ

ประธานกรรมการ

และกรรมการอิสระ

64 -  Diploma of Police,

University of Louisville, 

Kentucky USA

-  ปริญญาตรี สาขา 

นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ผานการอบรม 

Director Accreditation 

Program 

รุนที่ 119 ป 2558

- - 2558-ปจจุบัน

2553-2555

2551-2553

2549-2551

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

ผูบังคับการ กองบังคับการอํานวยการ 

สํานักงานตรวจคนเขาเมือง

ผูบังคับการ กองการตางประเทศ

ผูการประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

สํานักงานตํารวจแหงชาติ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ

ผลิตและพิมพฉลาก

หนวยงานราชการ

หนวยงานราชการ

หนวยงานราชการ

2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย 

กรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร

64 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ผานการอบรม 

Director Accreditation 

Program 

รุนที่ 26 ป 2547

0.0000001 -เปนพี่ชายของ

นายประชา จิวะพรทิพย

-เปนนาของ

นายทนง อัศวกาญจน

-เปนลุงของนาย

ประภุตว จิวะพรทิพย

2558-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2540-ปจจุบัน

2536-ปจจุบัน

2522-ปจจุบัน

2539 - 2557

2556 - 2558

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จํากัด

บริษัท ไวตา จํากัด

บริษัท วีไอวี อินเตอรเคม จํากัด

บริษัท ฟูรูทากะ-วีไอวี (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท สาลี่ คัลเลอร จํากัด (มหาชน)

บริษัท ซันโย กาเซ (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

บริษัท เฟเวอรเทรด จํากัด

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จํากัด 

ผลิตและพิมพฉลาก

ใหเชาสถานที่เก็บสินคา

ผลิตและจําหนายเคมีภัณฑ

จําหนายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ

ขายสงชิ้นสวนอิเล็คทรอนิคส

จําหนายแมพิมพฉีดและขึ้นรูปพลาสติก

ผลิตและจําหนายสีเม็ดและสีผง

ผลิตและนําเขาผลิตภัณฑเคมี

ผลิตชิ้นสวนเครื่องมือ เครื่องใชพลาสติก

ผลิต นําเขา จําหนายการดอวยพรตางๆ

ผลิตและพิมพฉลาก

จัดจําหนายแมพิมพ 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
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ช�่อ-นามสกุล/ ตําแหนง
อายุ 

(ป)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดสวนในการ

ถือหุน (%)

 ณ 

3 ก.พ. 2559

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบร�หาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ช�่อหนวยงาน/ บร�ษัท ประเภทธุรกิจ

3. นายเศวต นราธิปกร

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

และรักษาการผูจัดการฝายขาย

60 ปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตรเคมี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ผานการอบรม 

Director Accreditation Program 

รุนที่ 26 ป 2547 

- -เปนพี่ชายของ

นายสูตร นราธิปกร

2539-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2542-ปจจุบัน

2556 - 2558

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ 

และรักษาการผูจัดการฝายขาย

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จํากัด 

ผลิตและพิมพฉลาก

จําหนายแมพิมพฉีดและขึ้นรูปพลาสติก

ผลิตชิ้นสวนเครื่องมือ เครื่องใชพลาสติก

จัดจําหนายแมพิมพ

4.นายสาทิส ตัตวธร

กรรมการ 

และกรรมการบริหาร

59 ปริญญาตรี สาชา เศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผานการอบรม

Director Accreditation Program 

รุนที่ 26 ป 2547

- - 2539-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2542-ปจจุบัน

2556 - 2558

กรรมการ และกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ และกรรมการผูจัดการ

กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จํากัด 

ผลิตและพิมพฉลาก

จําหนายแมพิมพฉีดและขึ้นรูปพลาสติก

ผลิตชิ้นสวนเครื่องมือ เครื่องใชพลาสติก

จัดจําหนายแมพิมพ

5.นายประชา จิวะพรทิพย 

กรรมการ

62 -  ปริญญาโท สาขา ธุรกิจระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

- ปริญญาตรี สาขา เศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผานการอบรม 

Director Certifi cation Program 

รุนที่ 153 ป 2554

- -เปนนองชายของ

นายสุชาติ จิวะพร

ทิพย

-เปนบิดาของ

นายประภุตว จิวะ

พรทิพย

-เปนนาของ

นายทนง อัศว

กาญจนกาญจนกาญจน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

 2554-2556

2554-2556

2544-2553

กรรมการ

รองประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท วีไอวี อินเตอรเคม จํากัด

บริษัท ไวตา จํากัด

บริษัท ไวตา นิวทรีชั่น จํากัด

บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จํากัด 

บริษัท ไวตา จํากัด

บริษัท วีไอวี อินเตอรเคม จํากัด

BASF Group Thailand Company Limited

ผลิตและพิมพฉลาก

จําหนายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ

ผลิตและจําหนายเคมีภัณฑ

จําหนายวัตถุดิบ เคมีภัณฑสําหรับสัตว

ใหเชาสถานที่เก็บสินคา

ผลิตและจําหนายเคมีภัณฑ

จําหนายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ

ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเคมี
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ช�่อ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดสวนในการ

ถือหุน (%)

 ณ 

3 ก.พ. 2559

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวางผู

บร�หาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ช�่อหนวยงาน/ บร�ษัท ประเภทธุรกิจ

6. นายทนง อัศวกาญจน 

กรรมการ

42 -  ปริญญาเอก สาขา Biomedical  

Sciences The University of 

Nottingham: United Kingdom

-ปริญญาโท สาขา Biomedical 

Sciences The University of 

Nottingham: United Kingdom

- ปริญญาตรี สาขา สัตวแพทย

ศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

ผานการอบรม 

Director Accreditation 

Program 

รุนที่ 107 ป 2557

0.062 -เปนหลานชายของ

นายสุชาติ จิวะพรทิพยและ

นายประชา จิวะพรทิพย

-เปนลูกพี่ลูกนองกับ

นายประภุตว จิวะพรทิพย

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2540-2556

กรรมการ

GM (Technical Competence Center)

กรรมการ

อาจารย

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไวตา จํากัด

บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จํากัด 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผลิตและพิมพฉลาก

ผลิตและจําหนายเคมีภัณฑ

ใหเชาสถานที่เก็บสินคา

สถาบันศึกษา

7. นายประภุตว   จิวะพรทิพย 

กรรมการ กรรมการบริหาร ผูจัดการ

ฝายบริหาร 

และเลขานุการบริษัท

35 -  ปริญญาโท Commerce 

(Marketing)  RMIT University

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ผานการอบรม 

Director Accreditation 

Program 

รุนที่ 107 ป 2557

- -เปนบุตรชายของ

นายประชา จิวะพรทิพย

-เปนหลานชายของ

นายสุชาติ จิวะพรทิพย

-เปนลูกพี่ลูกนองกับ

นายทนง อัศวกาญจน

2556-ปจจุบัน

2550-2556

2549-2550

2546-2547

กรรมการ กรรมการบริหาร

 ผูจัดการฝายบริหาร และเลขานุการบริษัท

Key Account Executive

Management Trainee

Sales Representative

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัท วีไอวี อินเตอรเคม จํากัด

ผลิตและพิมพฉลาก

ผลิตและพิมพฉลาก

สถาบันสอนภาษา

จําหนายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
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ช�่อ-นามสกุล/ ตําแหนง
อายุ 

(ป)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดสวนในการ

ถือหุน (%)

 ณ 

3 ก.พ. 2559

ความ

สัมพันธ

ทาง

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ช�่อหนวยงาน/ บร�ษัท ประเภทธุรกิจ

8. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

56 -  ปริญญาโท สาขาการเงิน

Wharton School of the University 

of Pennsylvania : United States of 

America

-  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร สาขา

ปริมาณวิเคราะห (เกียรตินิยม)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผานการอบรม 

Director Certifi cation Program

รุนที่ 19 ป 2545

Audit Committee Program

รุนที่ 13 ป 2549

- - 2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2555-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2545-ปจจุบัน

2544-ปจจุบัน

2543-ปจจุบัน

2541-ปจจุบัน

2554-2554

2554-2554

2553-2554

ประธานกรรมการตรวจ

สอบ

และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

อนุกรรมการพิจารณาหลัก

ทรัพยประเภทตราสารทุน 

และการบริหารกิจการ

ของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ และประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

รองประธานกรรมการ

บรษิทั สาลี ่ พริน้ ทต ิง้  จาํ กดั  (มหาชน)                                                                                                                                          

                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                      

                             

บริษัท ดารค ฮอรส ดีเวลลอปเมนทจํากัด

บริษัท แลม วอเตอร โซลูชั่น จํากัด

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

มูลนิธิ อีดีพี Executive Development Program

บริษัท สตีลเลอร สตีล เวิรคส จํากัด

บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จํากัด

บริษัท สวนสมเชียงดาว จํากัด

บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน)

บริษัท แพรคติคัม เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท บริหารสินทรัพยไนทคลับ แคปปตอล จํากัด

บริษัท เอ แอล เอ็ม (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

บริษัท สินเชื่อไปรษณียไทย จํากัด

บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด

ผลิตและพิมพฉลาก

ใหเชา ขาย อสังหาริมทรัพย

รับติดตั้ง และวางระบบผลิตนํา

หนวยงานกํากับบริษัทหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ภายใตสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ผลิตเครื่องจักรทําเหมืองแร เหมืองหิน

ทําโครงเหล็ก สําหรับกอสราเครื่องจักร

ลงทุน และจัดการสินทรัพย

ผลิตเพื่อขายผลิตภัณฑพลาสติก

ทําโครงเหล็ก สําหรับกอสรางเครื่องจักร

บริหารสินทรัพยและลูกหนี้

ที่ปรึกษาดานการเงิน

ใหบริการเครือขายโทรศัพท

ใหบริการสินเชื่อสวนบุคคล

ใหบริการทางไปรษณีย
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ช�่อ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดสวนในการถือ

หุน (%)

 ณ 

3 ก.พ. 2559

ความ

สัมพันธทาง

ครอบครัว

ระหวางผู

บร�หาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ช�่อหนวยงาน/ บร�ษัท ประเภทธุรกิจ

9. นายสุพจน แกวมณี 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

55 -  ปริญญาโท นิติศาสตร

มหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

-  ปริญญาตรี นิติศาสตร

บัณฑิต

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผานการอบรม

Director Accreditation 

Program 

รุนที่ 107 ป 2557

- - 2557-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2555-ปจจุบัน

2553-ปจจุบัน

2552-ปจจุบัน

2551-ปจจุบัน

2550-ปจจุบัน

2536-ปจจุบัน

2553-2556

2550-2553

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

ที่ปรึกษากฎหมาย

กรรมการ

กรรมการอิสระ

ที่ปรึกษากฎหมาย

กรรมการผูจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย

ผูชําระบัญชี

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพัฒนา พร็อพเพอรตี้ จํากัด

บริษัท แอร-คอน เซอรวิส จํากัด

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จํากัด(มหาชน)  

บริษัท ไอบีเอส อินเตอรเนชั่นแนล บิสสิเนสเซอรวิส 

จํากัด

บริษัท ทศธรรม จํากัด

นิติบุคคลอาคารชุดเอสวีซิตี้

บริษัท โมบิลออยล จํากัด

ผลิตและพิมพฉลาก

สถานพยาบาลศูนยทันตกรรม 

รับเหมากอสราง 

จําหนาย ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

จําหนายอุปกรณคอมพิวเตอร

ซื้อ จัดหา ใชและจัดการทรัพยสิน

ผลิตและจําหนายกระเบื้องซีรามิค สําหรับใชใน

การกอสราง

ประกอบกิจการบริการทางบัญชี

ใหบริการปรึกษาทางกฎหมาย

นิติบุคคลอาคารชุด

ผลิตนํามัน และเชื้อเพลิง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
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ช�่อ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดสวนในการ

ถือหุน (%)

 ณ 

3 ก.พ. 2559

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผู

บร�หาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ช�่อหนวยงาน/ บร�ษัท ประเภทธุรกิจ

10.นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

55 -  ปริญญาโท สาขาศิลปะ

ศาสตรมหาบัณฑิต

สาขารัฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บัณฑิต

สาชา บัญชี มหาวิทยาลัย

รามคําแหง

ผานการอบรม

Director Certifi cation 

Program

รุนที่ 113 ป 2553

- - 2557-ปจจุบัน

2553-ปจจุบัน

2549-2555

2549-2554

2549-2554

2545-2555

2545-2555

2544-2555

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

กรรมการ

ผูอํานวยการฝายสารสนเทศและ

ฝายธุรการ

/เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

/เลขานุการบริษัท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท มาเจสติค เรสซิเดนซ หัวหิน จํากัด

บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนลเอ็ดดู

เทนเมนท 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอ็น เอ็ม แอล จํากัด

บริษัท เอ็น เอส ที นิวส จํากัด

บริษัท เอ็น เค ที นิวส จํากัด

บริษัท เอ็น เอ็ม จี นิวส จํากัดบริษัท เอ็น เอ็ม จี นิวส จํากัด

ผลิตและพิมพฉลาก

จัดการบริหารรีสอรท โรงแรม อาคารชุด

บริการโฆษณา จําหนายหนังสือ

ประกอบกิจการจําหนายหนังสือ รับจางโฆษณา

และบริการอื่นๆ

ขนสงสินคา 

ดําเนินการหนังสือพิมพคมชัดลึก

ดําเนินการหนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ

ดําเนินการวารสารเนชั่นสุดสัปดาห

11. นายสูตร นราธิปกร

รองกรรมการผูจัดการ

และรักษาการผูจัดการฝายผลิต

56 Don Bosco Technical 

School Bangkok

Graphic Design 

Randwick, Sydney 

Australia

0.22 -เปนนองชาย

ของนายเศวต 

นราธิปกร

2543-ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ

และรักษาการผูจัดการฝายผลิต

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) ผลิตและพิมพฉลาก

12. นางสาวเกสราภรณ เพ็งสุทธิ์

ผูจัดการฝายลูกคาสัมพันธ

40 - ปริญญาโท สาขา Logistic

University of 

Wollongong : Australia

- ปริญญาตรี สาขา

วิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

- - 2551-ปจจุบัน

2547-2551

2546-2547

ผูจัดการฝายลูกคาสัมพันธ

Logistic Manager

Supply Chain Manager

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท DKSH จํากัด

บริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น จํากัด

ผลิตและพิมพฉลาก

จําหนายยาและเวชภัณฑ 

นําเขาอะไหลและอุปกรณรถยนต

13. นางสาวปยะนุช บุญยบูรณ 

หัวหนางานแผนกบัญชี

35 - ปริญญาตรี สาขา บัญชี

มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบาน

จองบึง ราชบุรี

- - 2554-ปจจุบัน

2551-2554

2550-2551

2549-2550

2546-2548

หัวหนาแผนกบัญชี

รองผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน

หัวหนาฝายบัญชี

หัวหนาฝายภาษี

เจาหนาที่ฝายการเงิน

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท ซากาอิ เด็งสิ (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท นิเดค พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จํากัด

สํานักงานบัญชีและภาษีอากร เอ็นทีพี

บริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากัด

ผลิตและพิมพฉลาก

ผลิตชิ้นสวนผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิคส

ผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิก

ทําบัญชีและการตรวจสอบบัญชี

ผลิตกลองถายรูป เลนสและชิ้นสวนกึ่งสําเร็จรูป

สําหรับกลอง
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2.	รายละเอียดการด�ารงต�าแหนงของ	ผู้บริหารและผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวข้อง	

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ บริษัท 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ X

2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ I,II,V X I X X I X X I I

3. นายเศวต นราธิปกร I,II,V I I

4.นายสาทิส ตัตวธร I,II,V I,V I

5.นายประชา จิวะพรทิพย์ I I IX IX I

6. นายทนง อัศวกาญจน์ I I V

7. นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ I,II,V

8. นายสุพจน์ แก้วมณี III,VI II I I I I V VI

9. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี III,VI X I III X I I VI X X I

10. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ III,VI I

11. นายสูตร นราธิปกร V

12. น.ส.เกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์ V

13. น.ส. ปิยะนุช บุญยบูรณ์ V

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ  IX= รองประธานกรรมการ   I = กรรมการ    II = กรรมการบริหาร   I

 II = กรรมการตรวจสอบ   VI = กรรมการอิสระ   V = ผู้บริหาร

  

1.บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)   2.บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด   3.บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด   

4.บริษัท ไวต้า จ�ากัด   5.บริษัท ฟูรูทากะ - วีไอวี (ประเทศไทย) จ�ากัด   6.บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด   

7.บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน)   8.บริษัท ซันโย กาเซ (ไทยแลนด์) จ�ากัด 9.บริษัท เฟเวอร์เทรด จ�ากัด  

10.บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จ�ากัด  11.บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ากัด (มหาชน) 12.บริษัท ไทยพัฒนา พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด  

13.บริษัท แอร์-คอน เซอร์วิส จ�ากัด   14. บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด์ เซอร์วิสเซส จ�ากัด  15.บริษัท ไอบีเอส อินเตอร์เนชั่นแนล บิสสิเนส เซอร์วิส จ�ากัด   

16.บริษัท ทศธรรม จ�ากัด 17.บริษัท ดาร์ค ฮอร์ส ดีเวลลอปเม้นท์จ�ากัด  18. บริษัท แลม วอเตอร์ โซลูชั่น จ�ากัด  

19.บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)   20.มูลนิธิ อีดีพี 21.บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด  

22.บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ากัด  23.บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ากัด  24.บริษัท แพรคติคัม เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด

25.บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท์ คลับ แคปปิตอล จ�ากัด  26.บริษัท เอ แอล เอ็ม (ประเทศไทย) จ�ากัด  27.บริษัท มาเจสติค เรสซิเด้นซ์ หัวหิน จ�ากัด  

28. บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ�ากัด(มหาชน)  
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16.บริษัท ทศธรรม จ�ากัด 17.บริษัท ดาร์ค ฮอร์ส ดีเวลลอปเม้นท์จ�ากัด  18. บริษัท แลม วอเตอร์ โซลูชั่น จ�ากัด  

19.บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)   20.มูลนิธิ อีดีพี 21.บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด  
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28. บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ�ากัด(มหาชน)  

3.	หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้

1.  หนาที่ที่เกี่ยวกับการประชุม

1.1   จัดการประชุม เข้าร่วมประชุม และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

1.2   ติดต่อประสานงานในการรวบรวมและจัดท�าเอกสารเพื่อจัดส่งให้กับกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

1.3  ติดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น

1.4  รวบรวมและจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม

1.5  ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.  การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

2.1  ดูแลให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.2  ควบคุมและจัดเก็บรายงานการมีสวนได้เสียของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

2.3  ติดตามให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดท�าทะเบียนกรรมการ   

 การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

2.4  ติดตามให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย

การเปิดเผยข้อมูล ตลอดจนข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ใน

ฐานะของการเป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน

2.5  ทบทวนความก้าวหน้าและให้ค�าปรึกษา แนะน�า และส่งเสริมในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร (Code of Best 

Practice for Directors)

3. การจัดเตรียม รวบรวม และเผยแพรขอมูล

 3.1  จัดเตรียมร่างสาส์นของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงินของบริษัทฯในรายงานประจ�าปี

3.2  ประสานงานในการจัดท�าและเผยแพร่รายงานประจ�าปีและงบการเงินให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ลูกหนี้ 

เจ้าหนี้ พนักงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น

3.3  รวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและท�าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และติดต่อขอความร่วม

มือกับนายทะเบียน

3.4  ติดตามและตรวจสอบความเคลื่อนไหวในรายชื่อผู้ถือหุ้น เพื่อเฝ้าระวังการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯโดย

บุคคลใดที่อาจเข้าข่ายการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ากิจการ รวมถึงติดต่อประสานงานที่จ�าเป็นเพื่อท�าให้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องก�าหนดเมื่อบริษัทฯได้รับค�าเสนอซื่อหลัก

ทรัพย์

3.5  รวบรวมข้อมูลและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�าหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญัชี รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
และหัวหนางานกํากับดูแลการฏิบัติงานของบริษัท

หัวขอ รายละเอียด

ผู้ตรวจสอบภายใน(Outsource)

บริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด

ที่อยู่  316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทร. 02-2595300 แฟ็กซ์ 02-2598959, 02-2601553

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นายกัมพล  ศิววงศ์

คุณวุฒิทางการศึกษา 2547                ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เกียรตินิยมอันดับ 2)

ประสบการณ์การท�างาน

2547-ปัจจุบัน หัวหน้าสายตรวจสอบ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

                       (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10611)

                       (ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทะเบียนเลขที่ TA002135)

การฝกอบรมที่เกี่ยวข้อง

-  ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่น 17 รอบ  ระยะ

เวลาฝกอบรมวันที่ 7 สิงหาคม – 21 พฤศจิกายน 2553

-  การวางแผนการตรวจสอบ

-  สู่ศักราชใหม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินภาษีอากรรายงานทางการเงิน และภาษีอากร

-  แนวการตรวจสอบส�าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม

-  การตรวจสอบโดยคอมพิวเตอร์

หน้าที่ความรับผิดชอบ

-ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานและประเมินความเหมาะสมของหลัก

การปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับบัญชี การเงิน รวมทั้งสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ประจ�า 

รวมทั้งรายได้แต่ละประเภทและค่าใช้จ่าย

-ตรวจสอบว่าได้มีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ

-ตรวจสอบว่าได้มกีารบันทึกและควบคุมการเก็บรักษาทรัพย์สนิไว้ในลกัษณะทีเ่หมาะสมและ

สามารถป้องกันความเสียหายต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ

-ตรวจสอบความถูกต้องและน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน

-ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อดูการแบ่งแยกหน้าที่งาน การมอบหมายอ�านาจการอนุมัติ

ว่าเป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่มอบหมายให้อย่างมีประสิทธิผล

-การบันทึกรายการอย่างครบถ้วนถูกต้องในเวลาเหมาะสม การจัดท�ารายงานให้แก่ผู้บริหารอย่างทัน

เวลา เชื่อถือได้และมีประสิทธิภาพในการจัดท�า

-เสนอแนะระบบการควบคุมภายในที่ดีโดยประชุมร่วมกับบริษัท

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)
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รายงานประจําป 2558

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 งบก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และ 

งบกระแสเงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารตองบการเงิน

 ผู้บริหารเป็นผู้รับผดิชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�า งบการเงิน

ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วธิกีารตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชเีกี่ยวกบัจ�านวนเงนิและ การเปิด

เผยข้อมูลในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กบัดลุยพนิิจของผู้สอบบัญช ี ซึ่งรวมถงึการประเมนิความเส่ียงจากการ

แสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�าคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ในการประเมินความ

เส่ียงดงักล่าว ผู้สอบบัญชีพจิารณาการควบคมุภายในที่เกี่ยวข้องกบัการจดัท�าและ การน�าเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามท่ีควร

ของกจิการ เพ่ือออกแบบวธิกีารตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั  สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อ

ประสิทธผิลของการควบคมุภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชท่ีีผู้

บรหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชท่ีีจดัท�าขึ้นโดยผู้บรหิาร รวมท้ังการประเมนิการน�าเสนองบการเงนิ

โดยรวม 

 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

 ข้าพเจ้าเหน็วา่ งบการเงนิข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการด�าเนินงานและกระแส

เงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 สุมาลี รีวราบัณฑิต

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3970

 บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

 กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2559

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)
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บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

    

(หนวย: บาท)

 หมายเหตุ 2558 2557

สินทรัพย     

สินทรัพยหมุนเว�ยน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 18,679,617  14,736,230 

เงินลงทุนชั่วคราว 8 510,300,000   - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 130,297,198  141,034,351 

สินค้าคงเหลือ 10 64,527,615  76,850,638 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  22,128,866  8,126,751 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 745,933,296		 240,747,970	

สินทรัพยไมหมุนเว�ยน	 	 	 	 	

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้�าประกัน 11 932,229  931,271 

อุปกรณ์ 12 289,402,747 290,395,217 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 1,666,186  1,779,347 

เงินมัดจ�าค่าเครื่องจักร  1,251,943 77,331,996 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 5,097,904 1,785,582 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  7,451,998  155,575 

รวมสินทรัพย์ไมหมุนเวียน	 	 305,803,007		 372,378,988	

รวมสินทรัพย์	 	 1,051,736,303		 613,126,958	

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้     

 

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

 หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเว�ยน     

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 14  - 30,000,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15  30,185,048  70,779,552 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี 16 -  75,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี 17 27,997,835  18,854,080 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  3,766,965  7,355,022 

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 61,949,848		 201,988,654	

หนี้สินไมหมุนเว�ยน  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 16 -  1,250,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 17 4,965,656  42,635,585 

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18 11,564,050  10,800,010 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -  199,682

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน	 	 16,529,706		 54,885,277	

รวมหนี้สิน	 	 78,479,554	 256,873,931	

สวนของผูถือหุน	 	 	 	 	

ทุนเรือนหุ้น 19    

ทุนจดทะเบียน     

หุ้นสามัญ 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท  300,000,000	 300,000,000

ทุนที่ออกและชําระแลว     

   หุ้นสามัญ 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท     

    (2557: หุ้นสามัญ 900,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท)  300,000,000 225,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  619,162,127  57,186,127 

กําไรสะสม     

  จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย  20 24,000,000  22,500,000 

  ยังไม่ได้จัดสรร  30,094,622  51,566,900 

รวมสวนของผู้ถือหุ้น	 	 973,256,749		 356,253,027	

รวมหนี้สินและสวนของผู้ถือหุ้น	 	 1,051,736,303		 613,126,958	

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน 0  0
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557

กําไรขาดทุน:

รายได

รายได้จากการขาย  523,667,086  643,303,838 

รายได้อื่น  8,986,761  1,609,085 

รวมรายได้  532,653,847  644,912,923 
คาใชจาย

ต้นทุนขาย  390,627,693  417,915,255 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  17,053,533  15,697,281 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  83,044,455  91,335,696 

รวมคาใช้จาย  490,725,681  524,948,232 
ก�าไรกอนคาใช้จายทางการเงิน

และคาใช้จายภาษีเงินได้
 41,928,166  119,964,691 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (3,290,234)  (6,793,725)

ก�าไรกอนคาใช้จายภาษีเงินได้  38,637,932  113,170,966 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22  (9,400,832)  (20,350,560)

ก�าไรส�าหรับป  29,237,100  92,820,406 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลก�าไรจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 
สุทธิจากภาษีเงินได้  794,622  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับป  794,622  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับป  30,031,722  92,820,406 

ก�าไรตอหุ้น 23 

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท) 0.03 0.14 

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้�าหนัก (หุ้น) 1,096,438,356 685,672,845

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



161

รายงานประจําป 2558

(หน่วย: บาท)
2558 2557

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ก�าไรก่อนภาษี  38,637,932  113,170,966 

รายการปรับกระทบก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมด�าเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย      83,814,723    72,107,340 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ    (240,967)    185,925 

ตัดจ�าหน่ายขาดทุนรอรับรู้จากการขายและเช่ากลับคืน  59,209    78,532 

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น    

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)    4,480,661    (4,874,707)

ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์        68,151    - 

ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  96,026    280,753 

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน    1,757,317    575,971 

ก�าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  15,175    (43,478)

รายได้ดอกเบี้ย        (7,833,595)    - 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  3,190,894  5,994,727 

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์  124,045,526  187,476,029 

และหนี้สินด�าเนินงาน

สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  14,541,756  26,774,956 

สินค้าคงเหลือ  7,842,362  22,077,682 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น        4,706,093    1,792,718 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น      23,967,821    1,709,526 

หนี้สินจากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)        

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น      (39,139,233)    8,641,215 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น        (3,431,182)    (4,051,780)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น      -    (356,557)

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน      132,533,143    244,063,789 

จ่ายภาษีเงินได้        (15,776,161)    (39,932,993)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน    116,756,982    204,130,796 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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            (หน่วย: บาท)

    2558   2557

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน          

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์      150,000    - 

เงินสดจ่ายซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์    (36,601,709)    (10,224,227)

เงินสดจ่ายค่ามัดจ�าเครื่องจักร      -    (47,524,586)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน        (370,650)    (1,277,485)

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น      (510,300,000)    - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้�าประกันเพิ่มขึ้น  (958)    (152,575)

ดอกเบี้ยรับ        4,273,189    - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน    (542,850,128)    (59,178,873)
กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  (30,000,000)  (15,000,000)

จ่ายดอกเบี้ย  (3,190,894)  (5,994,727)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  -  280,000,000 

ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  (76,250,000)  (203,750,000)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง  (47,494,573)  (26,224,705)

เงินปันผลจ่าย  (50,004,000)  (316,235,292)

เงินสดรับสุทธิจากการเพิ่มทุน  636,976,000  126,176,470 

เงินสดสุทธิจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน  430,036,533  (161,028,254)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  3,943,387  (16,076,331)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  14,736,230  30,812,561 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  18,679,617  14,736,230 

 -  - 
ขอมูลกระแสเง�นสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

   ซื้อเครื่องจักรและยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  -  4,194,578 

   ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยยังมิได้ช�าระเงิน  76,875  10,065,400 

   เจ้าหนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณ์ลดลง  (1,550,550)  (2,282,846)

   โอนเงินมัดจ�าค่าเครื่องจักรไปบัญชีเครื่องจักร  (47,524,586)  - 
   โอนเงินประกันสัญญาเช่าการเงินไปหักหนี้สินตามสัญญา   

   เช่าการเงิน
 -  326,507 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด(ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 (หนวย: บาท)

                                                                                                                            กําไรสะสม

 ทุนเรือนหุนที่ออก      สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว ยังไมได 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557  98,823,530   57,186,127  9,900,000 287,581,786  453,491,443 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป   -  -   -   92,820,406 92,820,406 

ออกหุนสามัญเพิ่มทุน 19 126,176,470  -   -   -   126,176,470 

โอนกําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 20  -  -  12,600,000 (12,600,000) - 

เงินปนผลจาย 26  -  -  -   (316,235,292)  (316,235,292)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   225,000,000  57,186,127 22,500,000  51,566,900  356,253,027 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  225,000,000  57,186,127 22,500,000 51,566,900  356,253,027 

กําไรสําหรับป   -   -   - 29,237,100   29,237,100 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป   -  -   -  794,622  794,622 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป   -   -  -  30,031,722 30,031,722 

ออกหุนสามัญเพิ่มทุน 19 75,000,000  561,976,000   -   -  636,976,000 

โอนกําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 20  -   -   1,500,000   (1,500,000)  - 

เงินปนผลจาย 26  -   -   -  (50,004,000) (50,004,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  300,000,000   619,162,127   24,000,000  30,094,622  973,256,749 

        

      - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ และชําระแลว   หุนสามัญ    สํารองตามกฎหมาย  จัดสรร รวม
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1.	 ข้อมูลทั่วไป

  บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเทศไทย 

โดยมีบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจ

หลักของบริษัทฯคือการรับพิมพ์สติ๊กเกอร์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่เลขที่ 19 หมู่ 10 ต�าบลคลองสี่ 

อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

  งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออก

ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

  งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด

ดังนี้

	 ก.		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมผีลบงัคับใช้ในปปจจุบนั

  บรษิทัฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2557)  และฉบบัใหม่ที่ออกโดยสภาวชิาชพี

บัญชี ซึ่งมีผลบังคบัใช้ส�าหรบัรอบระยะเวลาบัญชท่ีีเริ่มในหรอืหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาถอืปฏบัิต ิ มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�าและค�าศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบัิตทิางการบญัชี

กับผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบัิตน้ีิไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่อ

งบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามท่ีกล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปล่ียนแปลง

หลักการส�าคญัซึ่งสามารถสรปุได้ดงัน้ี

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2557)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

  มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�าหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณติศาสตร์ประกนัภยัทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดมิอนุญาตให้กจิการเลือกรบัรูร้ายการ

ดงักล่าวทันทีในก�าไรขาดทุน หรอืในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน หรอืทยอยรบัรูใ้นก�าไรขาดทุนกไ็ด้  

  บริษัทฯได้เปลีย่นแปลงการรับรู้รายการก�าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ในงวดปัจจุบันจากการรับรู้ทันทีในก�าไรหรือขาดทุนไปเป็นรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อหนีส้ินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ต้นปี และก�าไรสะสมยกมาในงบการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	13	เรื่องการวัดมูลคายุติธรรม

  มาตรฐานฉบับนีก้�าหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัด

มูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�าหนดของมาตรฐานที่

เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปใน

การรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้  มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินขอ

งบริษัทฯ 

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 ข.		มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจ�านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝายบริหาร

ของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าว

จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินเมื่อน�ามาถือปฏิบัติ

4.		 นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

 ก)  ขายสินคา

  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมือ่บริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทีมี่นัยส�าคัญของความเป็น

เจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่า

เพิ่ม ส�าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว 

 ข)  ดอกเบี้ยรับ

  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ

คล่องสูง ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

  ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�านวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บ

เงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

   สินค้าส�าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้ว

แต่ราคาใดจะต�่ากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย

ต้นทุนวัตถุดิบแรงงานและค่าใช้จ่ายในการผลิต

 วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า 

และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5	 อุปกรณ์และคาเสื่อมราคา

  อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

 ค่าเสือ่มราคาของอุปกรณ์ค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ดังนี้

 ระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 และ 10 ปี 

 เครื่องจักรและอุปกรณ์   5, 10 และ 15 ปี

 เครื่องใช้ส�านักงาน   3 และ 5 ปี

 ยานพาหนะ     5  ปี

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง
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4.6	 สินทรัพย์ไมมีตัวตน

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ของ

สินทรัพย์นั้น (ถ้ามี)

 บริษัทฯตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีม่ีอายุการให้ประโยชน์จ�ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการ

ด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�าหน่ายและวิธีการตัดจ�าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 3, 5 และ 10 ปี

4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯหรือถกูบ

รษิทัฯควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ

  นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ่งท�าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารส�าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ

ที่มีอ�านาจในการวางแผนและควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ

4.8	 สัญญาเชาระยะยาว

  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้

กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่

เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญา

เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของ

สินทรัพย์ที่เช่า

  บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์ทีข่ายและเช่ากลับคืนตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพย์และหนีส้ินตามทีก่ล่าวข้าง

ต้น และบันทึกส่วนเกินของรายได้จากการขายที่สูงกว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์เป็นรายได้รอตัดบัญชี และตัด

บัญชีไปตลอดอายุของสัญญาเช่า

  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไป

ให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงาน จ�านวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไร

หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.9	 เงินตราตางประเทศ

  บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และหนี้

สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน

  ก�าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน
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4.10	 การด้อยคาของสินทรัพย์

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท�าการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

อื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการ ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่า

จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

4.11	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน

  บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงิน

ที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงิน

ที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

  บริษัทฯมีภาระส�าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน

  บริษัทฯค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

  ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�าหรับโครงการผลประโยชน์หลัง

ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

  ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นครั้งแรกในปี 2554 

บริษัทฯเลือกรับรู้หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดย

บันทึกปรับกับก�าไรสะสม ณ วันต้นงวดของปี 2554

4.12	 ประมาณการหนี้สิน

  บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนีส้ินไว้ในบัญชีเมือ่ภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น

แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพัน

นั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.13	 ภาษีเงินได้

  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปจจุบัน

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�านวณจาก

ก�าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้

สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผล

บังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

  บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ  แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ใน

จ�านวนเท่าทีม่ีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่ริษัทฯจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตก

ต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
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  บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน

และจะท�าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก�าไรทางภาษีเพียง

พอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

 บริษัทฯจะบนัทกึภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีทีเ่กิดขึน้เกี่ยวข้องกับรายการทีไ่ด้

บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

  ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อ

จ�านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง

ไปจากจ�านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�าคัญมีดังนี้

	 สัญญาเชา	

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝายบริหารได้

ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยง

และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

  ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้าง

และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 อุปกรณ์และคาเสื่อมราคา

  ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ ฝายบริหารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 นอกจากนี้ ฝายบริหารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อย

ค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝายบริหารจ�าเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีทีไ่ม่ได้ใช้เมือ่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จาก

ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จ�านวนสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�านวนก�าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ

ช่วงเวลา

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์	

	 	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร ์ ประกันภัย 

ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา

มรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน เป็นต้น

6.		 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป

ตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบริษัทฯและบคุคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกันเหล่านั้นซึ่ง

เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้
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   (หน่วย: พันบาท)
2558 2557 นโยบายการกําหนดราคา

รายการธุรกิจกับบร�ษัทใหญ

ค่าเช่าและค่าบริการ 21,621 21,236 180 - 270 บาทต่อตารางเมตร

ต่อเดือน(2557: 160 - 256 

บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน)

ค่าน�้าค่าไฟ 265 220 ค่าน�้า 17 บาทต่อหน่วย, ค่า

ไฟฟ้า 5 บาทต่อหน่วย
เงินปันผลจ่าย 50,004 316,235 ตามที่ประกาศจ่าย

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ขายสินค้า 18 - ราคาตลาด
ซื้อวัสดุสิ้นเปลืองส�านักงาน - 56 ราคาตลาด
ค่าบริการเรียกดูข้อมูล 6 5 ราคาตลาด

ค่าบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 152 318 ราคาตามสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
2558 2557

คาใชจายคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 15)

บริษัทใหญ่ 3,652 16

รวม 3,652 16
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	 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้

แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 28,395 36,722

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 609 575

รวม 29,004 37,297

7.	 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

เงินสด 530 522

เงินฝากธนาคาร 18,150 14,214

รวม 18,680 14,736

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.30 

ถึง 0.63 ต่อปี (2557: ร้อยละ 0.30 ถึง 0.60 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินลงทุนชั่วคราวเป็นเงินลงทุนในเงินฝากประจ�าธนาคารซึ่งมีอัตรา

ดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 1.93 ถึง 2.35 ต่อปี (2557: ไม่มี)



171

รายงานประจําป 2558

9.			 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 95,945 114,171

คางชําระ

 ไม่เกิน 3 เดือน 19,720 26,360

 3 - 6 เดือน 11,072 435

 6 - 12 เดือน - 137

 มากกว่า 12 เดือน 114 969

รวม 126,851 142,072

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (114) (1,038)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน- สุทธิ 126,737 141,034

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น 683 -

ดอกเบี้ยค้างรับ 3,560 -
รวม 4,243 -
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (683) -

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,560 -

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 130,297 141,034
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10.	 สินค้าคงเหลือ

    (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 รายการปรับลดราคาทุนให้เปน

ราคาทุน มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าส�าเร็จรูป 56,154 63,864 (19,682) (15,833) 36,472 48,031

งานระหว่างท�า - 810 - - - 810

วัตถุดิบ 31,291 30,614 (3,235) (2,604) 28,056 28,010

รวม 87,445 95,288 (22,917) (18,437) 64,528 76,851

 

  ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับเป็นจ�านวนเงิน 4.5 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย (2557: บริษัทฯกลับ

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ�านวนเงิน 4.9 ล้านบาท 

โดยน�าไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี)
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11.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน

	 ยอดคงเหลือนี้คือ เงินฝากออมทรัพย์ซึ่งบริษัทฯได้น�าไปค�้าประกันวงเงินการใช้ไฟฟ้ากับธนาคาร

12.	 อุปกรณ์

    

    (หน่วย: พันบาท)
ระบบ

สาธารณูปโภค

และสวน

ปรับปรุงอาคาร

เคร�่องจักร

และอุปกรณ

เคร�่องใช

สํานักงาน
ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวางติดตั้ง
รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 
2557 40,599 585,256 25,563 17,589 76 669,083

ซื้อเพิ่ม 1,004 17,061 4,109 - 27 22,201
จ�าหน่าย (74) (17,041) (4,542) (79) - (21,736)
โอน/ปรับปรุง (208) 55 180 - (27) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 41,321 585,331 25,310 17,510 76 669,548

ซื้อเพิ่ม 268 17,597 468 563 63,757 82,653
จ�าหน่าย (403) (115) (692) (627) - (1,837)
โอน/ปรับปรุง 3,515 59,074 1,168 - (63,757) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 44,701 661,887 26,254 17,446 76 750,364

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 
2557 26,046 278,450 18,089 6,507 - 329,092

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 4,530 59,812 3,780 3,477 - 71,599
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับ

ส่วนที่จ�าหน่าย
(74) (17,019) (4,371) (74) - (21,538)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 30,502 321,243 17,498 9,910 - 379,153

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 4,484 72,184 3,492 3,171 83,331
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับ

ส่วนที่จ�าหน่าย (356) (114) (644) (409) - (1,523)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558

34,630 393,313 20,346 12,672 - 460,961

มูลคาสุทธ�ตามบัญช�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557

10,819 264,088 7,812 7,600 76 290,395

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 10,071 268,574 5,908 4,774 76 289,403

คาเสื่อมราคาสําหรับป

2557 (64.2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 71,599

2558 (73.7 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 83,331
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเครื่องจักรและยานพาหนะซึ่งได้มาภาย

ใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�านวนเงิน 16.3 ล้านบาท (2557: 79.3 ล้านบาท)

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่า

เสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าว

มีจ�านวนเงิน 191.3 ล้านบาท (2557: 152.9 ล้านบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้น�าเครื่องจักรซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�านวนรวม 7.4 ล้านบาท 

ไปค�้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมจากธนาคาร ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯได้

ไถ่ถอนการค�้าประกันทั้งจ�านวนแล้ว

13.	 สินทรัพย์ไมมีตัวตน

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

ราคาทุน 4,242 3,968

หัก: ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม (2,576) (2,189)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,666 1,779

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�าหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้  

          (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 1,779 1,093

ซื้อเพิ่ม 371 1,277

จ�าหน่าย - (83)

ค่าตัดจ�าหน่าย (484) (508)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 1,666 1,779

14.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

 เงนิกูยื้มระยะส้ันจากธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 3.90 ถงึ 

4.60 ต่อปี

 เม่ือวันที ่29 เมษายน 2558 บรษิทัฯได้ช�าระคนืเงนิกูยื้มระยะส้ันจากธนาคารท้ังจ�านวนแล้วโดย

บรษิทัฯน�าเงินที่ได้รับจากการระดมทุนเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปช�าระหนี้ดังกล่าว
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15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 17,901 34,868

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 77 247

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,652 16

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 8,555 35,649

รวม 30,185 70,780

16.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

  ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯได้ท�าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งในวงเงิน 280 

ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมขั้นต�่า (MLR) ลบร้อยละ 2.25 ต่อปี 

และมีก�าหนดช�าระคืนไม่น้อยกว่า 130 ล้านบาท จากการเพิ่มทุนของบริษัทฯและช�าระคืนเป็นราย

เดือนเดือนละ 6.25 ล้านบาท รวมจ�านวน 24 งวด นอกจากนี้ หากบริษัทฯได้รับเงินจากการระดมทุน

เข้าตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯต้องน�าเงินทุนดังกล่าวมาช�าระหนี้ทั้งจ�านวน
(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 76,250

หัก: ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี - (75,000)

ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระเกินกว่าหนึ่งปี - 1,250

  เงินกู้ยืมระยะยาวข้างต้นค�้าประกันโดยการจดจ�าน�าเครื่องจักรของบริษัทฯ

  ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เช่น การด�ารง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ให้เป็นไปตามอัตรา

ที่ก�าหนดในสัญญา เป็นต้น

  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารทั้งจ�านวนแล้ว               

โดยบริษัทฯน�าเงินทีไ่ด้รับจากการระดมทุนเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปช�าระหนีด้ังกล่าว 

และได้ไถ่ถอนภาระค�้าประกันทั้งจ�านวน
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17.	 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 33,635 63,534

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�าหน่าย (671) (2,044)

รวม 32,964 61,490

หัก : ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (27,998) (18,854)

ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระเกินกว่าหนึ่งปี 4,966 42,636

  บริษัทฯได้ท�าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่าเครื่องจักรและยานพาหนะใช้ในการด�าเนิน

งานของกิจการโดยมีก�าหนดการช�าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ย

ประมาณ 3 ถึง 5 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ 

  

 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่าตามสัญญาเช่าการเงินดังน้ี

          (หน่วย: พันบาท)
31 ธันวาคม 2558

ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม

ผลรวมของจ�านวนเงินขั้นต่�าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 28,489 5,146 33,635

ดอก เบ้ียต ามสัญญาเ ช่าก าร เงนิร อก าร ตดั บัญช  ี                                                                                                                                           

                                                                  
(491) (180) (671)

มูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินขั้นต่�าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตาม

สัญญาเช่า
27,998 4,966 32,964

          (หน่วย: พันบาท)
31 ธันวาคม 2557

ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม

ผลรวมของจ�านวนเงินขั้นต่�าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 20,225 43,309 63,534
ดอก เบ้ียต ามสัญญาเ ช่าก าร เงนิร อก าร ตดั บัญช  ี                                                                                                                                           

                                                                  
(1,371) (673) (2,044)

มูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินขั้นต่�าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตาม

สัญญาเช่า
18,854 42,636 61,490
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18.	 ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน

แสดงได้ดังนี้

    (หน่วย : พันบาท)
2558 2557

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นป 10,800 10,224

สวนที่รับรู ในกําไรหร�อขาดทุน :

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,242 539

ต้นทุนดอกเบี้ย 515 245

ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี - (208)

สวนที่รับรู ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

(ก�าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (869) -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  431 -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (555) -

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป 11,564 10,800

 

  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนีใ้นส่วนของก�าไรหรือ

ขาดทุน

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

ต้นทุนขาย 383 263

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 1,374 313

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน 1,757 576
 

   บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็น

จ�านวนเงิน 28,083 บาท (2557: ไม่มี) 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงานของบริษัทฯประมาณ 4 ปี 
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  สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(ร้อยละต่อปี)
2558 2557

อัตราคิดลด 1.83 4.02 - 4.28

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.01 5.63 - 5.64

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน 0.00 - 16.00 0.00 - 50.00

 

  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทีส่�าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์

ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5%

อัตราคิดลด (194) 200

อัตราการขึ้นเงินเดือน 194 (190)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน (40) 44
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19.	 ทุนเรือนหุ้น

 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบ

ริษัทฯจากเดิม 98,823,530 บาท เป็น 225,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�านวน 

12,617,647 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นจ�านวนเงิน 126,176,470 บาท และบริษัทฯได้จด

ทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2557

  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติเรื่องเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่

ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯจากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาทส่งผลให้ทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงเป็น 900 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้น 

225 ล้านบาท

  บริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 225 ล้านบาท เป็นจ�านวน 300 ล้านบาท โดย

การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 300 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน

จ�านวนไม่เกิน 126.7 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 

และส่วนที่เหลือเพื่อเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2557

  เมื่อวันที่ 20 - 22 เมษายน 2558 (ส�าหรับผู้ถือหุ้นของบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)) 

และวันที่ 23 - 27 เมษายน 2558 (ส�าหรับการเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป) บริษัทฯเสนอขายหุ้น

สามัญ  เพิ่มทุนจ�านวน 420,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.16 บาท (หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 

300,000,000 หุ้น และหุ้นสามัญเดิมจ�านวน 120,000,000 หุ้น) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท สาลี่

อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 

(Pre-emptive right) จ�านวน 126,707,006 หุ้น (คิดเป็น 30.17% ของ IPO) และส่วนที่เหลือเสนอ

ขายแก่ประชาชนทั่วไป

  ในวันที่ 28 เมษายน 2558 บริษัทฯได้รับช�าระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วทั้งจ�านวน ค่าใช้จ่าย

ทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นจ�านวนเงิน 11.0 ล้านบาท ได้แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้น

สามัญ บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนช�าระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 เมษายน 

2558

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ ้นสามัญของบริษัทฯเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเริ่มซื้อขายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2558

20.	 ส�ารองตามกฎหมาย

  ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ

ต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี

หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผล
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21.	 คาใช้จายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 79,168 86,873

ค่าเสื่อมราคา 83,331 71,599

ค่าตัดจ�าหน่าย 484 508

ค่าสาธารณูปโภค 15,346 15,811

ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน 21,861 21,239

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 238,684 275,482

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูปและงานระหว่างท�า 8,520 5,403

22.	 ภาษีเงินได้	

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

ภาษีเงินได้ปจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี 12,912 19,847

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ                 

   การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (3,511) 504

คาใช้จายภาษีเงินได้ที่แสดงอยูในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 9,401 20,351
  

 จ�านวนภาษีเงินได้ทีเ่กี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส�าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
199 -
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รายการกระทบยอดระหว่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
2558 2557

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 38,638 113,171

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล          20% 20%

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 7,728 22,634

ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,455 340

อื่น ๆ 218 (2,623)

รวม 1,673 (2,283)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 9,401 20,351
  

  ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย:พันบาท)

2558 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 159 208
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 4,583 3,687
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,313 2,160
ผลแตกต่างชั่วคราวของสัญญาเช่าด�าเนินงาน 727 -
รวม 7,782 6,055
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ผลแตกต่างชั่วคราวของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2,684 4,269
รวม 2,684 4,269
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 5,098 1,786

23.	 ก�าไรตอหุ้น

  ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับ

จ�านวนหุ้นสามัญส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจ�านวนหุ้น

สามัญที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 โดยถือเสมือนว่าการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน



Annual Report 2015182

24.		 ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามสวนงาน

  ข้อมลูส่วนงานด�าเนนิงานทีน่�าเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯทีผู่้มอี�านาจตัดสิน

ใจสงูสดุด้านการด�าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�า่เสมอเพื่อใช้ในการตัดสนิใจในการจัดสรร

ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน

  บริษัทฯด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจรับพิมพ์

สติ๊กเกอร์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทุนจากการ

ด�าเนนิงานซึง่วัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับทีใ่ช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทนุจากการด�าเนินงานในงบ

การเงิน ดังนั้น รายได้ ก�าไรจากการด�าเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการ

รายงานตามส่วนงานด�าเนินงานแล้ว 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

รายได้จากลูกค้าภายนอกก�าหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
 (หน่วย: พันบาท)

  2558 2557
รายได้จากลูกค้าภายนอก 
ประเทศไทย 510,206 626,062
ประเทศพม่า 10,324 13,366

ประเทศอื่นๆ 3,137 3,876

รวม 523,667 643,304

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

 ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนสามราย เป็นจ�านวนเงิน 341 ล้านบาท                    

(2557: 365 ล้านบาท)

25.	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

  บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน

อัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยู

โอบี (ไทย) จ�ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน

ของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�านวนเงิน 1.2 ล้านบาท 

(2557: 1.1 ล้านบาท)
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26.	 เงินปนผล

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุ้น
(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลจากก�าไรของปี 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่

 31 มีนาคม 2557
19,765 2.00

เงินปันผลจากก�าไรสะสม ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่

 29 พฤษภาคม 2557
296,470 30.00

รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2557 316,235

เงินปันผลจากก�าไรของปี 2557

และจากก�าไรสะสม

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 

6 มีนาคม 2558
50,004 0.05556

รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2558 50,004

27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

27.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯไม่มีรายจ่ายฝายทุนท่ีเกี่ยวข้องกบัการซื้ออุปกรณ์ (2557: 24.2                

ล้านบาท)

27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาด�าเนินงาน

บริษัทฯได้เข้าท�าสัญญาเช่าด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน และอาคารกับบริษัทใหญ่ และ

สัญญาเช่าอุปกรณ์อื่น อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 10 ปี
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภาย

ใต้สัญญาเช่าด�าเนินงาน ดังนี้

    (หน่วย: พันบาท)
2558 2557

จายชําระ

 ภายใน 1 ปี 21,878 19,465

 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 86,484 80,640

 มากกว่า 5 ปี 75,674 103,594

27.3 การค�้าประกัน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีหนังสือค�้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนาม

ของบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ�านวน 1.4 ล้านบาท (2557: 1.4 ล้านบาท) เพื่อค�้าประกันการใช้ไฟฟ้า

ของบริษัทฯ

28.	 เครื่องมือทางการเงิน

28.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

  เครื่องมือทางการเงินที่ส�าคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�าหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และเจ้าหนี้ เงินกู้ยืมและหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯมีความ

เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

  บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เนื่องจากบริษัทฯขายสินค้า

ให้แก่ลูกค้าจ�านวนน้อยราย อย่างไรก็ตาม ลูกหนี้ส่วนใหญ่มีความสามารถในการช�าระหนี้ดี บริษัทฯ

ไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระส�าคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

  บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร หนี้สินตาม

สัญญาเช่าการเงินและเงินกู้ยืมที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ย

ที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน
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 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�าหรับ

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�าหนดหรือวันที่มี

การก�าหนดอัตราดอกเบี้ย (หากวันที่มีการก�าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

(หน่วย:พันบาท)
31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 1 ป
มากกวา 1 

ถึง 5 ป

ปรับข�้นลงตาม 

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา 

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย 
ที่แทจร�ง 

(รอยละตอป)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 18,150 530 18,680
0.30 - 

0.63

เงินลงทุนชั่วคราว 510,300 - - - 510,300
1.93 - 

2.35
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 130,297 130,297 -

510,300 - 18,150 130,827 659,277

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 30,185 30,185 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 27,998 4,966 - - 32,964
2.68 - 

5.60

27,998 4,966 - 30,185 63,149

(หน่วย : พันบาท)
31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 
1 ป

มากกวา 1 
ถึง 5 ป

ปรับข�้นลงตาม 
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา 
ดอกเบี้ย

รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย 
ที่แทจร�ง 

(รอยละตอป)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 14,214 522 14,736
0.30 - 

0.60
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 141,034 141,034 -

- - 14,214 141,556 155,770

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 30,000 - - - 30,000
3.90 - 

4.60
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 70,780 70,780 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 76,250 - 76,250
MLR - 

2.25

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 18,854 42,636 - - 61,490
2.68 - 

9.23
48,854 42,636 76,250 70,780 238,520

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
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 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็น

เงินตราต่างประเทศ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน
สินทรัพยทางการเง�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตร าแล กเปลีย่ นเฉลีย่                             
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557

(พัน) (พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
ดองเวียดนาม 190 190 0.0016 0.0015

เหรียญสหรัฐอเมริกา 23 - 35.9233 32.7546

ยูโร 2 2 39.0780 39.7836

ฟรังก์สวิส 1 1 36.0227 33.0726

เหรียญออสเตรเลีย 5 5 25.8990 26.4303

เหรียญสิงคโปร์ 7 8 25.2484 24.6228

เยน 40 40 0.2965 0.2704

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ดังนี้

สกุลเงิน จ�านวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

จํานวนที่ซ�้อ วันครบกําหนดตามสัญญา
(พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ยูโร 63.91 38.29 มกราคม 2559

28.2		มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตรา

ดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการ

เงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
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รายงานประจําป 2558

29.	 การบริหารจัดการทุน

  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�าคัญของบริษัทฯคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่

เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.08:1 (2557: 0.72:1)

30.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากผลการด�าเนินงานของปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน 1,200 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท 

รวมเป็นจ�านวนเงิน 24.0 ล้านบาท โดยก�าหนดจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 2559

31.	 การอนุมัติงบการเงิน

  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559
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