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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท สาลี ่พร้ินท์ติง้ จ ากดั (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน  2568 เวลา 09.00 น. โดยเป็นการประชุมแบบ Physical Meeting   
ณ ห้องประชุมใหญ่ บริษัท สาลี ่พร้ินท์ติง้ จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลาและสถานท่ี 
 การประชุมจดัขึ้นเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 24 เมษายน 2568 โดยเป็นการประชุมในรูปแบบ Physical Meeting  
ณ หอ้งประชุมใหญ่  บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง  จ ากดั  (มหาชน)  เลขท่ี 19  หมู่  10  ต าบลคลองส่ี  อ าเภอคลองหลวง  
จงัหวดัปทุมธานี  12120 
 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม    
1. พล.ต.ต.เทอดศกัด์ิ รุจิรวงศ ์  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย ์ รองประธานกรรมการ / กรรมการ / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
4. นายสุพจน ์ แกว้มณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5. นางวรางคณา กลัยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
6. นายประชา    
7. นายสาทิส 

จิวะพรทิพย ์
ตตัวธร 

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 
กรรมการบริหาร / กรรมการ 

8. นายธนะชยั          สันติชยักูล กรรมการบริหาร / กรรมการ 
9. ดร.ทนง อศัวกาญจน์ กรรมการ 
10. นายประภุตว ์ จิวะพรทิพย ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษทั เขา้ร่วมการประชุมครบทั้ง 10 ท่าน  
 
ผู้บริหารท่ีเข้าประชุม 

1. นางสาวปิยะนุช    บุญยะบูรณ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน / เลขานุการบริษทัฯ 
   
ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส  จ ากดั  

1. นายสง่า  โชคนิติสวสัด์ิ ตวัแทนผูส้อบบญัชี บริษทั ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ เอบีเอเอส  จ ากดั 
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เร่ิมการประชุมเวลา 09.00 น. 
 ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี  2568  ในวนัพฤหสับดีท่ี  24  เมษายน  2568  บริษทัสาล่ี พร้ินทต้ิ์ง  
จ ากดั (มหาชน) ประธานฯบริษทั  ไดม้อบหมายให้นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  เป็นผูด้  าเนินการประชุม โดย
ประชุม ณ หอ้งประชุมใหญ่ ของบริษทัฯ 

นางสาวปิยะนุช   บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม ได้มีการแจ้งเร่ืองแผนผงัเส้นทางหนีไฟในกรณี
ฉุกเฉินแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ส าหรับการประชุมวนัน้ีเป็นรูปแบบ Physical Meeting  และกล่าวขอความร่วมมือ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน ปฏิบติัตามมาตรการและแนวทางป้องกนัในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ดงัน้ี 
 1. บริษทัฯ จะไม่จดัเตรียมไมโครโฟนส าหรับการสอบถาม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีค าถามสามารถ
เขียนค าถามในแผน่กระดาษส่งใหเ้จา้หนา้ท่ี เพื่อรวบรวมจดัส่งค าถามแก่ประธานกรรมการบริษทัฯ ต่อไป  

2. บริษทัได้รณรงค์มาตรการ Green Meeting การจัดประชุมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยการจัด
ประชุมท่ีเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจากการจดัประชุม โดย
ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้ความส าคญัใน 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การเดินทาง, การใช้
สถานท่ี, การจดัเตรียมอุปกรณ์, การเตรียมเอกสาร และ การจดัเตรียมอาหาร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1.Green Travel ( การเดินทาง ) รณรงคก์ารเดินทางมาดว้ยกนัเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2.Green Venue(การใชส้ถานท่ี ) เลือกห้องประชุมท่ีมีขนาดพอดีเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้ขา้ประชุม เพื่อลด
การใชพ้ลงังาน มีระบบการจดัการของขยะ และระบบการจดัการน ้า 

3.Green Arrangement 

 (การจดัเตรียมอุปกรณ์ ) 

การจดัเตรียมสถานท่ี ด้วยวสัดุอุปกรณ์ท่ีน ากลบัมาใช้ได้หลายคร้ัง ตั้ง
อุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาคห้องประชุม 25-26 องศาเซลเซียส  เลือก
อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีประหยดัพลงังาน 

4.Green Document 

(การเตรียมเอกสาร) 

ลดการใช้กระดาษในทุกขึ้ นตอนสนับสนุนการใช้ส่ืออนไลน์และ 
Electronic file ประชาสัมพนัธ์การประชุมและการตอบรับการเข้าร่วม
ประชุมผ่านเวบ็ไซด์ หรือ อีเมล รณรงคก์ารดาวน์โหลดเอกสาร ผ่าน QR 
Code จดัท าเอกสารการประชุมเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อลดการใชก้ระดาษ 

5.Green Catering 

(การจดัเตรียมอาหาร ) 

 

จดัเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีเหมาะสมกับจ านวนผูเ้ขา้ประชุม โดย
ค านึงปริมาณการเกิดขยะใชภ้าชนะคงทนถาวรท่ีน ามาใชใ้หม่ไดใ้นบรรจุ
อาหารและเคร่ืองด่ืม มีภาชนะรองรับการแยกขยะจากการประชุม มีจุด
แยก และมีระบบการจดัการของเสียใชภ้าชนะท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงผูบ้ริหารและ 
ผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยการประชุมวนัน้ีมีกรรมการบริษทัท่ีเขา้ประชุมครบตามจ านวนกรรมการทั้ง 10 ท่าน  
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เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดเ้รียนเชิญผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วม
ประชุมดว้ยในวนัน้ี  ขออนุญาตแนะน า  นายสง่า  โชคนิติสวัสดิ์  ตัวแทนผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั  

ทั้งน้ีเพื่อให้การนบัคะแนนในวนัน้ี เป็นไปอย่างโปร่งใส ทางบริษทั ขออาสาสมคัรจากท่านผูถื้อหุ้น 2 
ท่าน เป็นตวัแทนเขา้ร่วมสังเกตการณ์ การนบัคะแนนในวาระต่าง ๆ ซ่ึงอาสาสมคัรในวนัน้ี ไดแ้ก่ คุณศิริวรรณ  
มากรุ่น และคุณเรือนเพชร มีมุสิก 

นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม ไดช้ี้แจงแนวปฎิบติัในการประชุมเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  เก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
บริษทัไดก้ าหนดเง่ือนไขหลกัเกณฑ ์ และวิธีปฏิบติั ในการเขา้ร่วมประชุม  การมอบฉันทะ และการออกเสียง
ลงคะแนนแทนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมส าเนาขอ้บงัคบัหมวดท่ี 5 เร่ืองการประชุมผูถื้อ
หุ้นแนบไปกบัหนังสือเชิญประชุมแลว้  ในการจดัประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี  บริษทัไดเ้ตรียมช้ีแจง
เก่ียวกบัวิธีการด าเนินการประชุม  และขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่วาระดงัน้ี 

1.  ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดรั้บมอบฉันทะให้ออกเสียงในท่ีประชุม 
แต่ละท่านจะไดรั้บบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  ส าหรับผูรั้บมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุ้นได้ออก
เสียงลงมติไวช้ดัเจนแลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะแลว้ จะไม่ไดรั้บแจก
บตัรลงคะแนนอีก 

2.  การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามก่อน แลว้จึงให้มีการลงมติส าหรับวาระนั้น ๆ กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉันทะต้องการซักถามหรือแสดงความเห็น กรุณายกมือขึ้นและเขียนถาม ขอให้ท่านแจ้งช่ือและ
นามสกุล  และในกรณีท่ีท่านเป็นผูรั้บมอบฉันทะ กรุณาแจ้งช่ือผูถื้อหุ้นท่ีท่านรับมอบฉันทะมา ให้ท่ีประชุม
รับทราบดว้ยทุกคร้ัง 

3.  ภายหลงัท่ีท่านไดรั้บทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ ยกเวน้วาระท่ี 2 ซ่ึงเป็นวาระเสนอให้ท่ี
ประชุมรับทราบ ซ่ึงไม่ตอ้งลงคะแนน  ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีตอนลงทะเบียน และส่งให้กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็วในการนบัคะแนน เจา้หนา้ท่ีของบริษทัจะจดัเก็บเฉพาะบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุ้ นท่ี
ลงคะแนนไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  โดยผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ยกมือขึ้น 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัเก็บบตัรลงคะแนนตามล าดบั ส าหรับวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ  บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนนผูถื้อหุน้ทุกท่าน และจะจดับตัรลงคะแนน  ตาม 
รายช่ือกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นรายบุคคล 

4.  ผูถื้อหุ้นทุกท่านมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษใน
วาระใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น  
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5.  ในวาระการนบัคะแนนเสียงให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ยกเวน้วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ีงมาประชุม  

6.  การรวบรวมผลคะแนน  บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวมทั้งคะแนนเสียง
ตามบตัรเสีย (ถา้มี) หักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือถือเป็นคะแนนเสียงท่ีประชุม
เห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ   

กรณีท่ีจะถือวา่เป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัร
ลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ช่องในบตัรลงคะแนน หรือมีการแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวน้
กรณีคสัโตเดียน) หรือ กรณีท่ีมีการแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรลงคะแนนโดยไม่ลงลายมือช่ือก ากบั 

7.  เพื่อเป็นการให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและบุคคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ระหวา่งวนัท่ี  15 พฤศจิกายน 2567  ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 โดย
เม่ือครบก าหนดเวลาแลว้  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และ
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุมขอแจ้งข้อมูลหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 24 เมษายน 2568 ดังนี ้
•  บริษทัมีทุนจดทะเบียน  จ านวน 300,000,000 บาท (สามร้อยลา้นบาท) 
•  เป็นทุนเรียกช าระแลว้         จ านวน 300,000,000 บาท (สามร้อยลา้นบาท) 
•  ปัจจุบนั จ านวนหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทัมี จ านวน 1,200,000,000 หุน้ (หน่ึงพนัสองร้อยลา้นหุน้) 
•  หุน้มูลค่าท่ีตราไว ้            หุน้ละ 0.25 บาท (ศุนยจุ์ดสองหา้สตางค)์ 

 โดยก่อนเข้าสู่วาระการประชุมมีผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม ณ เวลา 09.00 น. ดังนี ้ 

หมายเหตุ   จ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษทัฯ 1,200,000,000  หุน้ (หน่ึงพนัสองร้อยลา้นหุ้น)  
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 40 ไดก้ าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ

ฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้าคน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด 
และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม ดังนั้น จากจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ประชุม และจ านวนหุ้นดังกล่าว ถือว่าครบองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ แลว้ 

ผู้ถือหุ้น จ านวน / ราย นับจ านวนหุ้นได้  / หุ้น คิดเป็นร้อยละ (%) 
มาประชุมดว้ยตนเอง 11 37,933,138 3 
รับมอบฉันทะ         30 895,936,049 75 
รวม  41 933,869,187 78 
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นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม ได้กล่าวว่า  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568  จะด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  และไดส่้งหนงัสือเชิญประชุม
ถึงผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้แลว้ โดยมีทั้งหมด 8 วาระดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 
วาระท่ี 2 พิจารณารับรองผลการด าเนินงานของบริษทั ส าหรับรอบปี  2567 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติและรับรองงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน  และรายงานของ 

                            ผูส้อบบญัชีของบริษทัส้ินสุด  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2567 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล  ส าหรับผลการด าเนินงานปี  2567 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี  2568 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับปี  2568 
วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถา้มี) 
นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวแจง้วาระการประชุมวนัน้ี มีทั้งหมด 8 วาระ 

ตามท่ีไดแ้จง้ใหท้ราบบนเวบ็ไซตข์องบริษทัและแจง้ประกาศผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ซ่ึงทางบริษทัฯไดเ้รียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และบุคคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567  ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 โดยเม่ือ
ครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ต่อจากนั้น พล.ต.ต.เทอดศกัด์ิ  รุจิรวงศ ์ ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธาน
ฯ”) โดยไดก้ล่าวตอ้นรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม กล่าวเปิดประชุมโดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมตาม ขอ้บงัคบั
ตามขอ้ท่ี 40 และไดม้อบหมายให้ นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ เป็นผูด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ต่อไป 

 
วาระที่ 1: พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 

  นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี 2567  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  25  เมษายน 2567 ตามรายละเอียดท่ีไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือ
เชิญประชุมแลว้บริษทัจึงขอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 ตามท่ีเสนอ 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติรับรอง
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
ผู้ด าเนินการประชุม  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม 
หรือขอแกไ้ขเป็นอยา่งอ่ืน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 
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 มติท่ีประชุม  ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีเสนอ โดยผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียง
ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงท่ีลงมติ คิดเป็นร้อยละ(%) 

เห็นด้วย 932,469,187 99.85 

ไม่เห็นด้วย 1,400,000 0.15 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 

 
วาระที่ 2 : พจิารณารับรองผลด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบปี 2567 

นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม เป็นผูร้ายงานผลด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 
2567 ให้ท่ีประชุมรับทราบ ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปีโดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอา
โคด้ (QR Code) พร้อมหนงัสือเชิญประชุมและไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัเรียบร้อยแลว้  พร้อมทั้งผา่นระ 
บบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม 

ส าหรับรายละเอียดผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ปรากฏอยู่ในหมวด “ค าอธิบายฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นค าอธิบายรายละเอียดและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน (MD&A) ใน
รายงานแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report ) ซ่ึงไดจ้ดัส่งรายงานแก่ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

• รายได้รวม 
  ส าหรับปี 2567 บริษทัมีรายไดร้วมเท่ากบั 569.87 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 เม่ือเปรียบเทียบกบั

ปี 2566 ทั้งน้ีบริษทัมีรายไดเ้พิ่มขึ้นเกิดจากการปรับกลยุทธ์การขาย การตลาด ตลอดจนการเพิ่มผลิตภณัฑ์ใหม่
เสนอลูกคา้ จึงส่งผลใหบ้ริษทัมีลูกคา้เพิ่มขึ้นและรายไดม้ากขึ้น โดยเป็นสินคา้กลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม 
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• ต้นทุนขาย 
  ส าหรับปี 2567 บริษทัมีตน้ทุนขายสินคา้เท่ากบั 435 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 13.73 ลา้นบาท หรือ

ลดลงประมาณร้อยละ 3.06 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 เน่ืองจากบริษทัไดมี้การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อ
ลดตน้ทุนจากการผลิต สามารถควบคุมการใชว้ตัถุดิบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลท าใหต้น้ทุนลดลง 

• ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
  ส าหรับปี 2567 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีจ านวนเท่ากับ 94.92 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 1.09 ลา้น

บาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 1.2 จากปี 2566 สาเหตุหลกับริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารเพิ่มขึ้น
ตามสัดส่วนจากยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น 

• ก าไร(ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี 
  ส าหรับปี 2567 บริษทัมีก าไรสุทธิจ านวน 60.73 ลา้นบาท ก าไรเพิ่มขึ้นจ านวน 77.28 ลา้นบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 467 จากปี 2566                                    
 ทั้งน้ี  ส าหรับการเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นคอร์รัปชนันั้น ทางบริษทัฯมีการก าหนดจริยธรรมในการ

ท างาน การตรวจสอบภายในเพื่อป้องกนัการทุจริตภายใน ตลอดจนมีนโยบายการก ากบัดูแลท่ีดีของบริษทัฯ  
ขอแจง้ขอ้มูลส าหรับรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) มีการเขียนอธิบายขอ้มูลผิดพลาด

ไปและบริษทัขออนุญาตแก้ไขขอ้มูลและ upload ข้อมูลให้ถูกต้องใน website อีกคร้ังในหน้าท่ี 71-72  และ
ขอขอบคุณ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ท่ีไดแ้จง้ขอ้มูลมายงับริษทั 
ผู้ด าเนินการประชุม  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงความคิดเห็น  
 

ผู้ถือหุ้นได้มีข้อซักถามและแสดงความเห็นโดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

คุณรัตนา  ตันสกุล  ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดส้อบถามทางคณะกรรม 
การบริษทัฯ ใน 2 ประเด็น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ี 1  คณะกรรมการบริษทัมีกลยทุธ์ท่ีจะสร้างผลก าไรท่ีย ัง่ยนือยา่งต่อเน่ืองท่ีบริษทัจะไม่กลบัมา
ขาดทุนอีกคร้ังไดอ้ยา่งไรและมีการวางแผนระยะสั้นหรือการวางแผนระยะยาวหรือไม่ 
 ประเด็นท่ี 2  หลงัจากท่ีประธานาธิบดีโดนลัด ์ทรัมป์ ของสหรัฐอเมริกา ไดป้ระกาศนโยบายการคา้แบบ
ภาษีต่อภาษี บริษทัไดรั้บผลกระทบต่อตน้ทุน และการขายสินคา้หรือไม่ และบริษทัไดมี้การวางแผนเพื่อรับมือ
กบัผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นอยา่งไร  
ค าตอบจากฝ่ายบริหาร 

คุณประภุตว์  จิวะพรทิพย์  กรรมการผู้จัดการ  ได้อธิบายส าหรับประเด็นที่ 1 วา่ส าหรับการวางแผนกล 
ยทุธ์เพื่อความยัง่ยนืของบริษทั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ระยะส้ันและระยะกลาง : ปัจจุบนับริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการควบคุมตน้ทุนการผลิต โดยให้มี
ตน้ทุนท่ีเหมาะสม แข่งขนักบับริษทัคู่แข่งในตลาดได ้ เช่น เร่ืองการลดตน้ทุนวตัถุดิบในการผลิต เน่ืองจากการ
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การควบคุมตน้ทุนการผลิต เป็นประเด็นหลกัท่ีส าคญัของบริษทั ซ่ีงบริษทัไดมี้จดัหาแหล่งวตัถุดิบ “จากผูจ้ดั
จ าหน่าย (Supplier)” เพื่อเปรียบเทียบราคาให้ได้ในราคาท่ีถูกลง แต่คุณภาพของสินค้ายงัมีประสิทธิภาพ
เหมือนเดิม ซ่ึงปัจจุบันบริษัทมี Suppliers รายใหญ่ๆ ทั้ งหมดประมาณ 6 บริษัท รวมทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

บริษทัให้ความส าคญักบัการปรับปรุงและการดูแลรักษาเคร่ืองจกัรอย่างสม ่าเสมอ  เน่ืองจากเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ลดความสูญเสีย ลดตน้ทุน และยืดอายุการใช้งานของเคร่ืองจกัรให้
ยาวนานท่ีสุด อีกทั้งยงัมีส่วนช่วยในการควบคุมตน้ทุนการผลิต โดยเฉพาะในดา้นของความสูญเสีย (Waste) ซ่ึง
ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของการผลิตโดยรวม ตลอดปีท่ีผ่านมา การด าเนินงานด้านการบ ารุงรักษา
เคร่ืองจกัรอย่างต่อเน่ือง จึงส่งผลให้ตน้ทุนจากความสูญเสียลดลงอย่างต่อเน่ือง ตามตวัเลขท่ีปรากฏในผลการ
ด าเนินงานในปี 2567 

ระยะกลางและระยะยาว : ส่ิงท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั คือ บุคคลากรของบริษทั เน่ืองจาก
การผลิตสินคา้ฉลาก สต๊ิกเกอร์ ตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นค่อนขา้งสูง เพื่อความยัง่ยืนในระยะยาว
บริษทัไดมี้การวางแผนงาน โดยมีการจดัการอบรมให้กบัพนกังานในบริษทัทุกระดบั ดว้ยหลกัสูตรท่ีเรียก SLP 
Academy  เพื่อพฒันาเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ Skills และเทคนิค ของช่างพิมพใ์ห้มีความเช่ียวชาญในผลิต
สินคา้ ทั้งน้ี บริษทัไดด้ าเนินการหลกัสูตร SLP  Academy  ตั้งแต่ปี  2567  โดยไดด้ าเนินการเร่ิมสอนในปี 2568  
ซ่ึงจากการอบรมพนกังาน จึงจะท าให้การท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษทัไดมี้การวางแผนส าหรับ
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกระบวนการท่ีใชใ้นการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น ถือไดว้า่เป็นการลงทุนระยะยาว  

คุณประภุตว์  จิวะพรทิพย์ กรรมการผู้จัดการ ได้อธิบายส าหรับประเด็นท่ี 2 วา่จากท่ีนายโดนลัด ์ทรัมป์ 
ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา ได้ประกาศนโยบายการคา้แบบภาษีต่อภาษี ซ่ึง ณ ตอนน้ีบริษทัฯ ยงัไม่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ส่วนใหญ่บริษทัส่งออกสินคา้ให้กบัลูกคา้ของบริษทัฯ เป็นกลุ่มอาเซียน และยุโยป ปัจจุบนั
บริษทัยงัไม่ไดรั้บผลกระทบจากการประกาศนโยบายฯ ของนายโดนัลด์ ทรัมป์  ซ่ึงบริษทัยงัไม่มีการส่งออก
สินคา้ไปยงัประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

ผู้ถือหุ้นได้มีข้อซักถามและแสดงความเห็นโดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

คุณวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ  ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง ไดส้อบถามทางคณะกรรมการบริษทัฯ ใน 3 
ประเด็น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ี 1  ท่ีผูบ้ริหารไดก้ล่าวถึงการควบคุมตน้ทุนการผลิตไดดี้ขึ้น จึงส่งผลใหใ้นปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ 
สามารถท าผลก าไรได ้ แต่ถา้ในอดีตบริษทัมีก าไรขั้นตน้ (Gross Margin) ประมาณ 20% ตน้ๆหรือเปรียบเทียบ
ก่อนบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมี GP อยู่ 30-40% และบริษทัสามารถวางแผน
ในอนาคตท่ีจะท าผลก าไรไดอี้กหรือไม่ 
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 ประเด็นท่ี 2 บริษทัมีลูกคา้ท่ีเป็นกลุ่มของอาหารและเคร่ืองด่ืม เรียกไดว้่าเป็น New Products จากการ
ผลิตโดยใชเ้คร่ืองจกัรท่ีเป็นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัของบริษทัหรือไม่  
 ประเด็นท่ี 3 สอบถามเร่ืองของภาษีของบริษทั ในส่วนของก าไรก่อนภาษี  และก าไรสุทธิซ่ึงมีมากกวา่ 
ก าไรก่อนหักภาษีท่ีบวกกลบัเขา้มา ไม่ทราบว่าเกิดจากเหตุอนัใด และในอนาคตบริษทัจะมีก าไรสุทธิอย่าง
ต่อเน่ืองหรือไม่  
ค าตอบจากฝ่ายบริหาร 

คุณประภุตว์  จิวะพรทิพย์  กรรมการผู้จัดการ ได้อธิบายส าหรับประเด็นที่ 1 และประเด็นที่ 2 ดังนี ้ 
ประเด็นท่ี 1 ท่ีผ่านมาบริษทัมี (Gross Margin) ต่อหน่วยท่ีค่อนขา้งสูงมาก ซ่ึงในอดีตการตลาดมีการ

แข่งขนัค่อนขา้งนอ้ย แต่ในปัจจุบนัการตลาดมีการแข่งขนัท่ีสูงในอาเซียนและมีคู่แข่งมากขึ้น แต่บริษทัเนน้การ
ผลิตท่ีได ้(Gross Margin) ค่อนขา้งดี จึงส่งผลใหใ้นปีท่ีผ่านมามีก าไรเพิ่มขึ้น จากลูกคา้กลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม 
และกลุ่มสินคา้ประเภทยาและอาหารเสริมเขา้มาเพิ่ม ในปี 2567  

ประเด็นท่ี 2 บริษทัไดมี้การพฒันาสินคา้ฉลากส าหรับประเภทอาหารและเคร่ืองด่ืม ในช่วงระยะเวลาท่ี
ผ่านมาในปัจจุบนัตลาดกลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืมมีการตอบรับมากขึ้น ส าหรับคู่แข่งท่ีจะเขา้มาตอ้งมีการลงทุน
ดา้นเคร่ืองจกัรเพิ่มขึ้น ตอ้งใชเ้วลาในการพฒันา 

คุณธนะชัย  สันติชัยกูล กรรมการบริหาร ได้อธิบายส าหรับประเด็นท่ี 3 ว่าส าหรับเร่ืองก าไรก่อนหัก
ภาษีเงินได ้(Earnings Before Taxes : (EBT) ในปี 2567 บริษทัฯ มีก าไรก่อนภาษีเงินได ้จ านวน 37.88  ลา้นบาท 
เม่ือปรับปรุงเร่ือง Deferred Income Tax ดา้น Asset  มาบนัทึกในปี 2567 จ านวน 22.50 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทั
มีก าไรสุทธิ จ านวน 60.73 ลา้นบาท ทั้งน้ี ตามหลกัการทางภาษี บริษทัมีสิทธิในการท่ีจะไดรั้บภาษีกลบัคืนเม่ือ
บริษทัมีก าไร โดยบริษทัสามารถน าผลขาดทุนทางภาษีท่ีมีอยู ่น าไปประโยชน์ในอนาคต ตามหลกัการมาตรฐาน
การบญัชี (ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) โดยบริษทัไดป้รึกษากบัผูส้อบบญัชีส าหรับรายการปรับปรุงดงักล่าว 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯได้พิจารณาแลว้ โดยเห็นชอบรับทราบรายงานผลด าเนินงานของบริษทัฯ 
ส าหรับรอบปี 2567 

มติท่ีประชุม  รับทราบรายงานผลด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับรอบปี 2567 ส าหรับวาระน้ีเป็นวาระ
แจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระท่ี 3 : พิจารณาอนุมัติและรับรองงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัท  
ส้ินสุด ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2567 
                นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า พระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั มาตรา 112 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 46 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัท างบฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทั โดยผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุน้อนุมติั ซ่ึงส าหรับงบฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ของ
บริษทันั้น ณ รอบปีบญัชีของบริษทัฯ  และจดัให้มีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแล้ว และรับรองงบ
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การเงินแบบไม่มีเง่ือนไข  และขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในหมวด 
“งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี  ซ่ึงไดฯ้ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ รหสัคิวอาร์ (QR Code) พร้อมหนงัสือ 
เชิญประชุม ซ่ึงสรุปดงัน้ี  

• สินทรัพย์รวม   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
     บริษทัมีสินทรัพยร์วมจ านวน 977.88 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมของบริษทัเพิ่มขึ้น จ านวน 94.84 ลา้น
บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566  

• หนีสิ้นรวม  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
     บริษทัมีหน้ีสินรวมจ านวน 127.37 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 35.46 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 39 โดย
มีการเปล่ียนแปลงในส่วนของ หน้ีสินตามสัญญาเช่า, เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  

• ส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
      ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั มีจ านวน 850 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 59.39 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  
8 สาเหตุหลกัเน่ืองจากบริษทัมีผลขาดทุนสะสมลดลง จึงส่งผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึ้น 

 
ตามรายละเอียดในงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแบบไม่มีเง่ือนไข และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
พิจารณาสรรหาค่าตอบแทน แลว้ว่า ได้จดัท าขึ้นอย่างถูกตอ้งตามท่ีควร ในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ท่ีส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ รับรองแบบไม่
มีเง่ือนไข 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัรับรองฐานะ
การเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
ผู้ด าเนินการประชุม  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม 
จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม  ได้พิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัและรับรองงบฐานะการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  ตามท่ีเสนอ โดยผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง ดงัน้ี 
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วาระที่ 4 : พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
 นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษทัฯ ก าหนดให้จ่ายเงินปันผล จากเงินก าไรในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิประจ าปี  
และตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 49 ก าหนดวา่ บริษทั
ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึง
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ งดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2567 เน่ืองจากผลการด าเนินงานมีผลขาดทุนสะสมอยู่ จ านวน 98.65 ล้านบาท ตามท่ีเสนอ 
ผู้ด าเนินการประชุม  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม 
จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 
ผู้ถือหุ้นได้มีข้อซักถามและแสดงความเห็นโดยมีรายละเอยีด ดังนี ้
 คุณวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง ไดส้อบถามทางคณะกรรมการบริษทัฯ โดยมี
ขอ้ซกัถาม ดงัน้ี 
 เน่ืองจากบริษทัไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นมาเป็นเวลานานหลายปีแลว้ และบริษทัจะสามารถ
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ม่ือไหร่ 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงลงมติ คิดเป็นร้อยละ % 

เห็นด้วย 932,469,187 99.85 

ไม่เห็นด้วย 1,400,000 0.15 

งดออกเสียง 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 
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ค าตอบจากฝ่ายบริหาร 
คุณประภุตว์  จิวะพรทิพย์  กรรมการผู้จัดการ  ได้อธิบายว่าส าหรับการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ ยงัไม่ 

สามารถท่ีจะค านวนเป็นตวัเลขได ้แต่อยากใหผู้ถื้อหุ้นมัน่ใจวา่ทางทีมบริหารมีความมุ่งมัน่ใหก้ารท างานเพื่อ 
บริษทัจะไดมี้ผลก าไร เพื่อจะไดน้ าผลก าไรไปจ่ายเงินปันผลคืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหไ้ดเ้ร็วท่ีสุด  

มติท่ีประชุม ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั งดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ตามท่ีเสนอ โดยผูถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงท่ีลงมติ คิดเป็นร้อยละ % 

เห็นด้วย 932,469,187 99.85 

ไม่เห็นด้วย 1,400,000 0.15 

งดออกเสียง 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 

 
วาระที่ 5 : พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 
 นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 20 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจ านวนด ารงต าแหน่งอยู่นานท่ีสุด นั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึงพน้
จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้มาใหม่ได ้โดยในปี 2568  มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 3  ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายสุชาติ             บุญบรรเจิดศรี  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายสุพจน์            แกว้มณี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

                                                                                  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. ดร.ทนง               อศัวกาญจน์  กรรมการ 

 

ทั้งน้ี เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธ์ิเสนอระเบียบวาระการประชุม บริษทัฯไดป้ระกาศใน
เว็บไซต์ของบริษทั  และแจง้ประกาศผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้น
รายยอ่ยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
ระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ
หุ้นรายใดเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  และเสนอรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษทัฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ี
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ตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดส้มคัรใจออกจากหอ้งประชุม เพื่องดการมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาวาระน้ี   

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาสรรหากรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทั้ ง 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหลือได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลทั้ง 3 ท่าน เป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อีกทั้ งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ท่ีเหมาะสมต่อการ
บริหารงานของบริษทัฯ และไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในฐานะท่ีด ารงต าแหน่งของตนไดเ้ป็นอย่างดี ดงันั้น จึงเห็นควร
เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คือนายสุชาติ บุญ
บรรเจิดศรี กลบัเข้าเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ อกีวาระหน่ึง  นายสุพจน์  แก้วมณี  กลบั
เข้าเป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ อกีวาระหนึ่ง 
ดร.ทนง  อศัวกาญจน์  กลบัเข้าเป็นกรรมการ อกีวาระหนึ่ง ตามที่เคยด ารงต าแหน่งเดิมอกีด้วย 

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั พิจารณาเห็นชอบให้
กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง (กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียใหง้ดออกเสียง) 
ผู้ด าเนินการประชุม  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม 
จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม  ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งนายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ,นายสุพจน์  แกว้มณี  และ 
ดร.ทนง  อศัวกาญจน์  ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงเป็น
เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ตามท่ีเสนอ โดยผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงดงัน้ี 

1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 ด้วยคะแนนเสียง 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงท่ีลงมติ คิดเป็นร้อยละ % 

เห็นด้วย 933,869,087 100 

ไม่เห็นด้วย 100 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 

2. นายสุพจน์  แก้วมณี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ   ด้วยคะแนนเสียง 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงท่ีลงมติ คิดเป็นร้อยละ % 

เห็นด้วย 933,869,087 100 

ไม่เห็นด้วย 100 0.00 
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งดออกเสียง 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 

3. ดร.ทนง  อศัวกาญจน์   กรรมการ 
 ด้วยคะแนนเสียง 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงท่ีลงมติ คิดเป็นร้อยละ % 

เห็นด้วย 933,022,512 99.91 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 846,675 0.09 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 

 
วาระที่ 6 : พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 
                นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม  ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญติั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 ก าหนดให้ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจาก
บริษทัในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตาม
ขอ้บงัคบัหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และ
ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไปหรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงไดแ้ละนอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ีย
เล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 
 ตามความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา
หลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของบริษทั ไดแ้ก่ ผลประกอบการของบริษทั ระดบัความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน รวมทั้งการสร้าง
แรงจูงใจส าหรับบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมแล้วเห็นสมควรให้ประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. ค่าเบีย้ประชุม 

รายละเอยีด ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

(1)  ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ คร้ังละ 35,000 บาท 
กรรมการ คร้ังละ 30,000 บาท 

ประธานกรรมการ คร้ังละ 35,000 บาท 
กรรมการ คร้ังละ 30,000 บาท 
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***โดยค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ เท่ากบัปี 2567 
    2.  ค่าบ าเหน็จคณะกรรมการบริษัท ส าหรับปี 2568  รวมท้ังคณะไม่เกินปีละ 3,000,000 บาท  (สามลา้นบาท
ถว้น) ทั้งน้ี อยูใ่นอ านาจคณะกรรมการบริษทั จดัสรรต่อไป  
  ทั้งน้ี ส าหรับปี 2567 บริษทัไดจ้ดัสรรค่าบ าเหน็จให้แก่กรรมการ 10 ท่าน รวมเป็นเงิน 1,500,000 บาท 
(หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น) 
3.  ผลประโยชน์อ่ืน : ไม่มี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั พิจารณาเห็นชอบอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 (ทั้งค่าเบ้ียประชุมและค่าบ าเหน็จกรรมการ) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม 
จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม  ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 โดยท่ีประชุมตอ้งไดรั้บอนุมติั
ดว้ยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงท่ีลงมติ คิดเป็นร้อยละ % 

เห็นด้วย 933,869,187 100 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 

 
 
 

(2) ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ คร้ังละ 25,000 บาท   
กรรมการ คร้ังละ 20,000 บาท 

ประธานกรรมการ คร้ังละ 25,000 บาท   
กรรมการ คร้ังละ 20,000 บาท 

(3) ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ คร้ังละ 15,000 บาท                 
กรรมการ  คร้ังละ 10,000 บาท 

ประธานกรรมการ คร้ังละ 15,000 บาท                 
กรรมการ  คร้ังละ 10,000 บาท 

 

 

***ท้ังนี ้รวมค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการทุกชุดไม่เกนิปีละ 
3,700,000 บาท 

(สามล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 
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วาระที่ 7 : พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2568 
  นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญติั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 43 ก าหนดให้แต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและก าหนดเงิน
ค่าตอบแทนก าหนดให้แต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและก าหนดเงินค่าตอบแทนในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ มีประกาศเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2548 ใหบ้ริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีทุก 7 ปี โดยบริษทัสามารถ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้ โดยรายละเอียดขอ้มูล
ของผูส้อบบญัชีปรากฎในหนงัสือเชิญประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหนา้ 
 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ มีความเห็นว่า สมควรการแต่งตั้ง  
ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ไดแ้ก่ 

1. นายบุญเรือง เลศิวิเศษวิทย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  6552 
2. นายสง่า โชคนิติสวัสดิ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  11251 
3. นายชัยศิริ  เรืองฤทธิ์ชัย    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4526 

 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2568  โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความ 
เห็นต่องบการเงินของบริษทั และในกรณีท่ี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบติังานไดใ้ห้
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี ประจ าปี 2568 รวม
เป็นจ านวนเงิน 1,081,500 บาท (หน่ึงลา้นแปดหม่ืนหน่ึงพนัหา้ร้อยบาทถว้น) ดงัน้ี 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้น ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุ้นใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั พิจารณาเห็นชอบอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2568 ตามท่ีเสนอ 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม 
จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งนายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
6562 และ/หรือ นายสง่า โชคนิติสวสัด์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11251 และ/หรือนายชยัศิริ  เรืองฤทธ์ิชยั ผู ้  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

ค่าสอบบัญชี (บริษัท) 1,081,500 บาท 1,081,500 บาท 

ค่าบริการอ่ืน ค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีจ่ายจริง ค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีจ่ายจริง 
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สอบบญัชี รับอนุญาตเลขท่ี 4526 จากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี
ประจ าปี 2568 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทั ในกรณีท่ี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบติังานได ้ให้บริษทั ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568  เป็นจ านวนเงิน 1,081,500 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอก
ฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีเสนอขา้งตน้ โดยผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงดงัน้ี 

 
 

 

 

 

 

วาระที่ 8 : พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี  - 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม

เพิ่มเติม 

ผู้ถือหุ้นได้มีข้อซักถามและแสดงความเห็นโดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

 คุณรัตนา ตันสกุล  ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดส้อบถามทางคณะกรรม 

การบริษทัฯ 1 ประเด็น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นโดยเป็นการประชุมแบบไฮบริด รวมทั้งแบบ On 
line และ On site ควบคู่กนัไปหรือไม่ เพราะว่าเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสพบปะ พูดคุย กบั
ผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทั ไดอ้ย่างคล่องตวัและสอดคลอ้งกับนโยบานของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงไดมี้การจดัส่งหนงัสือแจง้บริษทั จ ากดั (มหาชน) ทุกบริษทั
แลว้เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2568 เน่ืองจากผูถื้อหุ้นบางท่านไม่สะดวกในการเดินทาง รวมทั้งผูถื้อหุ้นท่ีอยู่ตาม
สถานท่ีต่างๆ ท่ีสามารถจะเขา้ร่วมการประชุมได ้ไม่ทราบวา่บริษทัมีนโยบายหรือไม่ 
 

 

 

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียงท่ีลงมติ คิดเป็นร้อยละ % 

เห็นด้วย 931,209,187 99.72                             

ไม่เห็นด้วย 2,660,000 0.28 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมทั้งส้ิน 933,869,187 100 
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ค าตอบจากฝ่ายบริหาร 

 คุณประภุตว์  จิวะพรทิพย์  กรรมการผู้จัดการ ได้อธิบายว่า ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นใน
รูปแบบไฮบริด ซ่ึงอยู่ระหว่างการวางแผนซ่ึงการจดัประชุมแบบไฮบริดมีค่าใช้จ่ายค่อนขา้งสูง ซ่ึงบริษทัจะ
น าไปพิจารณาและท าการศึกษาหาขอ้มูลในการจดัประชุมในรูปแบบดงักล่าวต่อไป 
 
เม่ือไม่มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมการประชุม 

จึงขอเรียนเชิญท่านประธานกล่าวปิดการประชุม 

 

 ประธานฯ  กล่าววา่ ในนามของคณะกรรมการ ตลอดจนผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั สาล่ี พร้ินท์
ต้ิง จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น  และท่านผูมี้เกียรติทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าของท่านเขา้ร่วมการ
ประชุมในวนัน้ี และขอปิดการประชุม  
 
ปิดประชุมเวลา 10.30 น. 
 

 

 

             

                                                                (พล.ต.ต.เทอดศกัด์ิ  รุจิรวงศ)์ 
                                                     ประธานกรรมการ / และประธานในท่ีประชุม 

 
 

 

 

 

                                                            (นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์) 
        เลขานุการบริษทัฯ / และผูบ้นัทึกการประชุม 


