
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Rev 04 
Version2021 

 

 

 

Code of Conduct  

“Grow with Virtue Ethics” 

 

บรษิทั สาลี ่พร ิน้ทต์ ิง้ จ ากดั (มหาชน) 

Salee Printing PCL 



 

 
Code of Conduct            

________________________________________________________ 

 ~2  ~  
 

  
 

                                                      สาส์นจากประธานกรรมการ 
 

 

บริษทั  สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั ( มหาชน )  ด าเนินธุรกิจดา้นการผลิตฉลาก  สต๊ิกเกอร์  และบรรจุภณัฑ์ต่างๆ โดยค านึงถึง

หลกัการปฏิบติัตามพื้นฐานจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงเป็นแนวทางและกรอบปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทุกท่าน ใหมุ้่งมัน่ยดึถือการใหค้วามส าตญัต่อหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของตนท่ีพึงมีต่อองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจน ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และตระหนกัถึงความส าคญัดา้นความปลอดภยั  เพื่อให้องคก์รด ารง

อยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

 

วตัถุประสงคก์ารจดัท า คู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ฉบบัน้ี เพื่อใหพ้นกังานทุกระดบัไดท้ราบถึงหลกัการในการ

บริหารภายใตจ้ริยธรรม จรรยาบรรณการบริหารท่ีดี และใชเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัใหพ้นกังานทุกระดบัไดป้ฏิบติัตามภายใต้

หลกัการดงักล่าว โดยคู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจฉบบัน้ี ไดมี้การทบทวน แกไ้ข ปรับปรุง ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์

ปัจจุบนัอยุเ่สมอ รวมทั้งเป็นไปตามกฏหมาย กฏระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนแนวปฏิบติัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งในทุกดา้น ซ่ึงรวมถึง

การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งปลอดภยั รวมถึงบริหารจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ อนัจะน าพากิจการใหเ้จริญเติบโตและประสบ

ผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

 

       
        นายประชา  จิวะพรทิพย ์
        ประธานกรรมการบริหาร 

                                                                                                           บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั ( มหาชน ) 
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วสัิยทัศน์ (Vision) 

“ Thailand  Label  Provider  Leader ” 
บริษทัฯ มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการผลิตฉลากส าหรับผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑทุ์กประเภท  
 

    พนัธกจิ (Mission) 
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัฉลากผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑ ์ดว้ยนวตักรรมอนัทนัสมยั ทดัเทียม
ต่างประเทศ 

 

ค่านิยม (Core Value ) 
ค่านิยมองคก์รประกอบดว้ยหลกัดงัน้ี 

 Quality   มุ่งเนน้เร่ืองคุณภาพ 
คุณภาพภายในองค์กร  :  ส่งเสริมการพฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถ ความช านาญ สนบัสนุนใหพ้นกังานมีคุณภาพ 
มีความกา้วหนา้ในสายอาชีพของพนกังาน สามารถท างานตามกระบวนการท างานและขั้นตอนการท างานไดต้าม
มาตรฐาน เพื่อสามารถผลิตสินคา้และผลิตภณัฑไ์ดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการท างาน พฒันา
ผลิตภณัฑใ์หมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพอยูเ่สมอ 

o คุณภาพพนักงาน –พฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ส่งเสริมความกา้วหนา้ ทศันคติ
เชิงบวก และมีคุณธรรม โดยมุ่งเนน้การสร้างคุณภาพพนกังาน การติดต่อส่ือสารประสานงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

o คุณภาพกระบวนการท างาน – ปฏิบติัตามมาตรฐานและขั้นตอนการท างาน ปรับปรุง กระบวนการ
ท างานฝ่ายผลิต และสนบัสนุนการผลิตใหมี้คุณภาพอยูเ่สมอ พร้อมทั้งคิดคน้กระบวนการท างานใหม่ 
ๆ เพื่อเป็นการลดความสูญเสียของกระบวนการท างาน และเพิ่มคุณค่าในกระบวนการท างาน เพื่อให้
ไดสิ้นคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชต้น้ทุนการผลิตต ่าและใชเ้วลาในการผลิตสั้นท่ีสุด ส่งมอบสินคา้ท่ี
ลูกคา้ตอ้งการอยา่งมีคุณภาพและทนัเวลา 

คุณภาพภายนอก  :  มุ่งเนน้คุณภาพสินคา้และผลิตภณัฑ ์ส่งมอบสินคา้ท่ีดี มีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้
และพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งรักษาและยกระดบัสินคา้ ผลิตภณัฑ์เพื่อใหลู้กคา้พึงพอใจสูงสุด
พร้อมทั้งสนบัสนุนการส่งมอบสินคา้และผลิตภณัฑท่ี์ดี มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ คู่คา้และพฒันา
สินคา้และผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง  
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 Safety first  ใหค้วามส าคญัเร่ืองความปลอดภยั 
ตวามปลอดภัย : บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหพ้นกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงส่งเสริมและจดัสรร ดูแล
เร่ืองความปลอดภยัในการท างาน สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี ตลอดจนไดรั้บการอบรมส่งเสริมเร่ืองความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน ใหพ้นกังานท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุขและคุณภาพชีวติในการ
ท างาน 

 Service  Mind   บริการดว้ยหวัใจ  ใส่ใจบริการ  
บริการลูกค้าภายใน :  ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือสนบัสนุนการท างานซ่ึงกนัและกนั โดยมุ่งเนน้การท างานเป็นทีม  
ติดต่อส่ือสารประสานงานส่งมอบงานระหวา่งหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
บริการลูกค้าภายนอก :  บริการดว้ยหวัใจ เอาใจใส่ต่อลูกคา้ โดยการส่งมอบความพึงพอใจทั้งการบริการ สินคา้และ
ผลิตภณัฑ์ 

 Responsibility & Accountability  หน้าทีค่วามรับผดิชอบและความเป็นเจ้าของ 
ประกอบธุรกิจ และบริหารงานบนหลกัการและความรับผิดชอบ 8 ประการ 

ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้                                               ความรับผดิชอบต่อพนกังาน 
ความรับผดิชอบต่อลูกคา้                                                    ความรับผดิชอบต่อภาครัฐ 
ความรับผดิชอบต่อคู่คา้                                                       ความรับผดิต่อคุ่แข่งทางการคา้  
 ความรับผดิชอบต่อเจา้หน้ี                                                 ความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม ส่วนรวมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Code of Conduct            

________________________________________________________ 

 ~5  ~  
 

ค านิยาม 

ผู้บริหาร   หมายถึง กรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ระดบัฝ่าย ระดบัแผนก  
พนักงาน   หมายถึง พนกังานทุกระดบัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 
จริยธรรมธุรกิจ    หมายถึงแนวทางปฏิบติัท่ีดีในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงจะน าองคก์รไปสู่
   ระบบการก ากบัดูแลท่ีดี 
ทรัพย์สิน  หมายถึง สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลย ีลิขสิทธ์ิ สิทธิ สิทธิบตัร ตลอดจนส่ิงประดิษฐ ์ 

ของบริษทั 
ข้อมูลภายใน  หมายถึง ขอ้มูลท่ี บริษทัเป็นเจา้ของ หรือเป็นผูค้วบคุม ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีรู้ในวงจ ากดั และไม่พึงเปิดเผย 
   ต่อบุคคลภายนอกก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อ  านาจ ไดแ้ก่ ขอ้มูลลูกคา้และพนกังาน ขอ้มูลการขาย 
   และการตลาด  ขอ้มูลผลิตภณัฑแ์ละบริการ ขอ้มูลทางบญัชี แผนธุรกิจ แผนการตลาด แผนการเงิน  
   แผนการก่อสร้าง การวิจยั โปรแกรมการวจิยัพฒันาและการสร้างสรรค ์เป็นตน้  
ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคล และ/หรือ  นิติบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงผูถื้อหุน้ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี  ผูร่้วมทุน พนัธมิตรทางธุรกิจ คู่แข่งทางการคา้ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน  ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

การยดึหลกันิติธรรม หมายถึง การตดัสินใจและการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามบทบญัญติั ของกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง (Rule of Law) 

ความยุติธรรมและความมีคุณธรรม หมายถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงตรง เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัโดยอยูบ่น
พื้นฐานของหลกัความเป็นธรรมและคุณธรรม ( Fairness and Morality) 

ความโปร่งใส หมายถึง ความโปร่งใสในการตดัสินใจ และวธีิการ ด าเนินงานท่ีสามารถเปิดเผยใหส้าธารณะ
รับทราบและสามารถตรวจสอบได ้ภายใตก้รอบของระเบียบและกฎหมาย (Transparency) 

ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบั จารีต และ
ศีลธรรมอนัดีงาม (Integrity) 

ความส านึกในหน้าที่ หมายถึงการตระหนกั ในหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งปฏิบติัอยา่งเตม็ความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
(Responsibility) 

ความรับผดิชอบต่อผลของการปฎบิัติหน้าที ่   หมายถึง การรับผิดชอบท่ีผูป้ฏิบติังานสามารถจะถูกตรวจสอบ ช้ีแจงต่อ 
สาธารณะซ่ึงเป็นพื้นท่ีภายนอก ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีจึงตอ้งมีความโปร่งใส ยดึหลกั  
ความเหมาะสม และสามารถตรวจสอบได ้       (Accountability) 
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จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ  

1.        การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง  

บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั ( มหาชน ) ใหค้วามส าคญักบัการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้ง พนกังานของบริษทัฯ ตอ้งเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ยดึหลกันิติธรรม รับรู้และเขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน มีการทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งสม ่าเสมอ  

  2.  นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัเห็นความส าคญั และมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ รวมทั้งจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ

ทั้งทางตรงและทางออ้ม อนัมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่  

  3.  การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจ ท่ีค  านึงถึงประโยชน์ของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม  

จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามจริยธรรมในการด าเนิน

ธุรกิจ ตรวจสอบได ้และใหย้ดึถือเป็นหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้

ความสัมพนัธ์จะตอ้งหลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อนัจะส่งผลใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์หรือท าใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีท่ีไม่สามารถ 
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หลีกเล่ียงรายการดงักล่าวได ้หน่วยงานผูรั้บผดิชอบจะเขา้ไปดูแลการท ารายการนั้นๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชดัเจน เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

4.  การเกบ็รักษาความลบั การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทั ฯ ถือเป็นนโยบายท่ีส าคญัในการด าเนินงาน ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ให้

เกิดความยติุธรรมและมีคุณธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยขอ้มูลภายในหรือข่าวสาร อนัมีสาระส าคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นขอ้มูลภายในท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกิจและถือเป็นขอ้มูลจ าเพาะ

ของบริษทั หากเปิดเผยแลว้ ยอ่มส่งผลกระทบต่อบริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิง่มีผลกระทบต่อมูลค่าหุน้ของบริษทั กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทั จึงตอ้งรักษาขอ้มูลภายในไวเ้ป็นความลบั และตอ้งไม่น าขอ้มูลจ าเพาะท่ีตนล่วงรู้มา

จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนไปบอกผูอ่ื้น หรือน าขอ้มูลจ าเพาะไปใชแ้สวงหาก าไรหรือผลประโยชน์จากการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ในทางมิชอบ หรือ ท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  

5.  การควบคุมภายใน/ การตรวจสอบภายใน / การบริหารความเส่ียง และรายงานทางบัญชี/ การเงิน  

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างมูลค่าเพิ่มและความมัน่คงใหแ้ก่ กิจการอยา่งย ัง่ยนื โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจ 

การท่ีดี เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จดงักล่าว จึงก าหนดเป็นนโยบายใหร้ะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในของบริษทั มีประสิทธิ 

ภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และการบริหารความเส่ียง ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เพื่อสามารถบริหาร

จดัการความเส่ียงท่ีส าคญัต่างๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั รวมทั้ง 

มีระบบการติดตามและประเมินผลท่ีดี มีการสอบทานระบบงานอยา่งสม ่าเสมอ และมีการจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงินท่ี

ถูกตอ้งครบถว้น น่าเช่ือถือ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนมีความเช่ือมัน่ต่อ

บริษทั  
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  6.  การรับและการให้ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  

การรับและการใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการเล้ียงหรือรับเล้ียงจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทั ใหส้ามารถกระท าไดใ้นวสิัยอนัควร ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม และไม่ใหเ้รียกร้องหรือรับไม่วา่กรณีใดๆ ท่ีผดิ 

ไปจากธรรมเนียมปฏิบติัหรือเกินความเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพึงไดจ้ากบริษทัฯ ท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจ 

ในการปฏิบติังานดว้ยความล าเอียง  

  7.  การจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า  

การจดัหาเป็นกระบวนการส าคญัเพื่อก าหนดค่าใชจ่้ายและคุณภาพสินคา้และบริการท่ีบริษทัจะน ามาใชใ้นการด าเนิน

กิจการ จึงจ าเป็นตอ้งมีขั้นตอนด าเนินการท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดแก่บริษทั ดว้ยความมีจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นธรรมสมเหตุสมผล 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบและอธิบายได ้นอกจากน้ี ยงัตอ้งใหค้วามส าคญักบัคู่คา้ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกนั และเสริมสร้าง

สัมพนัธภาพในการท างานท่ีดีกบัคู่คา้ บนพื้นฐานของการใหเ้กียรติและความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  

8.         ความรับผดิชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งใชท้รัพยากรของบริษทัอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และตอ้งช่วยกนั

ดูแลมิใหท้รัพยสิ์นของบริษทัสูญหายหรือถูกท าลาย และเม่ือพบเห็นวา่ทรัพยสิ์นของบริษทัไดรั้บความเสียหาย จะตอ้งรายงาน

ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ขต่อไป ตอ้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งผิดวธีิ หรือใชท้รัพยสิ์นเพื่อประโยชน์ส่วน

ตนหรือกิจการภายนอกซ่ึงไม่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาเท่านั้น 

  9.  ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร  

ทรัพยสิ์นทางปัญญา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้น จึงเป็นความรับผดิชอบร่วมกนัของพนกังานทุกคน ท่ีจะตอ้งเคารพสิทธิของเจา้ของทรัพยสิ์น
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ทางปัญญา และตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย ค าสั่ง และมาตรฐานท่ีบริษทั 

ก าหนดดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั  

  10.  สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง  

บริษทั มีนโยบายบริหารงานตามกฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมีความเป็นกลางทางการเมือง

อยา่งเคร่งครัด รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในการตดัสินใจและการกระท า ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้

พนกังานไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ  

  11.  จริยธรรมของพนักงาน  

จริยธรรมในการปฏิบติัตนของพนกังาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัการท างาน 

กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และประกาศของบริษทั โดยมุ่งหวงัใหพ้นกังานทุกคนพฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมการ 

ท างานเป็นทีม สร้างความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ค านึงถึงความเสมอภาค และความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ  

12.  การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล  

บริษทั สนบัสนุนและเคารพหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน ทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล ใหค้วามส าคญัในการ

ปฏิบตัต่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุใหโ้อกาสคนพิการไดมี้อาชีพ รวมทั้ง

หมัน่ตรวจตราดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษทั เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ยการยอมรับหลกัปฏิบติัท่ี 

เป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก เช่น หลกัสิทธิมนุษยชนขององคก์ารสหประชาชาติ   

 13. การรับแจ้งเหตุ / ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ /  ช่องทางการแจ้งเบาะแสทีก่่อให้เกดิความเสียหายแก่บริษัทฯ

  และการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส  

บริษทั ก าหนดใหมี้หน่วยงานรับแจง้เหตุ ขอ้ร้องเรียน หรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบจากการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งการแจง้ดว้ยวาจาทางโทรศพัท ์โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และจดหมาย โดยผา่นช่องทาง

ดงัต่อไปน้ี  
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1.  แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องเลขานุการบริษทั secretary@saleeprinting.com หรือ 

2. แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องบริษทั www.saleeprinting.com / info@saleeprinting.com หรือ 

3. แจง้ผา่นช่องทาง ติดต่อเลขานุการบริษทั โทรศพัท ์เบอร์ 02-529-6000   

4. แจง้ผา่นช่องทาง กล่องรับแจง้เบาะแส/ขอ้เสนอแนะ ท่ีอยูภ่ายในบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทั จะช้ีแจงขอ้เท็จจริงในเบ้ืองตน้ และแนวทางการจดัการหรือแนวทางการด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าวใหผู้ ้

ร้องเรียน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบโดยเร็วท่ีสุด ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแสในกรณีท่ีมีการกระท า

ผดิกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทั ของบุคคล หรือเหตุการณ์ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบบริษทัฯ ตามช่องทางท่ีไดร้ะบุไว ้โดยบริษทั จะรักษาขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั เพื่อไม่ใหผู้แ้จง้เบาะแสได ้

รับความเดือดร้อน  

14.  ความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

การด าเนินธุรกิจของบริษทั ยอ่มเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ 

เจา้หน้ี ภาครัฐ พนกังาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มยอ่มมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น จึงได ้

ก าหนดนโยบายความรับผดิชอบในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี  

   14.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น  

   ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพื้นฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ 

โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื สร้างมูลค่าเพิ่ม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งด าเนินธุรกิจตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

   14.2 การปฏิบติัต่อลูกคา้  

 มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้และประชาชนท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีมี

คุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและย ัง่ยนื  

http://www.saleeprinting.com/
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14.3 การปฏิบติัต่อคู่คา้  

 ค  านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ โดยการปฏิบติั

ตามกฎหมายและกติกาท่ีก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

14.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้  

ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการ

แข่งขนัทางการคา้ และยดึถือกติกาของการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  

   14.5 การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี  

 ยดึถือแนวทางการปฏิบติัท่ีดีตามเง่ือนไขและเป็นธรรมต่อเจา้หน้ี รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา  

14.6 การปฏิบติัต่อภาครัฐ  

   ใหค้วามส าคญักบัภาครัฐซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัต่อ

ภาครัฐในประเทศต่างๆ ท่ีเขา้ไปลงทุน เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสม  

   14.7 การปฏิบติัต่อพนกังาน  

มุ่งมัน่พฒันาองคก์รใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีม ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ดูแลความปลอดภยั และรักษาสภาพแวดลอ้มการท างาน ใหค้วามส าคญัต่อการ

พฒันา ถ่ายทอดความรู้และความสามารถของพนกังาน รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียม

และเสมอภาค ก าหนดและต่อยอดการปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร ดว้ยตระหนกัวา่พนกังานทุกคนเป็นหน่ึงปัจจยัส าคญั และมี

คุณค่า น ามาซ่ึงความส าเร็จ ความกา้วหนา้ และการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั    
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14.8 การปฏิบติัต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม   

ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และ

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึงคุณภาพชีวติของชุมชนและสังคม ทั้ง

พื้นท่ีโดยรอบโรงงานและในระดบัประเทศ แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึงเพื่อตอบแทนและสร้างสรรคชุ์มชนและสังคม ค านึงถึง

การด าเนินธุรกิจท่ีจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  โดยเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการเร่ิมก่อสร้างโรงงาน การเลือกเทคโนโลย ีตลอดถึง

กระบวนการผลิต และกระบวนการก าจดัของเสีย รวมถึงวจิยัและพฒันานวตักรรมท่ีจะส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

   14.9 การใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความต่อเน่ือง

ทางธุรกิจ ในการปฏิบติังานดว้ยมาตรฐานอยา่งต่อเน่ือง ก าหนดและทบทวน นโยบายคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั      

อาชีวอนามยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมถึงแนวปฏิบติัท่ีดีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

  15.  แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสีย  ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ  

บริษทั มีแนวทางคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายใหไ้ม่ต ่ากวา่อตัราท่ีกฎหมายก าหนด  

16. นโยบายความรับผดิชอบต่อแรงงาน สังคม และสิทธิมนุษยชน 

บริษทัยดึถือปฏิบติัภายใตก้ฏหมายมาตรฐานแรงงาน พื้นฐานสิทธิมนุษยชน กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพฒันา และ

ปรับปรุงยกระดบัคุณภาพชิวิตของพนกังานใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดี มีสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินชีวติ รวมถึงมี

สภาพแวดลอ้มและขั้นตอนในการท างานท่ีมีดีและมีความปลอดภยั โดยก าหนดโนบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
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1. บริษทัฯ ไม่กระท าการ หรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกเก็บเงินประกนั 

หลกัประกนัความเสียหายในการท างานกบัพนกังาน และไม่เก็บยดึเอกสารประจ าตวัใด ๆ ของพนกังาน เวน้แต่

เป็นการด าเนินการท่ีไม่ขดัต่อกฏหมาย หรือกฏหมายคุม้ครองแรงงานไดอ้นุญาตใหก้ระท าเช่นนั้นได ้

2. บริษทัฯ จะจ่ายค่าตอบแทนการท างานเป็นเงินไทย ไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีกฏหมายก าหนด และจะไม่หกัค่าจา้ง

ค่าตอบแทนการท างาน เวน้แต่กฏหมายคุม้ครองแรงงานอนุญาตใหก้ระท าการเช่นนั้นได ้ พร้อมทั้งแจง้

รายละเอียดการจ่ายค่าจา้งให้พนกังานไดรั้บทราบในแต่ละงวดการจ่ายค่าจา้ง 

3. บริษทัฯ    ก าหนดชัว่โมงการท างานปกติ สัปดาห์ละไม่เกิน 48 ชัว่โมง และจดัใหมี้วนัหยดุอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 

1 วนั  ส าหรับชัว่โมงการท างานล่างเวลา บริษทัฯ จะจดัสรร และควบคุมการท างานล่วงเวลา ไม่ใหเ้กิน 12  

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ยกเวน้กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท างานต่อเน่ือง ฉุกเฉิน เร่งด่วน ถา้หยดุจะเกิดความเสียหาย 

บริษทัฯ  ถือวา่การท างานล่วงเวลาหรือการท างานในวนัหยดุตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากพนกังาน โดยบริษทัฯ 

จะจ่ายค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลาหรือการท างานวนัหยดุ ไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีกฏหมายก าหนด 

4. บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติัหรือสนบัสนุนในการเลือกปฏิบติัการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งหรือค่าตอบแทนการ

ท างาน การใหส้วสัดิการ การใหโ้อกาสในการศึกษา และสนบัสนุนการศึกษา การฝึกอบรมพฒันา การศึกษาดู

งาน การพิจารณาการเล่ือนขั้น การโยกยา้ยและการเล่ือนต าแหน่ง การเลิกจา้งหรือเกษียณอายกุารท างานและ

อ่ืนๆ อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างของสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพการสมรส ทศันคติ

ทางเพศ ความพิการ การติดเช้ือเอชไอว ี การเป็นผูป่้วยโรคเอดส์ และจะไม่ขดัขวางหรือแทรกแซงการท า

กิจกรรมใดๆ ท่ีไม่มีผลต่อความเสียหายต่อกิจการ ในการนิยมพรรคการเมือง การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

หรือกรรมการลูกจา้งต่างๆ  

5. บริษทัฯ จะไม่บงัคบัการตรวจเช้ือเอชไอวหีรือเอดส์ ไม่วา่กรณีใดๆ นอกจากพนกังานหรือผูรั้บการตรวจให้

ความยนิยอม 

6. บริษทัฯ จะไม่กระท าหรือสนบัสนุนการลงโทษทางวนิยั โดยการหกัเงิน ลดค่าจา้ง ค่าตอบแทนการท างาน และ

ไม่ใชว้ธีิการลงโทษทางร่างกาย จิตใจ หรือกระท าการขู่เข็ญ ตลอดจนท าร้ายพนกังาน 

7. บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยอายขุั้นต ่าในการจา้งงาน  โดยจา้งงานพนกังานอาย ุ18 ปีข้ึนไป เขา้ท างาน 
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8. บริษทัฯ จะไม่กระท าการหรือสนบัสนุน ใหพ้นกังานหญิง ท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและร่างกายตามท่ี

กฏหมายก าหนด และจะจดัใหพ้นกังานหญิงท่ีมีครรภ ์ท างานท่ีมีความปลอดภยัไม่เป็นอนัตรายต่อการตั้งครรภ์

และจะไม่เลิกจา้ง หรือลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของพนกังาน เพราะเหตุจากการตั้งครรภ ์

9. บริษทัฯ จะเคารพสิทธิของพนกังาน และไม่ขดัขวาง หรือแทรกแซง ในการรวมตวัจดัตั้งสหภาพแรงงาน 

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการอ่ืนๆ รวมทั้งยอมรับการเจรจาต่อรอง การคดัเลือก การเลือกตั้งผูแ้ทน และจะ

ไม่กลัน่แกลง้โยกยา้ย เลิกจา้งหรือกระท าการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม 

10. บริษทัฯ จะสนบัสนุนมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและจดัใหมี้

สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั เพื่อป้องกนัอนัตราย และลดปัจจยัเส่ียงในการท างาน รวมทั้งจดัใหมี้

การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั และคู่มือดา้นความปลอดภยัต่างๆ และพยายามส่งเสริมใหพ้นกังานใช้

อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯจดัให้ 

11. บริษทัฯ จะจดัสวสัดิการให้กบัพนกังานตามความเหมาะสม และพอเพียง พร้อมทั้งทบทวนสวสัดิการอยา่ง

ต่อเน่ือง รวมถึงจดัเตรียมห้องน ้า หอ้งสุขา น ้าด่ืมท่ีถูกสุขลกัษณะ อุปกรณ์ปฐมพยาบาล สถานท่ีรับประทาน

อาหารท่ีสะอาดปลอดภยั อยา่งเพียงพอ และอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

12. บริษทัฯ จะไม่กระท าและสนบัสนุนใหน้ายจา้ง หรือหวัหนา้งาน กระท าการล่วงเกิน คุกคาม ล่วงละเมิดทางเพศ 

ต่อพนกังาน ทั้งกระท าต่อร่างกายโดยตรงหรือต่อจิตใจ บริษทัฯ จะถือวา่เป็นความผิดทางวนิยั และมีความผดิ

ทางกฏหมาย จะด าเนินการพิจารณาลงโทษทางวินยั ตามกฏระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

13. บริษทัฯ จะสนบัสนุนและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียนของพนกังาน เพื่อน ามาพิจารณา

ความเหมาะสม ตามหลกัการและเหตุผล 

14. บริษทัฯ จะไม่สนบัสนุนการรับสินบนและการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสมใดๆ เช่น การติดสินบนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนใด หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงหรือทางออ้ม 

15. บริษทัฯ จะรับผดิชอบต่อสังคม ดว้ยการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั คุม้ค่า และระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดมลพิษ 

ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงสนบัสนุนการอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

16. บริษทัฯ จะสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ส่้งมอบ ผูรั้บเหมาช่วง คู่คา้ทางธุรกิจ และซพัพลายเออร์ ตลอดห่วงโซ่

อุปทาน ใหป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงาน สังคม และพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 



 

 
Code of Conduct            

________________________________________________________ 

 ~15  ~  
 

17. บริษทัฯ จะเผยแพร่ ส่ือสาร นโยบายความรับผิดชอบต่อแรงงาน สังคม และสิทธิมนุษยชน ใหท้ัว่ถึงพนกังาน

ทุกระดบัใหไ้ดรั้บทราบ พร้อมทั้งทบทวน ปรับปรุง ยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการ

ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อแรงงงานและสังคมอยา่งย ัง่ยนื 

18. บริษทัฯ มุ่งมัน่และสนบัสนุน นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหส้อดลอ้งกบั

จรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

19. บริษทัฯ มุ่งมัน่และใหค้วามส าคญัดา้นจรรยาบรรณทางการคา้และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะปฏิบติัตาม

ขอ้ก าหนดต่างๆ และด าเนินกิจการใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางการคา้ และความ

รับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองการด าเนินการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  มาตรฐานและ

จริยธรรมดา้นแรงงาน  การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

20. บริษทัฯ สนบัสนุนการจา้งแรงงานคนพิการ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ โดยไดรั้บค่าจา้งค่าตอบแทน 

สวสัดิการต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่ต่างจากพนกังานทัว่ไป 

17. นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษทั ห่วงใยต่อชีวติและสุขภาพของพนกังานทุกระดบั จึงก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ความปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน 

2. สนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหค้วามปลอดภยัอยูเ่สมอ 

3. สนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัพร้อมทั้งมีการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มและวธีิการปฏิบติังานท่ี

ปลอดภยั ทั้งน้ีเพื่อกระตุน้จิตส านึกของพนกังาน เช่น การอบรมดา้นความปลอดภยั การประชาสัมพนัธ์ดา้

วธีิการท างานท่ีปลอดภยั 

4. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผูน้ า อบรมฝึกสอนให้พนกังานปฏิบติังาน

ดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั 

5. พนกังานตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นส าคญั

ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

6. พนกังานตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวธีิการท างานอยา่ง

ปลอดภยั 



 

 
Code of Conduct            

________________________________________________________ 

 ~16  ~  
 

7. สนบัสนุนและด าเนินกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งรักษาสภาพแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการด าเนินงาน

ดา้นการผลิตของบริษทัฯ 

8. สนบัสนุน ดูแล และจดัสรรอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐานใหแ้ก่พนกังาน และ

ดูแลใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดรั้บตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อมิใหพ้นกังานไดรั้บอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั 

18.   การปฏิบัติตามกฏหมายและนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ถือเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจท่ีดีเพื่อไม่ใหมี้ผลกระทบดา้นลบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม และช่วยส่งเสริมใหมี้การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหพ้นกังานทุกคนรวมถึงผูบ้ริหารถือเป็น

วตัถุประสงคห์ลกัของการบริหารและเป็นความรับผิดชอบร่วมกนั รวมถึงส่งเสริมใหอ้งคก์รท่ีท าธุรกิจร่วมกนัได้

รับทราบ และน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฏหมายส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกฏระเบียบอ่ืน ๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยดึถือเป็น

มาตรฐานในการควบคุมมลพิษท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของบริษทั 

2. ป้องกนัปัญหามลพิษ และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน ในดา้นการจดัการสารเคมี การก าจดั

ขยะ และของเสียจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อพนกังานและชุมชน 

3. ปรับปรุงการด าเนินงานในดา้นระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

4. ปกป้องส่ิงแวดลอ้มโดยส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรต่างๆรวมถึงพลงังานใหมี้การใชอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

19.     นโยบายการอนุรักษ์พลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและการผลิต บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการส่งเสริมให้มีการใชพ้ลงังานและ
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพโดยร่วมกนัประหยดัพลงังาน ซ่ึงถือเป็นกิจกรรมหน่ึงในการช่วยกนัสนบัสนุน
ใหเ้กิดการประหยดัค่าใชจ่้ายในกิจการ อีกทั้งยงัสามารถช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการใชพ้ลงังานซ่ึงมีท่ีมา
จากการใชท้รัพยากรธรรมชาติอีกดว้ย 
20.          นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data Protection Act Policy ) 
 บริษทัฯ ก าหนดมาตรการในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม รวมถึงการสร้าง

จิตส านึกในการรับผดิชอบดา้นการรักษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใหพ้นกังานทุกระดบัปฏิบติัตามอยา่ง
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เคร่งครัด และป้องกนัมิให้ขอ้มูลสูญหาย โดยมีการก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึง ท าลาย ใช ้เพื่อไม่ใหเ้กิดการดดัแปลง แกไ้ข หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
 

การปฏบิัติตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ  

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบติัตามจริยธรรม ท่ีไม่ไดก้  าหนดไว ้ขอใหใ้ชดุ้ลยพินิจ

เบ้ืองตน้ โดยการตั้งค  าถามเก่ียวกบัการกระท านั้นกบัตนเองก่อนยติุการด าเนินการ ดงัน้ี  

  1. การกระท านั้นขดัต่อกฎหมาย หรือไม่  

2. การกระท านั้นขดัต่อนโยบายและวฒันธรรมองคก์รของกลุ่มบริษทัฯ หรือไม่  

3. การกระท านั้นเป็นท่ียอมรับและสามารถเปิดเผยต่อสังคมได ้หรือไม่  

4. การกระท านั้นท าให้เกิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของกลุ่มบริษทัฯ หรือไม่  

5. การกระท านั้นส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัฯ อยา่งร้ายแรง หรือไม่  

  หรือสอบถามผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น ซ่ึงมีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าในขั้นตน้ หรือสอบถามโดยตรงไปยงัส านกังาน

กรรมการผูจ้ดัการ  

การรับข้อร้องเรียนเกีย่วกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ  

ดว้ยคาดหมายใหพ้นกังานของบริษทัทุกคนร่วมกนั สอดส่องดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยสนบัสนุนใหมี้การรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัท่ีขดั หรือสงสัยวา่จะขดัต่อหลกัการต่างๆ 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น โดยผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลจะถือเป็นขอ้มูลความลบั ซ่ึงทุกขอ้ร้องเรียนท่ีมีหลกัฐานชดัเจนจะไดรั้บการ

ปฏิบติัอยา่งเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ รวมทั้งใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีการก าหนดระยะเวลาสอบสวนอยา่ง

เหมาะสม และช่ือผูร้้องเรียนหรือพยานจะถูกปิดเป็นความลบั ผูร้้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ทั้งใน

ระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน 


