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วตัถปุระสงค ์ 
บรษิัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตระหนักถึงสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น ตาม

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดเ้ปิดโอกาสใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ ในการเสนอเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เหน็ว่าจะเป็น
ประโยชน์แก่บรษิทัฯ เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหน้า โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตั ิดงันี้  
1. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น  

ผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้  

(1.1) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธิ
ออก   เสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้ตามหลกัเกณฑ์
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/29  

(1.2) ถอืหุน้บรษิทัฯ ในสดัส่วนทีก่ าหนดตามขอ้ 1.1 และตอ้งถอืหุน้ในวนัทีเ่สนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชุม หรอืวนัทีเ่สนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

(1.3)  สามารถแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ เช่น ส าเนาใบหุน้ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัฯ หลกัทรพัย์ หรอืหลกัฐาน
จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้  

2. หลกัเกณฑใ์นการน าเสนอ  
   2.1 การเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม  
        2.1.1 หลกัเกณฑ:์ เรื่องทีจ่ะไม่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่  

(1) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานที่
ก ากบัดูแลบรษิัทฯ หรอืเรื่องที่ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมติที่ประชุมผูถ้อืหุน้
และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ  

(2) เรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และขอ้เทจ็จรงิทีก่ล่าวอา้งถงึ โดยผูถ้อืหุน้มไิดแ้สดงถงึเหตุ
อนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว  

(3) เรื่องทีอ่ยู่เหนืออ านาจทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการได ้ 
(4) เรื่องทีเ่คยเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาในรอบปีทีผ่่านมา (ถ้าม)ี ซึ่งเคยไดร้บัมตสินับสนุนด้วย

คะแนนเสยีงทีน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้เทจ็จรงิในเรื่องนัน้
ยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมนีัยสาคญั  

(5) เรื่องทีบ่รษิทัฯ ด าเนินการแลว้  
(6) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด โดยเฉพาะ หรือเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งของบรษิทัฯ  
(7) เรื่องทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ หรอืเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างมนีัยสาคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม  
(8) เรื่องทีเ่สนอไม่ไดม้าจากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืเสนอไม่ทนัระยะเวลาทีก่าหนด  
(9) เรื่องทีเ่สนอ หรอืหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถ้อืหุน้นัน้มขีอ้ความไม่ตรงตามความจรงิหรอืมขีอ้ความ

คลุมเครอืหรอืไม่ถูกตอ้ง  

หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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2.2 การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

2.2.1 หลกัเกณฑ:์ คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั  
    บุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี้  
(1) มคีุณสมบตัิถูกต้องและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ รวมทัง้หลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
(2) มคีวามรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความระมดัระวงั ด้วยความซื่อสตัย์ 

สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาไดอ้ย่างเตม็เมด็เตม็หน่วย มอีายุทีเ่หมาะสม มสุีขภาพแขง็แรง และจติใจทีส่มบูรณ์ 
สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ มกีารเตรยีมตวัเป็นการล่วงหน้าก่อนประชุมอย่างด ีมส่ีวน
ร่วมทีส่รา้งสรรคใ์นการประชุม มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุม 
และ/หรอืเป็นนักธุรกจิทีม่ชีื่อเสยีง ประวตักิารท างาน และจรยิธรรมทีด่งีามและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม  

(3) มคีวามรู้ ความสามารถที่ส าคญัต่อธุรกิจของบรษิัท ได้แก่ ธุรกิจบญัชแีละการเงนิ บรหิารธุรกิจ กลยุทธ์
ธุรกจิ การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและกฎหมาย  

(4) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเกิน 4 บรษิัทในกรณีที่เป็นกรรมการบรหิาร และ 6 บรษิัทในกรณีที่
เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  

3. วิธีการน าเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม และขัน้ตอนการพิจารณาด าเนินการ  
   3.1 การเสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  

(1) ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมได้ 
โดยกรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุ เป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 2569” (แบบ ก) ให้ถกูต้อง ครบถ้วน และลงลายมือชื่อไว้เป็นหลกัฐาน พร้อมทัง้ระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่อพจิารณาหรอืเพื่ออนุมตัแิลว้แต่กรณีโดยสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก
http://www.saleeprinting.com/Investor Relations    

(2) น าส่งแบบฟอรม์ และหลกัฐานการถอืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาต่าง ๆ (ถา้ม)ี ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั มายงับรษิทัฯ ภายในวนัที ่30 ธนัวาคม 2568 ได ้3 ช่องทางเลอืก 
ดงันี้  

1) ทางไปรษณีย ์: ส่งมาที ่นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  เลขานุการบรษิทั 
ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ  
บรษิทั สาลี ่พริน้ทต์ิง้ จ ากดั (มหาชน)  
19 หมู่ 10 ต าบลคลองสี ่อ าเภอคลองหลวง  
จงัหวดัปทุมธานี 12120 หรอื  

2) ทางโทรสาร : ส่งมาทีห่มายเลขโทรสาร 0–2529–6010–11 หรอื  
3) ทางอเีมลล ์: โดยการสแกนและส่งมาที ่E-mail address : secretary@saleeprinting.com  
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ทัง้นี้ หากผู้ถือหุ้นมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามเกี่ยวกบัการกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์ม และการจดัเตรยีมเอกสาร
ประกอบ สามารถตดิต่อสอบถามไดท้ี ่ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ เบอรโ์ทรศพัท ์0-2529-6000-09 
       3.2 ขัน้ตอนการพจิารณาด าเนินการ  

(1) เลขานุการบรษิทั จะกลัน่กรองในเบือ้งตน้ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณา ซึง่เรื่องเสนอจะตอ้งไม่
มลีกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 2.1.1 “หลกัเกณฑ์ : เรื่องทีจ่ะไม่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้” และได้
จดัส่งเอกสารต่าง ๆทีจ่ าเป็นต่อการพจิารณา (ถา้ม)ี ใหแ้ก่บรษิทัฯ ครบถว้นภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  

(2) คณะกรรมการบรษิัท จะพจิารณาความจ าเป็นและความเหมาะสมของวาระการประชุมทีผู่้ถือหุน้เสนอว่าควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่ โดยถอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทัเป็นทีส่ิน้สุด  

(3) เรื่องทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสอืเชญิประชุม
ผูถ้อืหุน้ พรอ้มขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ส่วนเรื่องทีไ่ม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูอื่นทีเ่หมาะสมต่อไป  
 

4. วิธีการน าเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ และขัน้ตอนการพิจารณาด าเนินการ  
   4.1 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

(1) ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดโ้ดยกรอก 
“แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมผู้
ถือหุ้นสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569” (แบบ ข)ให้ถกูต้อง ครบถ้วน และลงลายมือชื่อไว้เป็นหลกัฐาน ซึ่ง
สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก http://www.saleeprinting.com/Investor Relations  

(2) น าส่งแบบฟอร์ม และหลกัฐานการถอืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาต่าง ๆ (ถ้าม)ี ทีเ่ป็นประโยชนต่อ
การพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทั มายงับรษิทัฯ ภายใน
วนัที ่30ธนัวาคม 2568 ได ้3 ช่องทางเลอืก ดงันี้  

1) ทางไปรษณีย ์: ส่งมาที ่นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์  เลขานุการบรษิทั 
ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ  
บรษิทั สาลี ่พริน้ทต์ิง้ จ ากดั (มหาชน)  
19 หมู่ 10 ต าบลคลองสี ่อ าเภอคลองหลวง  
จงัหวดัปทุมธานี 12120 หรอื  

2) ทางโทรสาร : ส่งมาทีห่มายเลขโทรสาร 0-2529-6010-11 หรอื  
3) ทางอเีมลล ์: โดยการสแกนและส่งมาที ่E-mail address : secretary@saleeprinting.com  

ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัขอ้ซกัถามไดท้ีส่ านักเลขานุการบรษิทั เบอรโ์ทรศพัท ์0-2529-6000-09 ต่อ 401 
  4.2 ขัน้ตอนการพจิารณาด าเนินการ  

(1) เลขานุการบริษัท จะกลัน่กรองในเบื้องต้นก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พจิารณา ซึง่บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจะต้องมคีุณสมบตัติามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 2.2.1 “หลกัเกณฑ ์: คุณสมบตัขิอง
กรรมการบรษิัท” และได้จดัส่งเอกสารต่าง ๆที่จ าเป็นต่อการพจิารณา (ถ้าม)ี ให้แก่บรษิัทฯ ครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด  
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(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลดงักล่าว และใหค้วามเหน็ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาว่าควรเสนอรายชื่อบุคคลดงักล่าว เพื่อรบัการเลอืกตัง้ในการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้
หรอืไม่ โดยถอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทัเป็นทีส่ิน้สุด  

(3) เรื่องทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสอืเชญิประชุม
ผูถ้อืหุน้ พรอ้มขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ส่วนเรื่องทีไ่ม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน หรอืคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุ้นทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ หรอื
ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูอื่นทีเ่หมาะสมต่อไป  
 

5. เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา  
     ผูถ้อืหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงันี้ 
 5.1  หลกัฐานการถอืหุน้    ไดแ้ก่ ส าเนาใบหุน้ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืเอกสาร  
                                                           หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื บรษิทั ศูนยร์บั 
                                                           ฝากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ ากดั  
 5.2   เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย กรณีทีร่่วมกนัเสนอเรื่อง ไดแ้ก่  
    ๏ กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา      ส าเนาบตัรประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

 พรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้ง  
    ๏ กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล    ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล และส าเนาบตัรประชาชน หรอืหนังสอื  

 เดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อีานาจลงนามที ่ 
 ไดล้งลายมอืชื่อพรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้ง  

     ๏ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มกีารแกไ้ข    จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว  
        ค าน าหน้าชื่อ ชื่อตวั ชื่อสกุล    พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  
 
6. ระยะเวลาในการยื่นเร่ือง  
     บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งข้อเสนอดงักล่าวได้ นับตัง้แต่วนัที่ 21 พฤศจิกายน 2568 จนถึงวนัที่ 30 
ธนัวาคม 2568 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธทิีจ่ะน าเสนอเฉพาะเรื่องทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อื
หุน้โดยรวม และเป็นไปตามทีก่ฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 


