
  

 

            

                                        หนังสือใหค้วามยนิยอมเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

นโยบาย คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( ลูกคา้ คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และพันธมติรทางธุรกิจ ) 

 ตามพระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ.2562 

 ขา้พเจา้ ( นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ………………………………………………………………………….……. 

หมายเลขประจ าตวัประชาชน/หนงัสอืเดินทาง ………………………………………………..……………………….โดย 

( กรณีเป็นนิติบคุคล ) ……………………………………………………………….… ซึง่ตอ่ไปในหนงัสอืใหค้วามยินยอม

ฉบบันีเ้เรยีกวา่ “ เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ” 

                โปรดท าเคร่ืองหมาย “” ในช่องสีเ่หลี่ยมด้านล่าง เพื่อแสดงว่าท่านเป็นบุคคลใด 

        ลกูคา้         คูค่า้ ( ผูข้าย ผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมาช่วง )                    ผูม้ีสว่นไดเ้สยี               พนัธมิตรทางธุรกิจ
     
หลักการและวัตถุประสงค ์

    บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (Personal Data 

Protection Policy : PDPA) จึงไดก้ าหนด นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในเก็บ รวบรวม  ใช ้เปิดเผย ประมวลผล 

วิเคราะหข์อ้มลูสว่นบคุคล เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  ลกูคา้ คู่คา้  

(ผูข้าย ผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมาช่วง )  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  และพนัธิมตรทางธุรกิจ ในการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคล ตลอดจนปอ้งกนัมิใหม้ีการน าขอ้มลูสว่นบคุคลไปใชโ้ดยมิไดร้บัการอนญุาต  

 ตลอดจนใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในหนงัสอืฉบบันี ้รบัทราบและปฏิบตัิตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ฉบบันี ้ตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี ้

ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไดอ้่านและรบัทราบ ยินยอมใหบ้ริษัท รวบรวม จดัเก็บ ใช ้เปิดเผย ประมวลผล ขอ้มลูสว่นบคุคล

โดยชอบดว้ยกฏหมาย ภายใตพ้ระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 2562  

                                  ยินยอม                                                   ไมย่ินยอม                                            

  ลงช่ือ..................................................... (  เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  ) 

                                                                                  (......................................................) 

                                                                                 วนัท่ี...................................................... 



  

 

 

นโยบาย คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ( ลูกค้า คู่ค้า ผู้มส่ีวนได้เสีย และพันธมิตรทางธุรกิจ ) 

1. วัตถุประสงคใ์นการจัดเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะด าเนินการจดัเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการด าเนินธุรกิจ ภายใต้

วตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้ง อาทิ เช่น เพื่อการปฏิบตัิงานภายใน การเสนอขายสินคา้และบรกิาร การจดัซือ้จดัจา้ง การสือ่สาร

ทางการตลาด พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ การวิเคราะหข์อ้มลู การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้มลูทางการบญัชีการเงิน 

ภาษี การบริหารงานทรัพยากรบุคคล อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ

สารสนเทศ ทรพัยส์นิ และบคุคล เป็นตน้ 

โดยบรษัิทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามวตัถปุระสงคห์ลกัดงัตอ่ไปนี ้

1. เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาหรอืจ าหนา่ยผลติภณัฑ ์การใหห้รอืรบับรกิารในรูปแบบตา่งๆ 

2. เพื่อการท าธุรกรรมทางการเงิน และภาษี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรษัิท 

3. เพื่อการคน้ควา้ การวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ ์

4. เพื่อจัดท าฐานขอ้มลูส าหรบัการวิเคราะหแ์ละน าเสนอบริการหรือผลิตภณัฑใ์ดๆ ของบริษัทและบริษัทในกลุม่ 

หรอืบคุคลที่เป็นผูจ้  าหนา่ย เป็นตวัแทน หรอืมีความเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

5. เพื่อปรบัปรุงคณุภาพในการด าเนินงาน การใหบ้รกิาร และการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

6.  เพื่อการวิเคราะหแ์ละติดตามการใชบ้รกิารทางเว็บไซต ์และวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบยอ้นหลงัในกรณีที่เกิด

ปัญหาการใชง้าน 

7. เพื่อการเขา้รว่มกิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิท 

8. เพื่อวัตถุประสงคใ์นการควบคุมการเขา้ถึง การป้องกันโรคติดต่อ และเพื่อประโยชนใ์นการดูแลรกัษาความ

ปลอดภยั ของบรเิวณอาคารภายในอาคาร และพืน้ท่ีของบรษัิท 

9. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรอืกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักบับรษัิททัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

10. เพื่อประโยชนอ์นัชอบธรรมตามกฏหมายที่จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โดยยงั

ค านงึถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานของทา่นไมเ่หนือไปกวา่ประโยชนข์องบรษัิทฯ 

ทัง้นีห้ากภายหลงัมีการเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล บรษัิทจะแจง้ใหท้ราบ  

       และด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงจดัใหม้ีบนัทกึการแกไ้ขเพิ่มเติมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

บรษัิทก าหนดใหพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลตระหนกัและใหค้วามส าคญั และรบัผิดชอบตอ่การ

เก็บรกัษา รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย มาตรการและนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

อย่างเครง่ครดั หากมีผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินงานละเลย หรือเพิกเฉยไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการฝ่าฝืน

หรอืไมป่ฏิบตัิตามนโยบายหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ท าใหเ้กิดความเสยีหายตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืเป็นเหตุ 



  

 

 

ใหเ้กิดความผิดตามกฎหมาย ผูน้ัน้จะไดร้บัโทษทางวินยัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบับรษัิทและรบัโทษทางกฎหมายตาม

พระราชบญัญตัิวา่ดว้ยกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

       บริษัทอาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงที่ไดใ้หไ้วจ้ากการที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมาติดต่อกบับริษัท โดย
บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลดงันี ้

1.  จากความสมคัรใจในการสง่ค ารอ้งขอเพื่อใหบ้รษัิทพิจารณาตามค ารอ้ง เช่น การสั่งผลติภณัฑ ์การซือ้ขาย

สนิคา้ผลติภณัฑ ์ การเจรจาตอ่รอง  ขอ้มลูเครดิต ขอ้มลูทางการคา้ การท าธุรกรรมคูส่ญัญา 

2. จากการท่ีติดตอ่กบับรษัิทตามช่องทางการสือ่สารตา่งๆ ระหวา่งบรษัิท 

3.  จากขอ้มลูการใชเ้ว็บไซตข์องบรษัิทผา่น browser’s cookies 

4. จากการท าแบบส ารวจ  การรว่มกิจกรรมตา่งๆ 

 บริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลภายนอก  ซึ่งมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยชอบดว้ยกฏหมาย 

รวมถึงตวัแทนและผูร้บัจา้งช่วง โดยไดร้บัขอ้มลูผา่นทางอีเมล ์ไดร้บัแจง้ทางโทรศพัท ์หรือไดร้บัเอกสารซึ่งผูท้ี่เปิดเผย

มีสทิธิใหข้อ้มลูสว่นบคุคลไดโ้ดยชอบโดยกฏหมาย 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษัทจะจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าที่จ  าเป็นภายใตว้ตัถุประสงคแ์ละ/หรือเพื่อประโยชนท์ี่มีความ

เก่ียวขอ้งผา่นช่องทางตา่ง ๆ  โดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ไดต้ิดตอ่กบับรษัิท เช่น การติดตอ่สอบถาม การขอขอ้มลู 

การกรอกแบบฟอรม์ แบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็น การเขา้-ออก พืน้ที่  การซือ้ขายสินคา้และผลิตภณัฑข์อง

บรษัิท เป็นตน้ 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ประกอบดว้ย ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ขอ้มูลสว่นบคุคลลกูคา้ ผูถื้อหุน้ 

ผูข้าย ผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมาช่วง พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือบคุคลผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล รวมถึงผูม้าติดตอ่

หรอืเยี่ยมชม โดยขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป ประกอบไปดว้ย 

4.1 ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ข้อมูลการติดต่อทางโซเชียลมีเดีย และ

รายละเอียดของบคุคลที่ติดตอ่กรณีฉกุเฉิน เป็นตน้  

4.2 ขอ้มลูสว่นตวั เช่น ช่ือ-นามสกุล วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ รูปถ่าย ส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสอืเดินทาง 

ลายมือช่ือ ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน หมายเลขบญัชี และขอ้มลูเก่ียวกบัภาษีอากร  

4.3 ขอ้มูลการใช้งานและการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ์ระบบงาน แอปพลิเคชัน ระบบโครงข่าย 

อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์ระบบอีเมล เว็บไซตร์วมถึงการใชคุ้กกีเ้ก็บขอ้มูลเพื่อปรบัปรุงและพฒันาเว็บไซต ์

และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม่บรษัิทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 



  

 

 

4.4 ขอ้มลูรูปถ่ายและ/หรอืภาพเคลือ่นไหว 

4.5 ขอ้มูลที่จ  าเป็นส าหรบัการรายงานหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามกฏหมาย เช่น กระทรวงแรงงาน ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ฯลฯ 

4.6 ขอ้มลูอื่น ๆ  ที่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิตามสญัญาจา้งแรงงาน  สญัญาบริการ  และสญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้งกบั

การท าธุรกรรมของบรษัิท การขึน้ทะเบียนผูข้าย จดัการสนิคา้หรอืบรกิาร การช าระเงิน การเก็บเงิน หรอืการ 

จ่ายเงิน รวมถึงวตัถุประสงคท์างบญัชีและการจดัการทางบญัชี การขนส่งสินคา้  การดูแลสิทธิประโยชน์

สวสัดิการ  การบรหิารงานทรพัยากรมนษุยต์า่ง ๆ  เพื่อสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

4.7 เพื่อการบริหารจดัการความมั่นคงความปลอดภยั การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เช่น การตรวจ  ATK 

การตรวจสอบสารเสพติด การตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์ของบคุลากรของผูร้บัเหมา คู่คา้ หรือผูใ้หบ้ริการ

เพื่อป้องกนัอาชญากรรม และบริหารจดัการความปลอดภยัของบริษัทฯ เช่น ติดตัง้กลอ้งวงจรปิดภายใน 

และโดยรอบบริษัทฯ ซึ่งอาจมีการเก็บภาพ ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ของท่านการแลกบัตรผ่านเขา้

ออก เป็นตน้ 

5.  การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลในกรณีที่พิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นประโยชนต์อ่การท างาน  ประโยชนโ์ดยชอบธรรม

ตามกฏหมาย  การด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหไ้ดร้บับริการที่ดี มีประสิทธิภาพ บริษัทจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลให้

เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือเพื่อปรบัปรุงบริการใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เพื่อพฒันา

มาตรฐานความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศในการบริหารจดัการความเสี่ยง ป้องกนักิจกรรมที่มีแนวโนม้ในการละเมิด

กฎหมาย ระเบียบการใชง้านท่ีเก่ียวขอ้งหรือขอ้ตกลง เง่ือนไขการใชง้านเว็บไซตข์องบริษัท รวมถึงการติดตอ่ผา่นทาง

โทรศพัท ์ขอ้ความ (SMS) อีเมล หรือไปรษณีย ์หรือผ่านช่องทางใดๆ เพื่อสอบถาม หรือแจง้ใหท้ราบ หรือตรวจสอบ

และยืนยนัขอ้มลู หรือส ารวจความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้มลูข่าวสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์และการใหบ้ริการ

ของบรษัิทตามที่จ าเป็น 

6.  หน้าที่ของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (คู่ค้า,ลูกค้า,ผู้ขาย,ผู้ส่งมอบ, ผู้รับเหมาช่วง,ผู้มีส่วนได้เสีย) 

6.1   ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้และสญัญารกัษาความลบัท่ีไดต้กลงไวก้บับรษัิท โดยการไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของ

บรษัิท หรอืที่บรษัิทควบคมุดแูลอยู่นัน้ และปฎิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

6.2   ด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามค าสั่งที่ไดร้บัจากผูค้วบคมุขอ้มลู

สว่นบคุคลนัน้ เวน้แตเ่ป็นค าสั่งที่ขดัตอ่กฎหมายนี ้

6.3   จัดใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถึงใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข 

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ รวมทัง้แจ้งใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถึง

เหตกุารละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

 



  

 

 

6.4   จัดท าและเก็บรกัษาบนัทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

6.5   ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลซึ่งไม่ปฏิบตัิตามขอ้ 6.1 ส าหรบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บุคคลใด ใหถื้อว่าผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ ซึง่ตอ้งรบัผิดชอบเช่นเดียวกบัการเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

7.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่ผูอ้ื่นภายใตค้วามยินยอมหรือภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมายอนญุาตให้

เปิดเผยได ้โดยบคุคลหรือหน่วยงานที่เป็นผูร้บัขอ้มูลดงักลา่วจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล

ตามขอบเขตที่ไดใ้หค้วามยินยอมหรอืขอบเขตที่เก่ียวขอ้งในนโยบายฉบบันี ้และตามกฏหมายก าหนดเทา่นัน้ 

8.  การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและระยะเวลาในการจัดเก็บ 

บริษัทมีการจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร และ/หรือขอ้มูลอิเล็คทรอนิกส ์  จัดเก็บในรูปแบบเอกสาร จัดเก็บ ณ 

สถานที่ที่มีการจ ากัดสิทธิการเขา้ถึงและ/หรือ เก็บไวใ้น Server และ/หรือ เก็บไวบ้น Cloud ที่เป็นผูใ้หบ้ริการ โดย

บริษัทจะจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ามระยะเวลาที่จ  าเป็นในระหว่างที่เป็นลกูคา้หรือมีความสมัพนัธ์อยู่กับกลุ่ม

บริษัท หรือตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้งในนโยบายฉบบันี ้ซึ่งอาจจ าเป็นตอ้งเก็บ

รกัษาไวต้่อไปภายหลงัจากนัน้หากมีกฎหมายก าหนดหรืออนญุาตไว ้เช่น จดัเก็บไวต้ามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน จดัเก็บไวเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์นการพิสจูนต์รวจสอบกรณีอาจเกิดขอ้พิพาทในอายคุวาม

ตามที่กฎหมายก าหนดเป็นระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี โดยบรษัิทจะลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืท าใหเ้ป็นขอ้มลู

ที่ไมส่ามารถระบถุึงตวัตนไดเ้มื่อหมดความจ าเป็นหรอืสิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว 

9.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภยัในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทก าหนดใหม้ี

มาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการรกัษาความลบั

ของขอ้มลูสว่นบคุคล  การป้องกนัการเขา้ถึง หรือการแกไ้ขขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตโดยใชว้ิธีการเขา้รหสัและ/หรอื 

จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่ว รวมทัง้ไดจ้ ากดัสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล จากพนกังาน ลกูจา้ง และตวัแทน

ของบรษัิทท่ีไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้ง เพื่อปอ้งกนัการสญูหาย การเขา้ถึง การท าลาย การใช ้แกไ้ขหรอืเปิดเผย โดยไมม่ีสิทธิ 

หรอืโดยไมช่อบดว้ยกฏหมาย 

 

 

 



  

 

 

10. การจัดการกรณีข้อมูลร่ัวไหล ( Recall )  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยขอ้มูลส่วนบุคคลและดา้นสารสนเทศ รวมถึงการ

บรหิารจดัการขอ้มลูรั่วไหล ในกรณีที่ตรวจพบวา่ความปลอดภยัในการเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท ไดถ้กูบกุรุก 

หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทไดจ้ดัเก็บไวถ้กูเปิดเผยตอ่บคุคลท่ีสามที่ไมเ่ก่ียวขอ้งอนัเป็นผลมาจากกิจกรรมของบรษัิท 

ไม่จ ากดัเพียง การโจมตีดา้นความปลอดภยัของขอ้มลู ขอ้มลูรั่วไหล การเปิดเผยขอ้มูลโดยไมไ่ดร้บัอนญุาติ หรือการ

ฉอ้โกง ทางบรษัิทขอสงวนสทิธิในการใชม้าตรการท่ีเหมาะสม ในการสอบสวนและการรายงานผลตลอดจนการแจง้ 

เตือนและใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานที่บงัคบัใชก้ฎหมาย ภายใน 72 ชั่วโมงนบัตัง้แต่ทราบถึงการรั่วไหลของขอ้มลู  

บริษัทจะใชค้วามพยายามตามความเหมาะสมในการแจง้เตือนบคุคลที่ไดร้บัผลกระทบ หรือผลที่อาจจะเกิดขึน้จาก

การท่ีขอ้มลูสว่นบคุคลรั่วไหล ซึง่รวมถึง ความเสีย่ง ตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อรบัมือกบักรณีดงักลา่ว ซึง่อาจจะ

ลดผลกระทบ อนัเกิดจากขอ้มลูรั่วไหล โดยมาตรการดงักลา่ว ปฏิบตัิภายใตก้ฏหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

11.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทด าเนินการ รวบรวม จัดเก็บ ใช้ เผยแพร่ หรือด าเนินการอื่นใดเก่ียวกับขอ้มูลสวนบุคคลโดยชอบดว้ย

กฏหมาย ภายใตก้ฏหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยเจา้ของขอ้มลูลสว่นบคุคลมีสทิธิในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิในการเพิกถอนความยินยอม  

2. สทิธิในการขอเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล  

3. สทิธิในการสง่หรอืโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล 

4. สทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

5. สทิธิในการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล 

6. สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

7. สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

8. สทิธิในการรอ้งเรยีน  

12. นโยบาย คุ๊กกี ้

  “คุ๊กกี ้” Cookies หมายถึง ไฟล์คอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก ที่จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลชั่ วคราวที่จ  าเป็นลงใน

คอมพิวเตอรข์องเจา้ของขอ้มลู เพื่อสะดวกและรวดเรว็ในการติดตอ่สือ่สารซึง่มีผลในขณะท่ีเขา้ใชง้านเว๊บไซตเ์ทา่นัน้ 

เมื่อเขา้สูเ่ว็บไซต ์www.saleeprinting.com ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการเขา้สูเ่ว็บไซต ์จะถกูเก็บเอาไวใ้นรูปแบบของคุ๊กกี ้

โดยนโยบายคุ๊กกีน้ีจ้ะอธิบายถึงความหมาย การท างาน วตัถปุระสงค ์รวมถึงการลบและการปฏิเสธการเก็บคุ๊กกีเ้พื่อ

ความเป็นสว่นตวั  โดยการเขา้สูเ่ว็บไซตน์ีถื้อวา่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดอ้นญุาตใหบ้รษัิทใชน้โยบายคุ๊กกี ้



  

 

 

 โดยมีวตัถปุระสงคด์งันี ้

1. เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถ sign in บญัชีของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใน website ของบริษัท

ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

2.  เพื่อศกึษาพฤติกรรมการใชง้าน website ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อน าไปพฒันาใหบ้รกิาร ความพงึ
พอใจและปรบัปรุงการใชง้านใหส้ามารถใชง้านไดง้่าย รวดเรว็ และมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
 

13. การเปลี่ยนแปลง ทบทวนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    

บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการทบทวน เพ่ิม เปลีย่นแปลง หรอืปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีไ้ดใ้น 
อนาคต เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิและกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปลีย่นแปลงของการใหบ้รกิาร     
และการด าเนินงาน เพื่อความเหมาะสมและประสทิธิภาพ ความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใดๆ บริษัทจะแจ้งใหท้่านทราบผ่านเว็บไซตข์อง

บริษัท ประกาศของบริษัท โดยเร็วที่สดุ โดยสามารถเขา้ถึงและศึกษารายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบตัิคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท ( Privacy Policy ) ทกุครัง้ที่ใชบ้รกิาร 

14. ช่องทางการติดต่อเกี่ยวกับนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

หากทา่นมีค าถามใดๆ เก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้ทา่นสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี่  

 คณะท างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิท สาลี ่พริน้ทต์ิง้  จ ากดั ( มหาชน ) 

เลขที่ 19 หมู ่10 ต าบล คลองสี ่ อ าเภอ คลองหลวง  จงัหวดัปทมุธานี  12120 

โทรศพัท ์:  02-5296000 ใน วนั-เวลาท าการ วนัจนัทร-์ศกุร ์เวลา 8.00-18.00 น. 

เว็บไซต ์: www.saleeprinting.com   Email : info@saleeprinting.com 
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