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 สารจากประธานกรรมการ 
บริษทั สาล่ี พร้ินท์ต้ิง จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้านการผลิตฉลาก 

สต๊ิกเกอร์ และบรรจุภณัฑต่์างๆ โดยค านึงถึงหลกัการปฏิบติัตามพื้นฐานจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจ ในการยึดมัน่ในคุณธรรม หลกัธรรมาภิบาล และมาตรฐานทาง
จริยธรรมอนัดีงามในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรับพนกังานทุกระดบั
ในการประพฤติปฏิบติังานให้ถูกตอ้ง เหมาะสม และโปร่งใส เคารพกฎหมาย การ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย การบริหารความ
เส่ียง การจัดการทรัพย์สินขององค์กร ตลอดจนประเด็นทางสังคม เช่น สิทธิ
มนุษยชน ความหลากหลาย ความปลอดภยัในการท างาน และความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและขอ้มูลส่วนบุคคลในการด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและ
ยัง่ยืนนั้น ไม่เพียงแต่ตอ้งอาศยักลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารจดัการท่ีดี
เท่านั้น แต่ยงัตอ้งยืนหยดัอยู่บนพื้นฐานของ จริยธรรม ความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความมัน่คงและยัง่ยนื 

วตัถุประสงค์การจดัท า คู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ฉบบัน้ี เพื่อให้
พนกังานทุกระดบัมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด และไดท้ราบ
ถึงหลกัการในการบริหารภายใตจ้ริยธรรม จรรยาบรรณการบริหารท่ีดี และใชเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกนัใหพ้นกังานทุกระดบัไดป้ฏิบติัตามภายใตห้ลกัการดงักล่าว  

โดยคู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจฉบับน้ี ได้มีการทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัอยุ่เสมอ รวมทั้งเป็นไปตามกฏหมาย 
กฏระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนแนวปฏิบติัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งในทุกดา้น ซ่ึงรวมถึงการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างปลอดภยั รวมถึงบริหารจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ อนัจะน าพา
กิจการใหเ้ติบโตอยา่งมีคุณค่าและยัง่ยนืต่อไป 
 
  

 
(พล.ต.ต เทอดศกัด์ิ  รุจิรวงศ)์ 

ประธานกรรมการ 
  บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
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ประกาศ ฉบับที่ 21/2569 
เร่ือง คู่มือจรรยาบรรณธุกิจ Code of Conduct 

 
          เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน ของบริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง  
จ ากดั (มหาชน) เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพและคุณธรรม บริษทัฯ จึงได้
ด าเนินการ จดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน เพื่อให้
ยึดถือเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงานและรักษาไวซ่ึ้งช่ือเส่ียงท่ีดี และความ
ภาคภูมิใจของพนกังาน อนัน าไปสู่การเป็นองคก์รท่ีมีระบบการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี  
 
          บริษัทฯ ปรารถนาเป็นอย่างยิ่งท่ีจะให้ผู ้บริหารและพนักงานใช้หลัก
จริยธรรมตามคู่มือน้ีอย่างสม ่าเสมอในทุกกรณีจนกลายเป็นวฒันธรรมในการ
ท างาน ทั้งน้ีใหมี้ผลตั้งแต่ วนัท่ี 3 สิงหาคม  2569 เป็นตน้ไป 
 
          ประกาศ ณ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายประชา  จิวะพรทิพย)์ 
ประธานกรรมการบริหาร 

บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
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วสัิยทัศน์ พนัธกจิ  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 "To be Thailand's premier Total Label and Packaging Solution Provider, 
elevating the first impression of products by crafting high-quality labels and packaging for every brand, anywhere." 
   "มุ่งสู่การเป็นผูน้ าด้านฉลากสินค้าและบรรจุภัณฑ์ครบวงจรของไทยและเป็นผูช่้วยในการยกระดับความ

ประทบัใจแรกของสินคา้ ผา่นการผลิตฉลาก และบรรจุภณัฑ ์คุณภาพสูงใหก้บัทุกแบรนดสิ์นคา้ในทุกภูมิภาค" 

 

     พนัธกจิ (Mission) 

        "Our mission is to transform brand stories and artwork into tangible art. We achieve this by paying attention to 

every detail and trusting in the professional expertise of our team. This commitment builds unmatched confidence for 

our clients and a sense of pride for our employees and partners. By blending technical precision with artistic flair, we 

create excellent labels and packaging that deliver rewarding results for our stakeholders and drive sustainable success." 

  "พนัธกิจของเราคือการเปล่ียนเร่ืองราวของแบรนด์และไฟล์อาร์ตเวิร์ก ให้กลายเป็นงานศิลปะท่ีจบัตอ้งได้จริง 

เราบรรลุเป้าหมายน้ีดว้ยความใส่ใจในทุกรายละเอียด และความไว้ใจในความเป็นมืออาชีพของทีมงาน ความมุ่งมัน่น้ีช่วย

สร้างความมั่นใจท่ีเหนือกว่าให้กับลูกคา้ และสร้างความภูมิใจให้กบัพนักงานรวมถึงคู่คา้ของเรา ดว้ยการผสานความ

แม่นย  าทางเทคโนโลยีเขา้กบัศิลปะท่ีโดดเด่น เราพร้อมสร้างสรรคฉ์ลากและบรรจุภณัฑท่ี์ดีเยี่ยม ซ่ึงจะน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ี

น่าพงึพอใจส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสร้างความส าเร็จท่ีย ัง่ยนื" 

 ใส่ใจ :      เราใส่ใจในทุกๆ ไลน์การผลิตและทุกช้ินงานท่ีออกจากโรงงาน 
 ไว้ใจ :      เราเช่ือมัน่ในศกัยภาพของทีมงานทุกคนวา่ท างานอยา่งมืออาชีพ 
                           มั่นใจ :      ผลลพัธ์จากความใส่ใจและไวใ้จ จะท าใหลู้กคา้มัน่ใจในบริการของเรามากกวา่ท่ีอ่ืน 
                           ภูมิใจ :      พนกังานภูมิใจในองคก์ร และลูกคา้ก็ภูมิใจท่ีสินคา้ของเขาไดรั้บการยกระดบัดว้ย 
                                             บรรจุภณัฑท่ี์ยอดเยีย่ม 
 พงึพอใจ : เม่ือทุกฝ่ายประสบความส าเร็จ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
                                              (Stakeholders) ทุกคนก็จะพึงพอใจกบัผลตอบแทนและการเติบโตท่ีย ัง่ยนื 
 

SLP’s Motto 
    "We print by heart, craft with passion" 
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ค่านิยมองค์กร (Core Value ) 

ค่านิยมองคก์รประกอบดว้ยหลกัดงัน้ี 
1) Quality มุ่งเน้นเร่ืองคุณภาพ   

คุณภาพภายในองค์กร : ส่งเสริมการพฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถ ความช านาญ สนบัสนุนให้พนกังานมี
คุณภาพ มีความกา้วหน้าในสายอาชีพของพนกังาน สามารถท างานตามกระบวนการท างานและขั้นตอนการท างานได้
ตามมาตรฐาน เพื่อสามารถผลิตสินคา้และผลิตภณัฑ์ได้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการท างาน พฒันา
ผลิตภณัฑใ์หมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพอยูเ่สมอ 
                • คุณภาพพนักงาน –พฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ส่งเสริมความกา้วหนา้ ทศันคติ
เชิงบวก และมีคุณธรรม โดยมุ่งเนน้การสร้างคุณภาพพนกังาน การติดต่อส่ือสารประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
               • คุณภาพกระบวนการท างาน – ปฏิบติัตามมาตรฐานและขั้นตอนการท างาน ปรับปรุง กระบวนการ
ท างานฝ่ายผลิต และสนบัสนุนการผลิตให้มีคุณภาพอยู่เสมอ พร้อมทั้งคิดคน้กระบวนการท างานใหม่ ๆ เพื่อเป็นการลด
ความสูญเสียของกระบวนการท างาน และเพิ่มคุณค่าในกระบวนการท างาน เพื่อให้ไดสิ้นคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้
ตน้ทุนการผลิตต ่าและใชเ้วลาในการผลิตสั้นท่ีสุด ส่งมอบสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการอยา่งมีคุณภาพและทนัเวลา 
        คุณภาพภายนอกองค์กร : มุ่งเน้นคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ ส่งมอบสินค้าท่ีดี มีคุณภาพ ตรงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้และพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งรักษาและยกระดบัสินคา้ ผลิตภณัฑ์เพื่อให้
ลูกคา้พึงพอใจสูงสุดพร้อมทั้งสนบัสนุนการส่งมอบสินคา้และผลิตภณัฑท่ี์ดี มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ คู่
คา้และพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง 

2)  Safety first ให้ความส าคัญเร่ืองความปลอดภัย 
        ความปลอดภัย : บริษทัฯมุ่งเนน้ใหพ้นกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงส่งเสริมและจดัสรร 
ดูแลเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี ตลอดจนได้รับการอบรมส่งเสริมเร่ืองความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน ใหพ้นกังานท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุขและคุณภาพชีวิตในการท างาน 

3) Service Mind บริการด้วยหัวใจ ใส่ใจบริการ 
        บริการลูกค้าภายใน : ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือสนบัสนุนการท างานซ่ึงกนัและกนั โดยมุ่งเนน้การท างานเป็น
ทีม ติดต่อส่ือสารประสานงานส่งมอบงานระหวา่งหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
       บริการลูกค้าภายนอก : บริการดว้ยหัวใจ เอาใจใส่ต่อลูกคา้ โดยการส่งมอบความพึงพอใจทั้งการบริการ สินคา้
และผลิตภณัฑ ์

4) Responsibility & Accountability หน้าที่ความรับผิดชอบและความเป็นเจ้าของ 
การประกอบธุรกจิและบริหารงานบนหลกัการและความรับผิดชอบ 8 ประการ ดังนี ้

          •  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 
         •  ความรับผิดชอบต่อพนกังาน 
            •  ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 
          •  ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ 
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         •  ความรับผิดชอบต่อคู่คา้ 
          •  ความรับผิดต่อคู่แข่งทางการคา้ 
          •  ความรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี 
          •  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่วนรวมและส่ิงแวดลอ้ม 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ  
คู่มือฉบบัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบติังานส าหรับพนกังานทุกระดบั เพื่อให้มัน่ใจวา่

การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม และสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั รวมถึงความ
คาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย การยึดมัน่ในหลกัจริยธรรมเหล่าน้ีเป็นหัวใจส าคญัในการสร้างความเช่ือมัน่และการ
เติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร 

บริษัท สาลี ่พร้ินท์ติง้ จ ากดั (มหาชน) มีการปลูกฝังจิตส านึกพนกังานทุกระดบัในองคก์ร เพื่อสร้างประสิทธิภาพ
ในการท างานอยา่งมีนยัส าคญั โดยเฉพาะการก าหนดวิถีการท างานของบุคคลากรในองคก์รใหเ้ป็นไปตามทิศทางเดียวกนั 
เพื่อสร้างความเจริญงอกงามให้กบัองค์กร จึงเป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งคิดร่วมกนั สร้างร่วมกนั และใช้ร่วมกนัจนกลายเป็น
วฒันธรรมท่ีใชย้ดึถือปฏิบติักนั ดงัน้ี 

• S : Strive for achievement "มุ่งมั่นเพ่ือความส าเร็จ" คือ การปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจจริง มีเป้าหมาย
ท่ีชดัเจน และมุ่งมัน่พฒันาผลงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
พนกังานทุกระดบัควรให้ความส าคญักบัคุณภาพของงาน ความรับผิดชอบ และการพฒันาศกัยภาพของตนเอง เพื่อสร้าง
ผลงานท่ีมีคุณค่าและสร้างประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร โดยเน้นความรวดเร็ว (Speed) ยิ่งขึน้ 

• L : Leadership "การเป็นผู้น า" คือ ความสามารถในการบริหารจัดการ ช้ีแนะและสร้างจูงใจ และ
ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัท างานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรควรแสดงออกถึงความเป็นผูน้ าผ่านการ
เป็นแบบอย่างท่ีดี การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล การส่ือสารท่ีชดัเจน การส่งเสริมการท างานเป็นทีม และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง (Learning) เพื่อขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

• P : Passion"ความหลงใหล หรือ แรงผลักดัน" คือ พลงัใจและความตั้งใจท่ีมาจากความรักในงาน และ
ความมุ่งมัน่ท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จโดยควรปฏิบติังานดว้ยความรักในหนา้ท่ี มีความมุ่งมัน่และใส่ใจในการปฎิบัติงาน 
(Pay Attention) อย่างต่อเน่ืองได้ 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดมุ้่งเนน้ใหพ้นกังานทุกระดบั มีความตระหนกัถึงเร่ืองความปลอดภยั การไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
และการท างานอย่างโปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชนัภายในองคก์ร เพื่อน าองคก์รไปสู่ความส าเร็จตามอุดมการณ์หรือ
เป้าหมายท่ีวางไวต้่อไป 
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ค านิยาม 
ผู้บริหาร : หมายถึง กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ระดบัฝ่าย ระดบัแผนก 
พนักงาน : หมายถึง พนกังานทุกระดบัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 
จริยธรรมธุรกจิ : หมายถึง แนวทางปฏิบติัท่ีดีในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงจะน า 

องคก์รไปสู่ระบบการก ากบัดูแลท่ีดี 
ทรัพย์สิน :  หมายถึง สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลย ีลิขสิทธ์ิ สิทธิ สิทธิบตัร ตลอดจนส่ิง 

ประดิษฐ์ ของบริษทั 
ข้อมูลภายใน :   หมายถึง ขอ้มูลท่ี บริษทัเป็นเจา้ของ หรือเป็นผูค้วบคุม ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีรู้ในวงจ ากดั และไม่พึง 

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อ  านาจ ไดแ้ก่ ขอ้มูลลูกคา้และพนกังาน 
ขอ้มูลการขายและการตลาด  ขอ้มูลผลิตภณัฑแ์ละบริการ ขอ้มูลทางบญัชี แผนธุรกิจ แผนการ 
ตลาด แผนการเงิน แผนการก่อสร้าง การวิจยัโปรแกรมการวิจยัพฒันาและการสร้างสรรค ์เป็นตน้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย : หมายถึง บุคคล และ/หรือ นิติบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึง 
ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ผูร่้วมทุน พนัธมิตรทางธุรกิจ  
คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

การยึดหลกันิติธรรม :  หมายถึง การตดัสินใจและการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติั ของกฎหมาย หรือขอ้ 
ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (Rule of Law) 

ความยุติธรรม  
และความมีคุณธรรม : 

หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงตรง เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัโดยอยูบ่นพื้นฐานของ 
หลกัความเป็นธรรมและคุณธรรม (Fairness and Morality) 

ความโปร่งใส :  
 

หมายถึง ความโปร่งใสในการตดัสินใจ และวิธีการ ด าเนินงานท่ีสามารถเปิดเผยให้สาธารณะ 
รับทราบและสามารถตรวจสอบได ้ภายใตก้รอบของระเบียบและกฎหมาย (Transparency) 

ความซ่ือสัตย์สุจริต : หมายถึง ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบั จารีต 
และศีลธรรมอนัดีงาม (Integrity) 

ความส านึกในหน้าท่ี : หมายถึง การตระหนกั ในหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งปฏิบติัอยา่งเตม็ความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
(Responsibility) 

ความรับผิดชอบต่อผล  
ของการปฎิบัติหน้าท่ี :    

หมายถึง การรับผิดชอบท่ีผูป้ฏิบติังานสามารถจะถูกตรวจสอบ ช้ีแจงต่อสาธารณะซ่ึงเป็น 
พื้นท่ีภายนอก ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีจึงตอ้งมีความโปร่งใส ยดึหลกั  ความเหมาะสม และสามารถ 
ตรวจสอบได ้(Accountability) 

จรรยาบรรณธุรกจิ : หมายถึง ความประพฤติท่ีดีท่ีก าหนดขึ้นไวใ้หถื้อปฏิบติัส าหรับพนกังานและผูบ้ริหารหรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยก าหนดในรูปแบบของนโยบายและแนวปฏิบติัแยกตามแต่ละ 
ประเภทของเร่ือง เพื่อใหง้่ายต่อการสร้างความเขา้ใจ และการส่ือสารแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร  
และพนกังาน 
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หมวดที ่1: การปฏิบัตติามกฎหมายและธรรมาภิบาล 
 

1. การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกีย่วข้อง 
พนกังานทุกระดบั มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั

ของหน่วยงานภาครัฐ และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในและต่างประเทศอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงนโยบายและระเบียบภายในของบริษทัฯ การละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามอาจน าไปสู่บทลงโทษทาง
กฎหมาย ความเสียหายต่อช่ือเสียง และผลกระทบเชิงลบต่อองคก์รได ้

2. นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษทัฯ ยดึมัน่ในนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบอยา่งเด็ดขาด พนกังานทุกระดบั ตอ้งไม่

กระท าการทุจริต ไม่เสนอ ให้สัญญา เรียกร้อง หรือรับสินบน ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัมิชอบ เพื่อจูงใจใหเ้กิด
การไดเ้ปรียบทางธุรกิจ หรือเพื่อแลกเปล่ียนกบัการได้รับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายหรือจริยธรรม การ
กระท าดงักล่าวรวมถึงการคอร์รัปชนัทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบนจากหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน การฝ่าฝืนนโยบายน้ีจะถูกด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบของบริษทัฯ อยา่งถึงท่ีสุด 

3. การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บุคลากรควรหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างตนเองหรือบุคคล

ใกลชิ้ดกบับริษทัฯ ซ่ึงหมายถึงสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ส่วนตวัอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในนามของบริษทัฯ หากเกิดสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึ้น บุคลากรมีหนา้ท่ีตอ้งแจ้งให้
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูรั้บผิดชอบทราบทนัที เพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขหรือจดัการอยา่งเหมาะสม เพื่อให้การตดัสินใจ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

4. การเกบ็รักษาความลบั การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 
บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีในการรักษาความลบัของบริษทัฯ รวมถึงขอ้มูลส าคญัทางธุรกิจ ขอ้มูลลูกคา้ ขอ้มูล

ทางการเงิน แผนกลยุทธ์ หรือขอ้มูลอ่ืนใดท่ีไม่เป็นท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้น าขอ้มูลดงักล่าวไป
เปิดเผย ใชห้รือแสวงหาประโยชน์ส่วนตวั หรือเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บอนุญาตโดยเด็ดขาด 
นอกจากน้ี การใชข้อ้มูลภายใน (Insider Information) เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัถือ
เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมายและจริยธรรม 

5. การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / การบริหารความเส่ียง และรายงานทางบัญชี/การเงิน 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และ

การบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคท์างธุรกิจได ้บุคลากรทุกคนมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว ้และตอ้งร่วมมือกบั
ทีมตรวจสอบภายในในการให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น นอกจากน้ี การจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงินต้อง
เป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อสะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ี
แทจ้ริงของบริษทัฯ 
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6. การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
บุคลากรต้องระมัดระวงัในการรับหรือให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ หรืออาจถูกตีความว่าเป็นการติดสินบนหรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสม ควรหลีกเล่ียงการรับ  หรือให้
ของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินสมควร หรือเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ในการจูงใจให้กระท าการท่ีไม่ถูกตอ้ง หากไม่แน่ใจ ควร
ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาหรือปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯเก่ียวกบัการรับและการใหข้องขวญัเพื่อหลีกเล่ียงการกระท าผิด 
 

หมวดที ่2 : การด าเนนิงานที่เป็นธรรมและมีความรับผิดชอบ 
 

1. การจัดซ้ือจัดจ้างและการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
บริษัทฯ จะด าเนินกระบวนการจัดหาคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเท่าเทียม โดยยึดหลักคุณธรรม 

ประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาคู่คา้ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคู่คา้ใน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเคารพ ซ่ือสัตย ์และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น  

2. ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท 
บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลรักษาและใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมถึงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

และขอ้มูลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า ห้ามมิให้น าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั หรือ
น าไปแสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ทรัพยสิ์นทุกชนิดควรไดรั้บการดูแลรักษาอย่างดี เพื่อยดือายกุารใชง้าน
และลดการสูญเสียขององคก์ร 

3. ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา ซ่ึงรวมถึงลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ 

และความลบัทางการคา้ บุคลากรตอ้งเคารพและไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ หรือของบุคคลภายนอก การ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของบริษทัฯ รวมถึงระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย อินเทอร์เน็ต และอีเมล ตอ้ง
เป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจเท่านั้น และตอ้งปฏิบติัตามนโยบายดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ของบริษทัฯ อย่าง
เคร่งครัด หา้มใชเ้พื่อวตัถุประสงคท่ี์ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรือละเมิดสิทธิผูอ่ื้น 

4. สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 
บริษทัฯ เคารพสิทธิส่วนบุคคลของบุคลากรในการแสดงออกทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย อย่างไรก็

ตาม การกระท าดงักล่าวตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ ความเป็นกลางของบริษทัฯ หรือสร้างความเสียหายให้กับ
ธุรกิจ ห้ามมิให้ใช้ช่ือบริษทัฯ ต าแหน่ง หรือทรัพย์สินของบริษทัฯ เพื่อสนับสนุนหรือต่อต้านพรรคการเมืองหรือ
นกัการเมืองใด ๆ โดยเด็ดขาด บุคลากรตอ้งรักษาสถานะท่ีเป็นกลางในการปฏิบติัหนา้ท่ีเสมอ 

5. จริยธรรมของพนักงาน  
5.1 จริยธรรมของพนกังานต่อพนกังาน ซ่ึงพนกังานทุกคนควรประพฤติตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม 

และยึดมัน่ในจรรยาบรรณในการท างาน การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นมืออาชีพ การให้เกียรติ 
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และเคารพซ่ึงกนัและกนั ไม่เลือกปฏิบติั หรือสร้างความไม่สบายใจให้แก่เพื่อนร่วมงาน การรักษาความลบัส่วนบุคคล
ของผูอ่ื้น การใหค้วามร่วมมือและการท างานเป็นทีม  

5.2 จริยธรรมของพนกังานต่อบริษทั พนกังานตอ้งยืดถือและปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบของบริษทัฯ อย่าง
เคร่งครัด เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีดี 
 

หมวดที ่3 : ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม 
 

1. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 
บริษทัฯ ตระหนักและเคารพในสิทธิมนุษยชนสากลตามหลกัการของสหประชาชาติ บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ี

ปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั
บนพื้นฐานของเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ หรือความแตกต่างอ่ืนใด และไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การ
บงัคบัใชแ้รงงาน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ 

2. การรับแจ้งเหตุ / ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ / ช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
และการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ สนบัสนุนใหบุ้คลากรและผูมี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสม การละเมิดกฎหมาย จริยธรรม หรือนโยบายของบริษทัฯ ผ่านช่องทางท่ีก าหนดไว ้บริษทัฯ จะเก็บรักษา
ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั และใหค้วามคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสจากการถูกคุกคาม กลัน่แกลง้ หรือการ
กระท าท่ีไม่เป็นธรรมอนัเป็นผลมาจากการแจง้เบาะแสดว้ยความสุจริต 

3. ความรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ให้มีการปฏิบติัและความรับผิดชอบต่อ ผูถื้อหุ้น /

ภาครัฐ พนักงาน /คู่คา้ /ลูกคา้ /เจา้หน้ี /คู่แข่ง /สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์และความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียอย่างสมดุล และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีบนพื้นฐานของ
ความไวว้างใจ ความโปร่งใส และความเป็นธรรม เพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั 

4. แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 
ในกรณีท่ีการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ จะด าเนินการ

พิจารณาและหาแนวทางในการเยียวยาหรือชดเชยความเสียหายนั้นอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมตามกฎหมายและ
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยมุ่งเนน้การแกไ้ขปัญหาและลดผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดขึ้นใหม้ากท่ีสุด 

5. นโยบายความรับผิดชอบต่อแรงงาน สังคม และสิทธิมนุษยชนอย่างย่ังยืน 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อแรงงาน สังคม และสิทธิมนุษยชนอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึง

รวมถึงการปฏิบติัต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี การพฒันาคุณภาพชีวิตของ  
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บุคลากร และชุมชน การมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม และการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากลในทุกขั้นตอนของ
การด าเนินงาน 

6. นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัสูงสุดกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พนกังานทุกคน

มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด และร่วมมือกนัในการสร้างและรักษาสภาพแวดลอ้มการ
ท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ เพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ หรือโรคจากการท างาน และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดีของพนกังาน 

7. การปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย และ

ขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด บุคลากรทุกคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการร่วมกนัลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
จากการด าเนินงานของตนเอง และสนบัสนุนการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8. นโยบายการอนุรักษ์พลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ 
บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพ พนักงานทุกคนควรตระหนักถึงความส าคญัของการใชพ้ลงังานอย่างประหยดั ลดการใช้น ้ า ลดของเสีย 
และส่งเสริมการรีไซเคิล เพื่อมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติใหค้งอยูส่ าหรับคนรุ่นต่อไป 

9. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อ่ืน ๆ พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีในการเก็บรวบรวม ใชเ้ปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคท่ี์ไดรั้บ
ความยินยอม และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
เพื่อรักษาความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

10. จริยธรรมด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI Ethics) 
     บริษทัฯ ใช้งาน AI อย่างมีจริยธรรม เพื่อให้มัน่ใจว่า AI จะเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างประโยชน์และไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงลบต่อบุคคลหรือสังคม ระบบ AI ตอ้งให้ผลลพัธ์ท่ีเป็นกลางและยุติธรรมส าหรับทุกคนม่ีมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้กระบวนการท างานของ AI เพื่อสามารถแก้ไขหากเกิดขอ้ผิดพลาดได้  บริษทัพร้อมรับผิดชอบต่อ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช ้AI ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบดา้นจริยธรรม กฎหมาย หรือสังคมจะจดัให้มีการประเมิน
ความเส่ียงและมีมาตรการป้องกันท่ีเหมาะสม และใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลในการพฒันาและใช้งาน AI ตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายและนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

11. การด าเนินธุรกจิอย่างย่ังยืนและตระหนักถึง ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 
   บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนหลกัการของ ความยัง่ยนื โดยค านึงถึงมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิ
บาล (ESG) อยา่งครบถว้นในการตดัสินใจ  

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) มุ่งมัน่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลงังาน ลดการสร้างขยะ 
และการจดัการของเสียอยา่งเป็นระบบ เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  
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   ด้านสังคม (Social) บริษทัฯ ดูแลพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  จัด
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพท่ีดี  สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพอย่างเท่าเทียม  และมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชุมชนรอบขา้ง สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และรับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีธุรกิจ
อาจมีต่อสังคม โดยเคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากล ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั หรือ
การเลือกปฏิบติัทุกรูปแบบ  
             ด้านธรรมาภิบาล (Good Governance) การบริหารจดัการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีความรับผิดชอบต่อผล
การด าเนินงาน ไม่สนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ พร้อมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

12. ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง  
  บริษัทฯเช่ือมั่นว่า ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง  เป็นหัวใจส าคัญในการสร้างองค์กรท่ี
แขง็แกร่งและนวตักรรม ความหลากหลายหมายถึงความแตกต่างท่ีหลากหลายของพนกังาน เช่น เพศสภาพ อาย ุเช้ือชาติ 
ศาสนา ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวคิด ส่วนการยอมรับความแตกต่าง ความเห็นต่าง หมายถึงการสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีทุกคนรู้สึกปลอดภัย ไดรั้บการเคารพ และสามารถแสดงศกัยภาพไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยบริษทัฯไม่มีการ
เลือกปฏิบติั หรือคุกคามใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างส่วนบุคคลในทุกขั้นตอนของการท างาน ตั้งแต่การรับสมคัร 
การจา้งงาน การเล่ือนต าแหน่ง การพฒันาพนกังาน ไปจนถึงการเลิกจา้ง โดยสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ส่งเสริมให้
พนักงานทุกระดบัมีโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการเรียนรู้ พฒันา และเติบโตในสายอาชีพ สร้างวฒันธรรมท่ีเปิดกวา้งต่อ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และสนับสนุนการท างานร่วมกนั การเคารพซ่ึงกนัและกนั ปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกคา้ คู่คา้ 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ดว้ยความเคารพและความเขา้ใจในความแตกต่างส่วนบุคคล โดยการเปิดรับความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ และมุมมองท่ีแตกต่าง ซ่ึงจะน าไปสู่ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

13. จริยธรรมในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์  
  บริษทัให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทัฯ พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการ
ใชส่ื้อสังคมออนไลน์อยา่งมีจริยธรรมและเหมาะสมโดยการใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นความจริง ไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็น
เท็จ ข่าวลือ หรือขอ้มูลท่ียงัไม่ไดรั้บการยืนยนั ซ่ึงอาจสร้างความเสียหายต่อบุคคลหรือองค์กรการรักษาความลบัของ
บริษทั หา้มเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทั ขอ้มูลภายใน หรือขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ พนกังาน หรือคู่คา้ บน
ส่ือสังคมออนไลน์ การแสดงความคิดเห็นส่วนตวั บนส่ือสังคมออนไลน์ ควรระบุให้ชดัเจนว่าเป็นความคิดเห็นส่วน
บุคคล และไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของบริษทั การเคารพผูอ่ื้นหลีกเล่ียงการใชภ้าษาท่ีไม่สุภาพ หยาบคาย หรือการกระท าใดๆ 
ท่ีอาจเขา้ข่ายการคุกคาม การกลัน่แกลง้ หรือการดูหม่ินผูอ่ื้นบนส่ือสังคมออนไลน์ และการไม่สร้างความเสียหายต่อ
ช่ือเสียงบริษทั โดยการไม่โพสต ์แสดงความคิดเห็น หรือกระท าการใดๆ บนส่ือสังคมออนไลน์ท่ีอาจสร้างความเส่ือมเสีย
ต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือผลิตภณัฑ์/บริการของบริษทั  โดยพนักงานตระหนักว่าการกระท าบนส่ือสังคมออนไลน์  
สามารถส่งผลกระทบต่ออาชีพการงานและความน่าเช่ือถือของบริษทัได ้ควรใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบก่อนการ
โพสตห์รือแสดงความคิดเห็นใด 
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14. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกีย่วกบัการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม  
บริษทัฯตระหนกัถึงการแข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อส่งเสริมตลาดท่ีเสรีและมีการแข่งขนั

อย่างสร้างสรรค ์พนกังานทุกระดบัมีหน้าท่ีปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัทางการคา้อย่าง
เคร่งครัด โดยจะไม่กระท าการผูกขาด ห้ามมิให้มีการรวมกนัก าหนดราคา แบ่งแยกตลาด หรือกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการ 
จ ากดัการแข่งขนัโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  และการไม่ใช้วิธีการท่ีไม่เป็นธรรมในการแข่งขนั เช่น การให้สินบน การ  
เปิดเผยขอ้มูลลบัของคู่แข่งโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการกลัน่แกลง้คู่แข่ง เราการปฏิบติัต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรมไม่
เผยแพร่ขอ้มูลเท็จหรือสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียงของคู่แข่ง รวมถึงการให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  ให้ขอ้มูลท่ีเป็นความจริง
และถูกตอ้งเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษทัแก่ลูกคา้และผูบ้ริโภค ไม่มีการโฆษณาท่ีเกินจริงหรือหลอกลวง 

 

หมวดที ่4 : การปฏิบตัติามจริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯก าหนดให้พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ โดยยึดมัน่ในหลกัจริยธรรมธุรกิจเป็นพื้นฐานส าคญัในการ

ตดัสินใจและการปฏิบติังานพนกังานทุกระดบั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเสริมสร้างความ
ยัง่ยืนให้แก่องคก์รในระยะยาว ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฎิบติัตามจริยธรรม ท่ี
ไม่ไดก้  าหนดไวข้อให้ใช้ดุลยพินิจเบ้ืองตน้ โดยการตั้งค  าถามเก่ียวกบัการกระท านั้น กบัตนเองก่อนยุติการด าเนินการ 
ดงัน้ี 

1. การกระท านั้นขดัต่อกฎหมาย หรือไม่ 
2. การกระท านั้นขดัต่อนโยบายและวฒันธรรมองคก์รของกลุ่มบริษทัฯ หรือไม่ 
3. การกระท านั้นเป็นท่ียอมรับและสามารถเปิดเผยต่อสังคมได ้หรือไม่ 
4. การกระท านั้นท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของกลุ่มบริษทัฯ หรือไม่ 
5. การกระท านั้นส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ อยา่งร้ายแรง หรือไม่ 

             หรือสอบถามผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น ซ่ึงมีหน้าท่ีให้ค  าแนะน าในขั้นตน้ หรือสอบถามโดยตรงไปยงัฝ่าย
เลขานุการบริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ 

การรับข้อร้องเรียนเกีย่วกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
บริษทัฯปลูกฝังให้บพนักงานทุกระดบัของบริษทัฯทุกคนร่วมกนั สอดส่องดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยสนบัสนุนให้มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัท่ีขดั หรือสงสัย
วา่จะขดัต่อหลกัการต่างๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น โดยผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลจะถือเป็นขอ้มูลความลบั ซ่ึงทุกขอ้ร้องเรียน
ท่ีมีหลกัฐานชดัเจนจะไดรั้บการปฏิบติัอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ รวมทั้งให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมี
การก าหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม และช่ือผูร้้องเรียนหรือพยานจะถูกปิดเป็นความลบั ผูร้้องเรียนจะได้รับ
ความคุม้ครองไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ทั้งในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน 

บริษทัฯก าหนดให้มีหน่วยงานรับแจง้เหตุ ขอ้ร้องเรียน หรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบ
จากการด าเนินงานของบริษทัฯทั้งการแจง้ดว้ยวาจาทางโทรศพัท ์โทรสาร จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ และจดหมาย โดยผา่น
ช่องทางดงัต่อไปน้ี  
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1.  แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของเลขานุการบริษทัฯ secretary@saleeprinting.com  หรือ 
2.  แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของบริษทัฯ www.saleeprinting.com / info@saleeprinting.com  หรือ 
3. แจง้ผา่นช่องทาง ติดต่อเลขานุการบริษทัฯ โทรศพัท์ เบอร์ 02-529-6000   
4. แจง้ผา่นช่องทาง กล่องรับแจง้เบาะแส/ ขอ้เสนอแนะ ท่ีอยูภ่ายในบริษทัฯ 
 

ทั้งน้ี บริษทัฯจะช้ีแจงขอ้เทจ็จริงในเบ้ืองตน้ และแนวทางการจดัการหรือแนวทางการด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าว
ให้ผูร้้องเรียน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบโดยเร็วท่ีสุด ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแสในกรณีท่ีมี
การกระท าผิดกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯของบุคคล หรือเหตุการณ์ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯตามช่องทางท่ีไดร้ะบุไว ้โดยบริษทัฯจะรักษาขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั เพื่อ
ไม่ใหผู้แ้จง้เบาะแสไดรั้บความเดือดร้อน  
 

หมวดที ่5 : การเปิดเผยข้อมูลจรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษทัฯตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัท ารายงานประจ าปีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

และตรงตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงมาตรฐานของหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น 
นกัลงทุน คู่คา้ พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 
การรายงานขอ้มูลทุกประเภทตอ้งอา้งอิงจากขอ้เท็จจริง มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่บิดเบือน และเป็นปัจจุบนั 

ทั้งในส่วนของขอ้มูลดา้นการเงิน การด าเนินงาน และขอ้มูลดา้นธรรมาภิบาล 
2. ความโปร่งใสในการส่ือสาร 

บริษทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนอย่างโปร่งใส ภายใตห้ลกัความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบติั เพื่อให้ผูมี้
ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียม 

3. การจัดท ารายงานประจ าปี 
บริษัทฯจะจัดท ารายงานประจ าปีตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียดท่ีครอบคลุมถึงผล

ประกอบการ โครงสร้างการบริหาร ความเส่ียงท่ีส าคญั การก ากบัดูแลกิจการ และการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และจริยธรรม 

4. การเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
บริษทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน 

หรืออาจมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 
5. การรักษาความลบัก่อนการเปิดเผย 

พนกังานทุกระดบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน จะตอ้งรักษาความลบัของขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
โดยหา้มน าไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
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6. ความรับผิดชอบในการตรวจสอบก่อนการเผยแพร่ 
ผูท่ี้รับผิดชอบในการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้ง และรับรองว่าเน้ือหาไม่ก่อให้เกิด

ความเขา้ใจผิด หรือความเสียหายต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
7. ช่องทางการส่ือสารข้อมูล 

ขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะด าเนินการผ่านช่องทางท่ีเช่ือถือได ้เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั www.saleeprinting.com รายงานต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) รวมถึง
เอกสารท่ีส่งใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย   
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