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หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 
ขอ้ 18. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายก าหนด 
ขอ้ 19. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง
เสียง 

ขอ้ 20. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้ 
   จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม อน่ึง กรรม 
   การท่ีออกตามวรรคหน่ึง ชอบท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้    
   ด ารงต าแหน่งใหม่อีกคร้ัง กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั    
   นั้นให้จบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อก    
   จากต าแหน่ง 

ขอ้ 25. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ 
ขอ้ 31.   ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทั หรือเขา้     

   เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการ    
   ของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ  
   บริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี 
   มติแต่งตั้งตนเป็นกรรมการ 

ข้อ 34. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส     
   ผลประโยชน์ตอบแทนใน ลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนด 
   เป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไปหรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมี  
   การเปล่ียนแปลงได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆตามระเบียบของบริษทั ความใน    
   วรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการของ    
   บริษทัในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์จากบริษทัในฐานะท่ีเป็นลูกจา้งของบริษทั 

หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของ  

 รอบปีบัญชีของบริษัทการประชุมผู ้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ”  
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควรผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมี 
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หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน
ส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไว้
นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบห้า วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่
เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดั
ให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 40  
ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 
การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือท่ีอ่ืน
ใดตามท่ีประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนด 

ขอ้ 38. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ     
  การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ี     
  จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณีรวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง 
  ดังกล่าวและจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนั 
  ประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม    
  วนั 

ขอ้ 39. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้แต่การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือ     
  ตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ี 
  ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน      
    หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวน   
    หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานดัไปแลว้     
  คร่ึงชั่วโมง  ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ถ้าไม่มีรอง 
  ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่มาเขา้ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้น 
  คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 42. ในการออกเสียงลงคะแนนให้ถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียง เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัไดอ้อกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้มี  
  สิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามญั  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึง 
  มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง    
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เป็นเสียงช้ีขาด ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า การแกไ้ข หรือการเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
(จ) การเขา้ร่วมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ่มทุน หรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 
(ฌ) การปรับโครงสร้างหน้ี โดยการออกหุน้ใหม่เพื่อช าระหน้ีแก่เจา้หน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

 
ขอ้ 43. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร (ถา้มี) 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

 
หมวดท่ี 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบริษทัเร่ิมตน้วนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี 
ขอ้ 45. บริษทัตอ้งจดัให้มีการท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและตอ้งจดัท างบ 

   ดูแลและบญัชีก าไรขาดทุนอยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 
ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี 

  ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการ 
  ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 
(1)  ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 



ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท สาลี ่พร้ินท์ติง้ จ ากดั (มหาชน) 
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ขอ้ 48.  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้  
  จ่ายเงินปันผลเงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในเร่ือง  
  หุ้นบุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผล 
  ระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือได ้
  จ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลให้กระท า    
  ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผู ้
  ถือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 49. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก  
   ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนใน 
   กรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นในราคาท่ีสูงกว่ามูลค่าหุ้นตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้ให้คณะกรรมการน าค่าหุ้นส่วนท่ีเกิน   
   นั้ นตั้ งเป็นทุนส ารองส่วนล ้ ามูลค่าหุ้นแยกต่างหากจากทุนส ารองอ่ืน  นอกจากเงินส ารองท่ีได้ระบุไว้แล้ว  
   คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ลงมติเพื่อจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร  
   เพื่อด าเนินกิจการของบริษทัก็ได ้เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนัประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้ 
   ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงแทนแลว้ บริษทัอาจโอนเงินส ารองอ่ืน หรือทุนส ารองตามวรรคหน่ึง หรือทุน  
  ส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามวรรคสอง เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมไดก้ารชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคส่ี ใหห้กั 
  ชดเชยจากเงินส ารองอ่ืนก่อน แลว้จึงหกัจากทุนส ารองตามวรรคหน่ึง และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามวรรคสอง  
  ตามล าดบั  

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 
ขอ้ 51. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรัพยสิ์นและ  

   หน้ีสินของบริษทั  
ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณา งบดุลบญัชีก าไร 
            ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้บริษทัจดัส่งรายงาน 
            และเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


